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PETIJUMA MERKIS

Raksturot iespéjas veicinat personu ar gariga rakstura traucéjumiem iesaisti nodarbinatiba.
PETIJUMA APSKATITIE JAUTAJUMI

1. Kada ir personu ar gariga rakstura traucéjumiem specifika?

2. Kadi ir batiskakie Skérs|i personu ar gariga rakstura traucéjumiem iesaistei nodarbinatiba?

3. Vai esosas nodarbinatibas politikas ietvaros tiek pietiekami sekméta personu ar gariga
rakstura traucéjumiem nodarbinatiba?

4. Kadi varéetu but iespéjamie risinajumi personu ar gariga rakstura traucéjumiem iesaistei
nodarbinatiba?
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GALVENIE SECINAJUMI

Personas ar gariga rakstura traucéjumiem (turpmak art — GRT) ir personas ar
intelektualas attistibas traucéjumiem un personas ar psihosocialiem traucéjumiem. Vairakuma
gadijumu personam ar GRT ir noteikta invaliditate. Personas ar GRT ir sarezgita un neviendabiga
mérkgrupa — pastav liela iekS€ja daudzveidiba, ko nosaka traucéjuma veids, ta izpausmes un
smaguma pakape, kopéjais veselibas stavoklis, vecums, ka arT daudz citu faktoru. Personu ar
GRT darbspéjas, ka ari spéjas veikt ikdieniskas darbibas ir |oti atsSkirigas, I1dz ar to nepiecieSams
veidot individuali pielagotu atbalsta sistemu. Paslaik atbalsta sistéma veselibas apripes,
izglitibas, socialo pakalpojumu un nodarbinatibas joma nav pietiekami pielagota personu ar GRT
individualajam vajadzibam.

Latvija personu ar GRT skaitam ir tendence pieaugt. 2020. gada nogalé Latvija kopuma
bija 27 870 personas ar invaliditati, kuram funkcionalo traucéjumu veids saskana ar
pamatdiagnozi ir psihiskie un uzvedibas trauceéjumi. Patiesais personu ar invaliditati un sadu
pamatdiagnozi skaits ir lielaks. Ari Covid-19 pandémija ir palielinajusi dazadu garigas veselibas
traucéjumu attistibas risku.

Personas ar GRT ir viena no nelabvéligakaja situacija esoSam bezdarbnieku grupam,
kuru ieklausanai darba tirgl ir nepiecieSams 1pass papildu atbalsts. Salidzinot ar citiem
invaliditates veidiem, personam ar GRT ir zemakais nodarbinatibas limenis — tiek nodarbinati
vien 14,5 % personu. Personam ar citiem funkcionalo traucéjumu veidiem nodarbinatibas
raditajs ir batiski augstaks — no 42 lidz 46 %.

Darbs un pastavigi ienakumi ir ne tikai bltiska neatkarigas dzives sastavdala, bet ari
sniedz iespéju personam ar GRT pasapliecinaties un jégpilni pavadit laiku. Latvija ir parakstijusi
vairakus starptautiskos daudzpuséjos ligumus, kas nosaka tiesibas uz darbu, ka arT pienakumu
valstij nodrosinat personam ar invaliditati iespéju ieklauties darba tirgg.

Personas ar GRT ir viena no diskriminacijas riskiem visvairak pak|autajam sabiedribas
grupam Latvija. Aizspriedumi un stereotipi STs personas skar ari darba vidé. Lai gan arvien vairak
mazinas aizspriedumi attieciba uz So personu nodarbinatibas iespéjam, tomér ta joprojam ir
liela probléma, Iidz ar to bdtu jaturpina centieni informét sabiedribu par personu ar GRT
specifiku un Sts mérkgrupas iesaistes iespéjam nodarbinatiba.

Pastav vairaki galvenie politikas instrumenti, kurus var izmantot personu ar GRT
nodarbinatibas veicinasana, — subsidétas darbavietas, kvotu sistéma, nodoklu atvieglojumi,
specializétas darbnicas, sociala uznémeéjdarbiba un atbalstitais darbs. Atskiras tas, ka valstis
kombiné Sos instrumentus, respektivi, vai tiek izmantoti visi instrumenti vai tikai dazi no tiem.
Tapat atSkirtbas vérojamas, valstim izvéloties to, kurs no Siem instrumentiem bis dominéjosais
risinajums.

Mekl€jot risinajumus personu ar GRT iesaistei nodarbinatiba, Latvija galvena vériba
parasti tiek veltita Sim personam darbspéjas vecuma, respektivi, tam personam, kuram paslaik
ir aktuala iesaiste nodarbinatiba. Vienlaikus bitu nepiecieSams veidot sistému, lai personas ar
GRT jau kop$ agras bérnibas mérktiecigi tiktu virzitas uz darba tirgu. Skérslis $adai virzibai ir
sistémiskas pieejas trikums. Ipasi svarigi, ka sistémiskajai pieejai nav pirma posma — agrinas
intervences sistémas. Bérna intelektuala attistiba visstraujak notiek pasSos pirmajos dzives
gados, tapéc atbalstam saja laika ir visnozimigaka ietekme uz sanémeéju un tas ir visefektivakais
ieguldtto lidzeklu zina. Lidz ar to bGtu svarigi intensificét darbu, izstradajot sistémisku risinajumu
preventivam atbalstam bérniem agrinaja vecumposma un vinu gimeném. Tapat laikus — vél
izglitibas sistema esot — izglitojamais bltu jagatavo turpmakajai dzivei péc izglitibas iestades
absolvésanas, saprotot, kada varétu bt sis personas dzives perspektiva.



Ne vienmeér vecaki, kuri audzina bérnu ar specialam vajadzibam, saskata
nepiecieSamibu veicinat to, lai bérns apgitu kadu profesiju. Lidz ar to bdtu jastrada art ar
vecakiem, informéjot vinus, ka palauSanas tikai uz valsts sniegto finansialo atbalstu nav
risinajums. Ta vieta vecakiem bérns jau no agras bérnibas mérktiecigi jasagatavo iespéjami
neatkarigai dzivei.

Personu ar GRT, kura kop$ bérnibas ir uzturéjusies segregéta vide, ir |oti sarezgiti pec
izglitibas ieguves maksligi integrét sabiedriba. Ne tikai paSai personai ir gritibas ieklauties
sabiedriba, bet ari sabiedriba, tostarp darba deveéji, nav radusi pie So personu klatbutnes. Lidz
ar to butu nepiecieSams veicinat ieklaujosas izglitibas attistibu, nodrosinot to, lai péc iespéjas
visi izglitojamie jau no pirmsskolas izglitibas limena macitos viena vidé. Tada veida ir panakams,
ka nakamajam personu ar GRT paaudzém situacija bus butiski atskiriga.

Lai veicinatu personu ar GRT iesaisti nodarbinatiba, janovers ari nepilnibas specialas
izglitibas joma. Specialo izgltibas iestazu piedavatas profesionalas pamatizglitibas programmas
nav vérstas uz to, lai izglitojamie péc So programmu apguves varétu stradat apgutaja profesija.
Vairakums personu ar GRT péc profesionalas pamatizglitibas iegliSanas nav spéjigas uzsakt
darba gaitas, un macibu laika apgitas profesionalas prasmes netiek talak izmantotas. Ari Valsts
kontrole (turpmak art — VK) 2021. gada publicétaja revizijas zinojuma par to, vai bérnam ar
specialam vajadzibam ir iespéja sanemt vina spéjam, vajadzibam un labakajam interesém
atbilstoSu izglitibu, pievérsusi uzmanibu trikumiem specialas izglitibas nodrosinasana.
VK konstatéjusi, ka specialo izglitibas iestazu darbiba ne vienmér ir vérsta uz to, lai nodrosinatu
izglitojamo ar specialam vajadzibam labakas intereses, — trikst programmu, kas bitu atbilstoSas
darba devéju pieprasijumam, ka ari netiek veikts novértéjums, vai izvéléta programma bds
piemérota konkrétajam izglitojamam. Izglitojamie nesanem atbalstu potencialo darba devéju
uzrunasanai.

lzaicinajumi izglitibas ieguvé rodas ari pilngadigam personam ar GRT. Ipasi
problematiska situacija ir personam, kuram GRT ir smaga forma, — Sai personu kategorijai
Socialas integracijas valsts agentdra (turpmak ari — SIVA) nav pieejama neviena apmacibu
programma un netiek arl planots tadu ieviest. SIVA mérkauditorija ir personas, kuram péc
macibu procesa beigSanas ir reals potencials atrast darbu.

Personu ar GRT zemais nodarbinatibas limenis daudz&jada zina ir sekas nepietiekamai
starpnozaru sadarbibai veselibas, izglitibas un labklajibas joma. Personam ar GRT
nepiecieSamais atbalsts netiek nodrosSinats, sadarbojoties dazadu nozaru vai jomu
specialistiem. Ar1 starpinstitucionala sadarbiba Sis meérkgrupas problému risinasana nav
pietiekami cieSa. Sabiedriba kopuma joprojam trikst izpratnes par personam ar GRT un to
vajadzibam. Turklat izpratnes par to, kas Tsti bltu nepiecieSams Sai mérkgrupai, joprojam
pietiekami laba limenT nav ari valsts un pasvaldibu Iéméjinstitlicijam un pakalpojumu
sniedzéejiem.

Esosa darba devéju motivacijas sistéma nav pietiekami efektiva. Lai motivétu darba
devéjus pienemt darba personas ar GRT, bitu nepiecieSams pilnveidot esosSos un ieviest jaunus
atbalsta mehanismus. Tie varétu but pietiekami nozimigi nodoklu atvieglojumi, darbnespégjas
lapas apmaksasana no valsts lidzekliem un valsts dotéta darba vaditaja jeb asistenta (mentora)
nodrosSinasana ilgstosu laika periodu. Nereti ka skérslis darba devéju ieinteresétibai iesaistities
subsidéetaja nodarbinatiba tiek minéts art parmeérigi lielais administrativais slogs. Mehanismiem
vajadzetu bat tadiem, kas veicinatu ilgstosas nodarbinatibas iespéju personam ar GRT.

Latvija atbalstita darba sistéma ir vél |oti agrina attistibas fazé. Atzinigi vértéjama
Labklajibas ministrijas (turpmak ari — LM) iecere nodrosinat personam ar GRT darbaudzinataja
(mentora) individualizétu pakalpojumu, tadejadi sniedzot tam atbalstu ne tikai darba atrasanj,
bet arl saglabasana. Tomér bitu sekmé&jama ari to personu ar GRT nodarbinatiba, kuram
intelektualas spéjas ir stipri ierobeZotas un nepiecieSama pastaviga uzraudziba. Paslaik



apvieniba “Apeirons” ka labas prakses pieméru ir ieceréjusi izveidot socialo uznémumu, kas
lautu personam ar smagiem intelektualas attistibas traucéjumiem savas iemanas un prasmes
izmantot darba tirgd. Lai Sads uznémums veiksmigi funkcionétu, |oti batiski ir sanemt valsts un
pasvaldibas atbalstu (regulars finanSu atbalsts, atbalsts materialtehniskas bazes iegadei,
subsidétas darbavietas, privilegétie iepirkumi u. tml.).

Svarigi ir atbalstit socialas uznémeéjdarbibas turpmako attistibu. NepiecieSams sekmeét
socialo uzneémumu rasanos kopuma, veicinot zinasanas par socialo uzneémejdarbibu un ievieSot
jaunus atbalsta mehanismus socialajai uznémeéjdarbibai, 1pasi darba integracijas uznémumiem.
Tapat butiski ir attistit un ieviest ilgtermina jau esoSos atbalsta mehanismus socialajiem
uznémumiem. Rekomendéts ari veicinat valsts un pasvaldibu iesaisti socialo uznémumu
atbalsta. Ka atbilstoSu riku Sadai praksei varétu attistit sociali atbildigu publisko iepirkumu
Istenosanu, gan istenojot Eiropas Savienibas (turpmak ari— ES) fondu finanséjumu, gan ari
kopuma publiskaja sektora veicinot socialo klauzulu ieklausanu iepirkumos. Personu ar GRT
nodarbinatibu socialajos uznémumos varétu veicinat ari méerkdotaciju pieskirsana socialajiem
uznémumiem par Sadu personu nodarbinasanu.

Lai gan aktivie nodarbinatibas pasakumi tiek regulari parskatiti un pilnveidoti, lidzSingjie
centieni palielinat personu ar GRT nodarbinatibas limeni nav devusi gaidito rezultatu.
2021. gada 23. novembrT Ministru kabinets (turpmak arT — MK) apstiprinaja vairakas izmainas
noteikumos par nodarbinatibas pasakumu organizésanu, kas ir vérstas uz personu ar invaliditati,
tostarp personu ar GRT, nodarbinatibas veicinasanu, pieméram, ieviesti subsidétas
nodarbinatibas pasakumi jaunieSiem, kuri absolvéjusi specialas izglitibas programmas, un
pilnveidoti subsidétas nodarbinatibas pasakumu istenosanas nosacijumi citam mérkgrupam.
Atzinigi vértéjama iecere 2022. gada izveidot personu ar invaliditati konsultativo atbalsta
centru, tomér paslaik vél ir daudz neskaidribu par $a centra darbibas organizésanu.

Nepietiekama finanséjuma deél socialaja joma nereti dazadiem risinajumiem ir
sporadiska, nevis sistémiska daba. Finanséjuma trukums kaveée gan pakalpojumu sistémas
pilnveidi, gan pakalpojumu daudzveidibas un pieejamibas nodrosinasanu. Daudzi pasakumi tiek
Istenoti, balstoties uz ES fondu finanséjumu, ldz ar to tie ir terminéti. lzmantojot ES fondu
finansejumu, tiek attistitas labas ieceres, tomér finanséjuma terminétibas dé| bazas rada So
ieceru ilgtspéja. Lidz ar to, lai nodroSinatu dazadu ieceru ilgtspéju, batiski jau laikus to
IstenoSanai paredzeét valsts vai pasvaldibu budZeta finanséjumu. Svarigi ir ari nodrosinat, lai,
Istenojot ieceri no valsts vai pasvaldibu budzeta lidzekliem, ne tikai tiktu novérsti parravumi
pakalpojumu vai atbalsta pasakumu nodroSinasana, bet ari nenotiktu atvirziSanas no sakotnéja
ieceres mérka, ka dé] varétu ciest merkgrupa. Spilgts piemeérs tam ir méginajums savulaik Latvija
ieviest atbalstita darba sistemu.

Personam ar GRT, kuras bez bitiska atbalsta nespéj ieklauties nodarbinatiba, vajadzétu
blt iespéjai izmantot specializétas darbnicas vai dienas apripes centra (turpmak ari— DAC)
pakalpojumu. Sada iespéja daudzviet Latvija nav nodrosinata. Socialie pakalpojumi pasvaldibas
tiek sniegti, nevis nemot véra personu ar GRT individualas vajadzibas, bet gan pasvaldibu
finansialas iespéjas vai citus faktorus. Tpass izaicinajums atrast vietu specializétajas darbnicas ir
personam ar smagiem GRT. Deinstitucionalizacijas (turpmak ari — DI) procesa izveidota
sabiedriba balstito socialo pakalpojumu (turpmak ari— SBSP) infrastruktlra batiski uzlabo
pakalpojumu pieejamibu personam ar GRT, tomér paredzamais pieprasijums ir lielaks un netiks
apmierinats pilniba. Risinajums varétu bdt minimala socialo pakalpojumu groza ieviesana,
nosakot par pienakumu visam pasvaldibam neatkarigi no to lieluma un iedzivotaju skaita
nodrosSinat tadus socialos pakalpojumus, kuri novér$ vai mazina dzivibas un veselibas
apdraudéjumu, ka art batiskus socialas funkcionéSanas ierobeZojumus. Tapat svarigi ir
nodrosinat pakalpojumus, kas sekmétu personu pareju no specializétajam darbnicam uz kadu
citu nodarbinatibas formu.



NepiecieSams DAC palielinat to aktivitasu Tpatsvaru, kas vérstas uz neatkarigai dzivei,
tostarp darbam, noderigu prasmju attistiSanu. Tapat bdtu janodrosina, lai personam ar GRT
Sajos centros bltu iespéja iesaistities kada ar nodarbinatibu saistita regulara aktivitate, tadejadi
sekméjot So personu izpratni par darba rezimu, pienakumiem u. tml.

Personam ar GRT nepiecieSams atbalsts dazadas jomas, tostarp |emumu pienemsana,
nemot vera to, ka So personu spéjas patstavigi uzzinat un izprast tam pieejamos pakalpojumus
ir ierobezZotas. Lidz ar to janodrosSina atbalsta personas |Emumu pienemsana (turpmak ari—
APLP) pakalpojums, lai $is personas varétu vienlidzigi ar citiem Tstenot savu tiesibspéju un
ricibspéju. Viena no dzives jomam, kur $a pakalpojuma ietvaros personam ar GRT tiek sniegts
atbalsts, ir ikdienas dzives prasmju apgisana un attistiba, kas ietver arl atbalstu, pienemot
[emumus par nodarbinatibas jautajumu risinasanu. Paslaik Latvija tikai nelielam skaitam
personu ar GRT tiek nodroSinats atbalsts lemumu pienemsana.



levads

Personu ar invaliditati ieklausana sabiedriba ir viens no Eiropas socialo tiesibu pilara
cienigu dzivi, tiesibas uz pakalpojumiem, kas |lauj tam piedaltties darba tirgl un sabiedribas dzivé,
un tiestbas uz darba vidi, kas pielagota to vajadzibam (EP u. c., 2017).

Latvija ir parakstijusi vairakus starptautiskos daudzpuséjos ligumus, ari Apvienoto Naciju
Organizacijas (turpmak art — ANO) Konvenciju par personu ar invaliditati tiestbam (turpmak art —
ANO Konvencija), kas nosaka tiesibas uz darbu un nosaka valstij pienakumu nodrosinat personam
ar invaliditati iespéju ieklauties darba tirgl. ANO Konvencija ir ietverta prasiba dalibvalstim atzit,
ka personam ar invaliditati vienlidzigi ar citam personam ir tiesibas uz darbu, ka ari nodrosinat un
veicinat So tiesibu istenosanu (ANO, 2006).

Viena no nelabvéligakaja situacija esosam bezdarbnieku grupam, kuru ieklausanai
darba tirgli nepiecieSams ipass papildu atbalsts, ir personas ar GRT (LM, 2022c). ANO lietpratgji
jau vairakkart ir noradijusi, ka bezdarbs joprojam nesamérigi ietekmé personas ar invaliditati. Ipasi
tiek akcentéts progresa trikums personu ar intelektualas attistibas traucéjumiem nodarbinatibas
joma (ANO, 2017; ANO, 2021). Par to, ka personu ar GRT nodarbinatibas jautajumam javelta 1pasa
uzmaniba, liecina So personu zemais nodarbinatibas raditajs — strada tikai aptuveni 15,4 % $adu
personu (LM, 2021e). Personam ar GRT ir arl visaugstakais nabadzibas risks, salidzinot péc
funkcionalo traucéjumu veida. So personu ienakumi no socialajiem transfertiem vairakuma
gadijumu ir zem nabadzibas riska sliekSna — 2017. gada 89,2 % personu ar GRT ienakumi no
socialajiem transfertiem neparsniedza nabadzibas riska slieksni (BISS, 2020a). Tapat personu ar
GRT nodarbinatibas jautajums ir aktuals paslaik valsti notieko$a DI procesa istenosanas konteksta.
Valsts un pasvaldibas SBSP ietvaros nodrosina majokli, dienas laika aktivitates (DAC un specializéto
darbnicu pakalpojumu) un individualo atbalstu, bet nesniedz Ilidzeklus pamatvajadzibu
nodrosinasanai. Tas nozimé, ka tam personam, kuras nesak stradat algotu darbu, pasvaldibam
socialas palidzibas ietvaros jasniedz atbalsts minimalo iztikas lidzekJu nodrosinasanai (VK, 2018).

Lidzigi ka ikvienam sabiedribas loceklim, ari personam ar GRT ir vélme péc pasizpausmes
un tiesibas uz darbu. lespéja stradat ir viena no personu ar GRT prioritarajam vélmém. Darbs $Sim
personam sniedz ne tikai lielaku finansialo neatkaribu, bet ari iespéju dzivot cienpilnu dzivi,
pasapliecinaties un jégpilni pavadit laiku. Nodarbinatibai ir daudz pozitivu efektu — ta rada lielaku
patstavibas izjatu, uzlabo fiziskas un garigas veselibas stavokli, socialo statusu u. tml. lesaiste
nodarbinatiba ir labakais veids, ka ne tikai nodrosinat ekonomisko patstavibu, bet ari socialo
ieklausanu. Nenodrosinot personam ar GRT atbalstu attieciba uz iesaisti nodarbinatiba, to mais
nereti tiek pavadits ka bezjédziga eksistence, netiek realizéts to potencials un vienigais ienakumu
avots ir pabalsti (EK, 2021; Intervija, Balodis, Rosne, 18.10.2021.; Intervija, Skestere, Rituma,
29.12.2021.; Kocman etal., 2018; LM, 2018; Modini et al., 2016; Robertson et al., 2019;
Van der Noordt et al., 2014).

Zinojuma pirmaja nodala sniegts ieskats terminologijas daudzveidiba. Otraja nodala
raksturota GRT dazadiba, apkopoti pamatraditaji attieciba uz personam ar GRT, ka arf statistikas
dati, kas raksturo personu ar GRT poziciju darba tirgl. Tapat art aplUkota personu ar GRT specifika
nodarbinatibas konteksta. TreSaja nodala sniegts ieskats personu ar invaliditati un GRT
nodarbinatibas politika. Ceturtaja nodala ir raksturoti bitiskakie Skérsli personu ar GRT iesaistei
nodarbinatiba, 1pasu véribu veltot izaicinajumiem izglitibas un prasmju apgtsana. Ta ka dalai
personu ar GRT nepiecieSami SBSP, piektaja nodala skatita So pakalpojumu pieejamiba un
orientacija uz neatkarigai dzivei un darbam noderigu prasmju apguvi. Savukart sestaja nodala
sniegti iespéjamie risinajumi personu ar GRT nodarbinatibas veicinasanai. Zinojuma izstradé veikta
politikas planoSanas dokumentu analize, apzinata jomas specializéta literatira un dazadu
starptautisko organizaciju zinojumi. Tapat ari intervéti lietpratéji, tostarp art apzinats personu ar
specialam vajadzibam parstavoso nevalstisko organizaciju (turpmak art — NVO) viedoklis.


https://eur-lex.europa.eu/legal-content/LV/TXT/PDF/?uri=CELEX:32017C1213(01)&from=LV
https://likumi.lv/ta/lv/starptautiskie-ligumi/id/1630
https://www.lm.gov.lv/sites/lm/files/data_content/rekomendacijas_lv_fin_0602181.pdf
https://www.mfa.gov.lv/lv/media/3994/download
https://www.lm.gov.lv/sites/lm/files/content/gala_zinojums_4_izvertejums.pdf
https://www.lrvk.gov.lv/lv/getrevisionfile/uploads/reviziju-zinojumi/2017/2.4.1-9_2017/DI_zinojums.pdf
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/LV/TXT/?uri=COM:2021:101:FIN#PP4Contents
https://pubmed.ncbi.nlm.nih.gov/28585231/
https://lvportals.lv/dienaskartiba/299717-izplatitakas-gariga-rakstura-traucejumu-diagnozes-un-saskarsmes-iespejas-ar-siem-cilvekiem-2018
https://www.researchgate.net/publication/290623844_The_mental_health_benefits_of_employment_Results_of_a_systematic_meta-review
https://pubmed.ncbi.nlm.nih.gov/31180175/
https://www.researchgate.net/publication/260370695_Health_effects_of_employment_A_systematic_review_of_prospective_studies

1. Terminologijas skaidrojums

Atbilstosi Socialo pakalpojumu un socialas palidzibas likuma ietvertajai definicijai gariga
rakstura traucéjums ir psihiska saslimsana vai garigas attistibas traucéjums, kas ierobezo
personas spéjas stradat un apriipét sevi, ka ari apgritina tas ieklausanos sabiedriba un kas
noteikts atbilstosi spéka esoSajai Starptautiskas statistiskas slimibu un veselibas probléemu
klasifikacijas (turpmak ari — SSK) redakcijai (Saeima, 2002a). Likuma nav izvérstaka skaidrojuma
par to, kada ir atskiriba starp psihisku saslimSanu un garigas attistibas traucéjumu, lai gan tie ir
atskirigi traucéjumu veidi.

Arf citas ES dalibvalstis tiek plasi lietots termins “gariga rakstura traucéjumi”. Lidzigi ka
Latvija, tas parasti ietver abus traucéjumu veidus (Bell and Waddington, 2016). Savukart termins
“garigas attistibas traucéjumi” ne tikai Latvija, bet ari citas Eiropas valstis netiek pienemts
viennozimigi. Laika gaita terminologija ir mainijusies, un tagad pasaulé plasi tiek lietots termins
“intelektualas attistibas traucéjumi”. Arl Latvija termina “garigas attistibas traucéjums” vieta
rekomendéts lietot jedzienu “intelektualas attistibas traucéjumi”. Savukart socialaja joma, runajot
par dazadu slimibu izraisitiem traucéjumiem, jédzienu “psihiskas saslim$anas” rekomendéts
aizstat ar jédzienu “psihosocialie traucéjumi”, tadejadi noradot, ka personai var bit problematiska
gan psihologiska noturiba, gan socialo kontaktu veidosana (Anca un Neimane, 2017; Bell, 2020).
Tapat ari pastav viedoklis, ka terminu “psihiskas saslim3$anas” un “garigas attistibas traucejumi”
atseviskai izdaliSanai nav deriga zinatniska pamatojuma. To vieta atbilstigi SSK 10. redakcijai
(turpmak — SSK-10), kas ir visparpienemts standartinstruments diagnozu kodésanai, tiek runats
par atseviskam “psihisko un uzvedibas traucéjumu” grupam (LKNDz, RC ZELDA, 2019).

Latvija izglitibas, labklajibas un veselibas nozaré tiek lietota atskiriga terminologija
attieciba uz personam ar GRT. Socialaja joma tiek lietots termins “psihiskas saslim$anas”, izglitibas
joma — “garigas veselibas traucéjumi”. Socialaja joma personas ar psihiskam saslimsanam un
personas ar garigas attistibas traucéjumiem aptveross termins ir “personas ar gariga rakstura
traucéjumiem”, veselibas nozaré — “personas ar psihiskiem un uzvedibas traucéjumiem”, savukart
izglitibas joma nav specifiska termina, kas ietvertu tikai abas $is personu kategorijas. Izglitibas
joma tiek lietots visu traucéjumu veidu aptveross termins “izglitojamie / cilvéki ar specialam
vajadzibam”.

Arl vienas nozares ietvaros var konstatét atskirigu terminu lietojumu, pieméram,
Nodarbinatibas valsts agentiiras (turpmak ari — NVA) timeklvietné termina “gariga rakstura
traucejumi” vieta lietots termins “psihosocialie traucéjumi”, savukart “psihiskas saslimsanas”
izteiktas ar terminu “psihosocialas saslimSanas” (NVA, 2022a). Labklajibas jomas politikas
planosanas dokumenta “Plans personu ar invaliditati vienlidzigu iesp€ju veicinasanai 2021.—
2023. gadam” termina “psihiska saslim3ana” vieta lietots termins “psihiskas veselibas traucéjumi”,
savukart “garigas attistibas traucéjumu” vieta — “intelektualas attistibas traucéjumi” (MK, 2021c).

Dazkart tiek noradits art uz terminologijas problému. Nodarbinatibas lietpratéji norada,
ka meérkgrupas definéjums nav pilnigs, jo batu janoskir personas ar intelektualas attistibas
traucéjumiem un personas ar psihosocialiem traucéjumiem, nemot véra to, ka potencialie skérsli
integracijai darba tirgl var atskirties (BISS, 2020b). Ari péc apvienibas “Apeirons”, kas ir personu
ar invaliditati interesu aizstavibas NVO, ieskata, termins “gariga rakstura traucéjumi” nav veiksmigi
izvéléts, nemot véra to, ka tas ietver divas atsSkirigas grupas. Katrai no Sim grupam ir citas
problémas un lidz ar to ari visbiezak nepiecieSami atskirigi So problému risinajumi (Intervija,
Balodis, Rosne, 18.10.2021.). Savukart Latvijas Autisma apvienibas ieskata, péc iespéjas vajadzétu
izvairities no sabiedribas daliSanas dazadas grupas. Ta vieta bdtiskak ir ieviest uz personu centrétu
pieeju. Svarigaka ir nevis personas diagnoze, bet gan tas, vai konkrétajai personai attiecigaja dzives
posma ir nepiecieSams atbalsts (Intervija, Bérzina, 20.10.2021.). Péc personu ar invaliditati
atbalsta organizacijas biedribas “PINS” ieskata, ir pierasts ne tikai pie termina “gariga rakstura



https://likumi.lv/ta/id/68488-socialo-pakalpojumu-un-socialas-palidzibas-likums
https://op.europa.eu/en/publication-detail/-/publication/714fdc3e-bddd-11e6-a237-01aa75ed71a1
https://www.kurzemesregions.lv/wp-content/uploads/2018/11/DI_Eksperta_zinojums_SUSTENTO.pdf
https://journals.sagepub.com/doi/pdf/10.1177/2031952519882953
https://www.lm.gov.lv/lv/media/8362/download
https://www.nva.gov.lv/lv/ja-darbiniekam-ir-psihosocialie-traucejumi
https://likumi.lv/ta/id/325492-par-planu-personu-ar-invaliditati-vienlidzigu-iespeju-veicinasanai-20212023-gadam
http://petijumi.mk.gov.lv/sites/default/files/title_file/BISS_Gala_zinojums_LM_ANO_konv_30062020red_13072020%20%281%29.pdf

traucéjumi”, bet ari pie ta saisinajuma GRT. Toties biedribu uztrauc tas, ka ar terminu “persona ar
invaliditati” primari asoci€jas tikai personas ar kustibu traucéjumiem (Intervija, Snarskis,
31.01.2022.). Ari personas ar specialam vajadzibam intereses un vajadzibas parstavosa biedriba
“Latvijas Kustiba par neatkarigu dzivi” (turpmak arT — LKNDz) norada, ka pie termina “gariga
rakstura traucéjumi” ir jau pierasts un zinams ta saturs. Toties biedribu LKNDz |oti uztrauc
tendence lietot vardkopu “mizigie bérni”. Péc biedribas ieskata, vardkopas “muzigie bérni”
lietoSana nodara loti lielu kaitéjumu sabiedribas attieksmes pret personam ar GRT veidosana,
un tas lietoSana butu strauji izskauzama. Nemot véra to, ka vards “bérni” parasti asoci€jas ar
vairak vai mazak apripéjamam personam, kuras vél nedzivo neatkarigu dzivi, vardkopa “muzigie
bérni” var veicinat stigmatizaciju un stereotipu attistibu attieciba uz personam ar GRT. Tapat $i
vardkopa saturiski nesaistas ar personu, kura varétu bit iesaistita nodarbinatiba. Nosaucot
pilngadigu personu ar smagiem GRT par bérnu, tiek pausta attieksme un nodots véstijums, ka 3ai
personai, tapat ka bérniem, piemérotaka bitu apripe dzivesvieta gimenes loka, nevis neatkariga
dzive sabiedriba, grupu majas (dzivokla) pakalpojums, iesaiste nodarbinatiba u. tml.
(Intervija, Skestere, Rituma, 29.12.2021.). Latvija termins “gariga rakstura traucéjumi” vairak
asociéjas ar personam, kuram ir intelektualas attistibas traucéjumi. Tomér specifiska pieeja ir
vajadziga gan personam ar intelektualas attistibas traucéjumiem, gan personam ar psihiskam
saslimSanam (Intervija, Podzina, 16.11.2021.).

Vairakuma gadijumu personam ar GRT saskana ar normativajiem aktiem ir noteikta
invaliditate un tas tiek ieklautas grupa “personas ar invaliditati”. Tomér ir art situacijas, kad
personam ir noteikta psihiatrijas diagnoze un tas sanem atbilstoSu psihiatrisko palidzibu un
arstésanu, bet invaliditates statuss nav pieskirts. Arm Sadas personas ar vieglakiem psihiskas
veselibas traucéjumiem tiek ieklautas grupa “personas ar GRT” (Anca un Neimane, 2017). Reizém
tiek lietota ari vardkopa “personas ar invaliditati un personas ar GRT”. Saja grupa ir personas,
kuram pieskirta invaliditate vai ir GRT, ko apliecina mediciniska izzina.

Saja zinojuma ir lietoti termini “intelektualas attistibas trauc&jumi” un “psihosocialie
traucéjumi”, ka art abas grupas aptverosais termins “gariga rakstura traucéjumi”. Dazviet zinojuma
ka sinonims terminam “gariga rakstura traucéjumi” lietots termins “psihiskie un uzvedibas
traucéjumi”. Ja nav nepiecieSams personas ar GRT izcelt ka atsevisku kategoriju no paréjam
personam ar invaliditati, lietota ari vardkopa “personas ar invaliditati”.


https://www.kurzemesregions.lv/wp-content/uploads/2018/11/DI_Eksperta_zinojums_SUSTENTO.pdf

2. Personu ar gariga rakstura traucéjumiem raksturojums

2.1. Kas ir gariga rakstura traucejumi

GRT tiek uzskatiti par 21. gadsimta galveno izaicinajumu veselibas joma. Katru gadu
vairak neka treSdala no visiem ES iedzivotajiem cie$ no GRT. Turklat patiesais saslimstibas [imenis
ir ievérojami augstaks (Wittchen et al., 2011). 2016. gada ES dalibvalstis no seSiem cilvékiem vairak
neka vienam jeb aptuveni 84 miljoniem cilvéku bija garigas veselibas problémas (OECD, EU, 2018).
GRT var rasties slimibas, traumas vai iedzimta defekta dél, un tie ierobezo personas spéjas stradat,
aprapét sevi un apgritina tas ieklausanos sabiedriba. GRT rasanos ietekmé ari tadi faktori ka
stress, genétika, uzturs u. c. (WHQO, 2019). Ari Covid-19 pandémija ir palielinajusi dazadu garigas
veselibas traucéjumu attistibas risku, Tpasi starp jaunieSiem un cilvékiem ar zemakiem
ienakumiem (OECD,EU, 2020). Psihosocialo traucéjumu raditas ekonomiskas un socialas
izmaksas ir ievérojamas. Tiek lésts, ka kopé€jas garigas veselibas izmaksas ES daltbvalstis ir vairak
neka 4 % no iekSzemes kopprodukta (turpmak ari — IKP) jeb vairak neka 600 miljardi euro.
190 miljardi euro (jeb 1,3 % no IKP) atspogulo tiesos izdevumus veselibas apripei, 170 miljardi
euro (1,2 % no IKP) tiek téréti socialas drosibas programmam, savukart vél 240 miljardi euro (1,6 %
no IKP) veido netie$as izmaksas darba tirgli zemakas nodarbinatibas un produktivitates dél
(OECD, EU, 2018).

GRT ir viens no funkcionalo traucéjumu veidiem (1. attéls). Saskana ar Socialo
pakalpojumu un socialas palidzibas likumu funkcionalais traucéjums ir slimibas, traumas vai
iedzimta defekta izraisits fiziska vai gariga rakstura traucéjums, kas ierobeZo personas spéjas
stradat, apripét sevi un apgritina personas ieklausanos sabiedriba (Saeima, 2002a). Funkcionalo
traucéjumu veidu nosaka péc SSK-10 klasifikatora. Personai vienlaikus var bat vairaki funkcionalie
traucéjumi. Tados gadijumos invaliditati pieskir atbilstoSi domingjosas slimibas diagnozei. Tapat
ari vienai personai vienlaikus var bt vairakas invaliditates grupas.

Pargjie
traucéjumi
IERENEEHER )
neredzama
invaliditate

Kustibu
traucéjumi

Gariga
@ rakstura O
traucéjumi

1. attéls. Funkcionalo traucéjumu veidi
Avots: MK, 2013

Kop$ 2015. gada 1.janvara pilngadigdm personam invaliditates noteikSana pieméro
Starptautisko funkcionésanas, nespéjas un veselibas klasifikaciju. Tas nozimg, ka invaliditates
statuss arvien vairak saistams ar funkcionésanas spéju novértésanu, nevis slimibas esibas atzisanu.
Invaliditates noteikSana vérté ne tikai personai piemitosos veselibas traucéjumus, bet ari socialos
aspektus un personas funkcionéSanas spéjas, kas ietekmé invaliditates smaguma pakapi


https://pubmed.ncbi.nlm.nih.gov/21896369/
https://www.oecd-ilibrary.org/docserver/health_glance_eur-2018-en.pdf?expires=1634759412&id=id&accname=guest&checksum=B74841F6C06895FA97FC0928C1BD947E
https://www.who.int/news-room/fact-sheets/detail/mental-disorders
https://www.oecd-ilibrary.org/docserver/82129230-en.pdf?expires=1634756315&id=id&accname=guest&checksum=659A06895645710DEBC015FE5E2EB900
https://www.oecd-ilibrary.org/docserver/health_glance_eur-2018-en.pdf?expires=1634759412&id=id&accname=guest&checksum=B74841F6C06895FA97FC0928C1BD947E
https://likumi.lv/ta/id/68488-socialo-pakalpojumu-un-socialas-palidzibas-likums
http://polsis.mk.gov.lv/documents/4559

(LM, VDEAVK, 2021). Personam no 18 gadu vecuma lidz valsts vecuma pensijas pieskirsanai
nepiecieSamajam vecumam tiek izvértéti funkcionésanas ierobeZojumi un to pakape, noteikts
darbspéju zaudéjums procentos un invaliditates grupa (attéls). Personam ar |oti smagu invaliditati

tiek pieskirta | invaliditates grupa, smagas invaliditates gadijuma — Il invaliditates grupa, savukart
personam ar méreni izteiktu invaliditati — Ill invaliditates grupa (Saeima, 2010) (2. attéls).

Meéreni izteikta
invaliditate

Loti smaga
invaliditate

Smaga
invaliditate

Darbspéju Darbspéju Darbspéju
zaudéjuma zaudéjuma zaudéjuma
apmers apmers apmers
80—100 % 60—79 % 25—59 %
Nepieciesams Piemit adekvatas Parasti nav gratibu

atbalsts ikdienas

funkciju veiksana darbspgjas un var atrast darbu un

ieklauganas darba gandriz patstavigi veiksmigi
iirgu sagada veikt ikdienas iek|auties darba

milzigas gratibas funkcijas tirgh

2. attéls. Invaliditates noteikSana personam no 18 gadu vecuma lidz valsts vecuma pensijas pieskirsanai
Avots: KPMG Baltics, 2016

GRT var iedalit divas grupas - intelektualas attistibas traucéjumi un psihosocialie
traucéjumi. Savukart atbilstosi SSK-10 klasifikacijai Sos traucéjumus sikak iedala 11 grupas (3.
attéls). Saskana ar Slimibu profilakses un kontroles centra datiem Latvija 2017. gada uzskaité
kopuma registrets 78 971 pilngadiga persona ar psihiskiem un uzvedibas traucéjumiem, no tam
visvairak personu registrétas ar diagnozi “organiski psihiski traucéjumi” (tostarp simptomatiski
traucéjumi) — 22 513 personas. Tapat arl salidzinoSi daudz ir personu, kuram diagnosticéta
Sizofrénija, Sizotipiskie traucéjumi un murgi, ka ari gariga atpaliciba (4. attéls).

Organiski psihiski traucéjumi, tostarp simptomatiskie

Psihiski un uzvedibas trauceéjumi psihoaktivo vielu lietoSanas dé|

Sizofrénija, Sizotipiskie trauc&jumi un murgi

Garastavok|a (afektivie) traucéjumi

Neirotiski, ar stresu saistiti un somatoformi traucéjumi

Uzvedibas sindromi, kas saistiti ar fiziologiskiem traucéjumiem un somatiskiem faktoriem

Pieauguso personibas un uzvedibas traucgéjumi

Gariga atpaliciba

Psihiskas attistibas traucéjumi

Psihiskie un uzvedibas traucéjumi

Uzvedibas un emocionali traucéjumi, kas parasti sakusies bérniba un pusaudza vecuma

Neprecizéti psihiski traucéjumi

3. attéls. Psihisko un uzvedibas traucéjumu iedalijjums atbilstosi diagnoZu grupam saskana ar SSK-10
klasifikaciju
Avots: PVO, 2016
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https://likumi.lv/ta/id/211494-invaliditates-likums
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FOO - FO9 (Organiski psihiski traucéjumi, tostarp simptomatiskie) | N NRNRNRRINEEE 012
F20 - F29 (Sizofrénija, izotipiskie traucéjumi un murg)) NN 19661
F70 - F79 (Gariga atpalicha) [N 14433
F40 - FA8 (Neirotiski, ar stresu saistiti un somatoformi traucgjumi) | NRNRHRHNNEEE 10146
F30 - F39 (Garastavokla [afektivie] traucgjumi) [ H N NN <10

F60 - F69 (Pieauguio personibas un uzvedibas traucgjumi) [l 1220

F90 - F98 (Uzvedibas un emocionali trauc&jumi, kas parasti
sakusies bérniba un pusaudia vecuma)

B 73

F80 - F89 (Psihiskas attistibas traucéjumi) | 624

F50 - F59 (Uzvedibas sindromi, kas saisfiti ar fiziologiskiem

trauc&jumiem un somatiskiem faktoriem) B 493

4. attéls. Latvija uzskaité esoso pilngadigo personu ar psihiskiem un uzvedibas traucéjumiem iedalijums
atbilstosi diagnozu grupam 2017. gada
Avots: SPKC, 2019

Personas ar GRT nav homogéna grupa. Intelektualas attistibas traucéjumi, pieméram,
autisms vai Dauna sindroms, personam parasti tiek konstatéti piedzimstot vai agra bérniba, tomér
reizém tie var rasties arl dzives gaita smadzenu bojajumu dél, péc parciestam slimibam vai
traumam. Savukart psihosocialie traucéjumi, pieméram, depresija, Sizofrénija vai bipolari afektivie
traucéjumi, tiek iegati dzives laika un no tiem nav pasargats neviens sabiedribas loceklis. Atskirtba
no intelektualas attistibas traucéjumiem, kur stavoklis ir relativi nemainigs un batiska loma ir tiesi
apripei, attieksmei un atbalstam, psihosocialo traucéjumu gadijuma stavoklis var but mainigs un
lielaka nozime ir medikamentu lietosanai, arstéSanas rezima ievérosanai un psihoterapijai. GRT
var variét no viegliem lidz loti smagiem — tie var bUt célonis invaliditatei vai bat tadi, ar kuriem
cilveki sekmigi sadzivo. Tapat personam ar vienu un to pasu diagnozi var biit dazadas traucéjumu
izpausmes, pieméram, autiska spektra traucéjumiem raksturigs noteiktu pazimju un
funkcionésanas Tpatnibu kopums, kuras katram individam atskiras. Smagakos gadijumos personas
nekad neiemacas runat un visa miZu ir atkarigas no apripétaja. Savukart personam, kuram ir
autiska spektra traucéjumi viegla forma, var bat aréji nemanami traucéjumi, pieméram, nelielas
saskarsmes gratibas, bet ir pilns intelekta un valodas spéju spektrs, un tie pat spéj bt géniji kada
noteikta joma. Tapat ari, pieméram, Sizofrénija gan klinisko traucéjumu, gan norises zina ir visai
atskiriga (Bauze, 2014; Bell and Waddington, 2016; LM, 2021b; Masalska, 2020; NVA, 20213;
Térauds u. c., 2014).

Personam ar intelektualas attistibas traucéjumiem ir macisanas un uztveres gritibas.
Daudzos gadijumos So personu inteligences koeficients ir batiski zemaks par vidéjo inteligences
koeficientu. Stavokli var uzlabot, pakapeniski macot jaunas iemanas, tomér tam ir nepiecieSams
liels atbalsts. Turpretim personam ar psihosocidliem traucéjumiem parasti nav pazeminats
intelekts. Tomér Sim personam reizém iespéjams regress, un persona slimibas saasinajuma dé| var
zaudét ieprieks iegltas zinasanas. Ari personas ar intelektualas attistibas traucéjumiem var ciest
no psihosocialiem traucéjumiem, pieméram, depresijas vai trauksmes. Pétijumi liecina, ka
personu ar intelektualas attistibas traucéjumiem vidia ir palielinats psihosocialo traucéjumu
izplatibas risks (Bell and Waddington, 2016; Intervija, Podzina, 16.11.2021.).
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https://statistika.spkc.gov.lv/pxweb/lv/Health/Health__Saslimstiba_Slimibu_Izplatiba__Psihiski_un_uzvedibas_traucejumi/PUT013_prev_berni_pieaug_ipatsvars.px/
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https://www.spkc.gov.lv/lv/media/6033/download
https://www.nva.gov.lv/lv/ja-darbiniekam-ir-psihosocialie-traucejumi
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https://op.europa.eu/en/publication-detail/-/publication/714fdc3e-bddd-11e6-a237-01aa75ed71a1

2.2. Personu ar gariga rakstura traucéjumiem pamatraditdji

Latvija personu ar invaliditdti skaitam ir tendence pieaugt. So personu Tpatsvars
pastavigo iedzivotaju vida palielinas — 2014. gada personu ar invaliditati ipatsvars no kopéja valsts
iedzivotaju skaita bija 8,6 %, 2016. gada — 8,8 %, savukart 2020. gada beigas to skaits sasniedza jau
10,5 %. Laikposma no 2008. gada lidz 2018. gadam personu ar invaliditati skaita pieaugums ir
aptuveni 50 %. Lielakais personu ar invaliditati Tpatsvars ir darbspéjas vecuma (18-63 gadi)
(MK, 2021b; World Bank, 2020). lemesli personu ar invaliditati skaita pieaugumam ir dazadi —
sabiedribas novecosanas, izmainas invaliditates politika, tostarp dazadu atbalsta pasakumu
ievieSana, parmainas socialekonomiskaja situacija, izmainas citas ricibpolitikas, kur atseviskas
situacijas invaliditates statuss noteikts ka priekSnosacijums atbalsta sanemsanai, un darba
aizsardzibas normativu parkapumi darbspéjas vecuma nodarbinatajiem. Tapat nozime ir ari
veselibas apripes un atbalsta pakalpojumu savlaicigai pieejamibai un kvalitatei, iedzivotaju
dzivesveida izvélei un paradumiem u. c. faktoriem (BISS, 2020a; MK, 2021b; World Bank, 2020).
Veselibas un darbspéju ekspertizes arstu valsts komisijas (turpmak ari — VDEAVK) uzskaité eso3ais
pilngadigo personu ar invaliditati kop€jais skaits sadalijjuma atbilstosi funkcionalo traucéjumu
veidiem ir palielinajies visas grupas, tostarp ir ari palielinajies to personu skaits, kuram invaliditate
noteikta psihisko vai uzvedibas traucéjumu dél. 2020. gada VDEAVK uzskaité bija vairak neka
25 tlkstosi pilngadigu personu ar psihiskiem un uzvedibas traucéjumiem, un Sim skaitam ir
tendence pieaugt — salidzinot ar 2018. gadu, pieaugumes ir bijis par 4,2 procentpunktiem (5. attéls).

25500

25000

24500 @
-
23500

2018 2019 2020

Personu ar GRT skaits

5. attéls. VDEAVK uzskaité eso3o pilngadigo personu ar GRT skaits laikposma no 2018. gada lidz
2020. gadam
Avots: CSP, 2021c

Péc LM datiem 2020. gada nogalé Latvija kopuma bija 27 870 personas ar invaliditati,
kuram funkcionalo traucéjumu veids saskana ar pamatdiagnozi ir psihiskie un uzvedibas
traucéjumi. Patiesais personu ar invaliditati un Sadu pamatdiagnozi skaits ir lielaks, nemot véra
to, ka statistika nav ieklautas tas personas, kuram invaliditate noteikta Iidz 2011. gadam un kuras
nav atkartoti vérsusas VDEAVK, respektivi, tas personas, kuram invaliditate noteikta uz mazu.
Sajos gadijumos personam nav izdalits funkcionala trauc&juma veids, un tas tiek ieklautas grupa
“paréjie / traucéjumu veids nav noradits”. No tam personam, kuram funkcionalo traucéjumu
veids saskana ar pamatdiagnozi ir psihiskie un uzvedibas traucéjumi, darbspéjas vecuma (15—
63 gadi) 2020. gada nogalé bija 19 393 personas (6. attéls). Vairakumam jeb 78 % personu ar
invaliditati darbspé&jas vecuma, kuram ir $1 pamatdiagnoze, pieskirta Il invaliditates grupa
(LM, 2021e) (7. atteéls).

No visam personam ar invaliditati darbspéjas vecuma, kuram funkcionalo traucéjumu
veids saskana ar pamatdiagnozi ir psihiskie un uzvedibas traucéjumi, 2020. gada nogalé stradaja
vien neliela dala — 15,4 % personu (8. attéls).

Invaliditates grupu griezuma lielakais Tpatsvars stradajoSo personu ar invaliditati
darbspéjas vecuma, kuram funkcionalo traucéjumu veids saskana ar pamatdiagnozi ir psihiskie un
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https://likumi.lv/ta/id/325492-par-planu-personu-ar-invaliditati-vienlidzigu-iespeju-veicinasanai-20212023-gadam
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https://data.stat.gov.lv/pxweb/lv/OSP_OD/OSP_OD__sociala__veseliba__vesel/VAG132.px/

uzvedibas traucéjumi, ir starp tam personam, kuram pieskirta Ill invaliditates grupa — nodarbinati
ir 35,4 % personu. Par aptuveni 20 procentpunktiem zemaks ir to personu nodarbinatibas limenis,
kuram ir Il invaliditates grupa — nodarbinati 16,5 % personu, savukart to personu nodarbinatibas
[Tmenis, kuram pieskirta | invaliditates grupa, ir 1pasi zems — strada vien 0,9 % personu (9. attéls).
Vairakumam jeb 82,6 % 30 personu, kuram pieskirta | invaliditates grupa, izsniegts ari VDEAVK
atzinums par Tpasas kopsanas nepieciesamibu (LM, 2021e).

1551 2569
8477
30% &j
] Darbsp_ejas Ol grupa
vecuma
O Parejas Wilgrupa
@Il grupa
19393
20% 14667
78 %

6. attéls. Personas ar invaliditati, kuram
funkcionalo traucéjumu veids saskana ar
pamatdiagnozi ir psihiskie un uzvedibas
traucéjumi, iedalijums atbilstosi darbspéjas
vecumam 2020. gada decembri

7. attéls. Personas ar invaliditati darbspéjas

vecuma, kuram funkcionalo traucéjumu veids

saskana ar pamatdiagnozi ir psihiskie un
uzvedibas traucéjumi, iedalijums atbilstosi
invaliditates grupai 2020. gada decembri

Avots: LM, 2021e Avots: LM, 2021e

2991
154 %

B Nodarbinatas
personas
O Nenodarbinatas

16402 personas
84.6 %

8. attéls. Personu ar invaliditati darbspéjas vecuma, kuram funkcionalo traucéjumu veids saskana ar
pamatdiagnozi ir psihiskie un uzvedibas traucéjumi, iedalijums atbilstoSi nodarbinatibai 2020. gada
decembri
Avots: LM, 2021e
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9. attéls. To nodarbinato personu ar invaliditati darbspéjas vecuma Tpatsvars (%), kuram funkcionalo
traucéjumu veids saskana ar pamatdiagnozi ir psihiskie un uzvedibas traucéjumi, iedalijjums atbilstosi
invaliditates grupai 2020. gada decembri
Avots: LM, 2021e

Salidzinot ar citiem invaliditates veidiem, personas ar psihiskiem un uzvedibas
traucéjumiem ir ta personu ar invaliditati kategorija, kurai ir zemakais nodarbinatibas limenis.
Paréjas grupas nodarbinato personu Tpatsvars varié no 42 % lidz 46 % (10. attéls).

W Nodarbinatas personas @ Nenodarbinatas personas

R & @ @

100% -~
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0% -

Personas ar Paréjie /
Personas ar Personas ar Personas ar psihiskiem un trauc&jumu
redzes dzirdes kustibu uzvsdlba'\s veids nav
traucéjumiem traucéjumiem traucéjumiem traucejumiem noradits
42,2 % 44,5 % 45,7 % 15,4 % 43,6 %

10. attéls. Nodarbinato personu ar invaliditati ipatsvars (%); iedalijjums atbilstosi funkcionalo
traucéjumu veidam 2020. gada decembri
Avots: LM, 2021e

2020. gada nogalé to nenodarbinato personu ar invaliditati darbspéjas vecuma, kuram
funkcionalo traucéjumu veids saskana ar pamatdiagnozi ir psihiskie un uzvedibas traucéjumi,
teritoriali lielakais skaits bija Rigas planoSanas regiona — 6425 personas, savukart mazakais —
Vidzemes planosanas regiona — 2119 personas (11. attéls). Dala no $Sim personam ir ari ieguvusas
bezdarbnieka statusu. Teritoriali lielakais bezdarbnieku skaits registréts Latgales planosanas
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regiona — 422 personas, mazakais — Zemgales planosanas regiona, kur bezdarbnieka statusu
ieguvusas 103 personas (12. attéls). ArT Rigas planoSanas regiona salidzino$i maz personu ir
ieguvusas bezdarbnieka statusu — tikai 363 personas jeb 5,6 % no personam ar invaliditati
darbspéjas vecuma, kuram funkcionalo traucéjumu veids saskana ar pamatdiagnozi ir psihiskie un
uzvedibas traucéjumi. Salidzinajumam Latgalé bezdarbnieku statusu ieguvusas 14,1 % personu
(LM, 2021e). Viens no izskaidrojumiem $adai atSkiribai ir tas, ka Latgales planoSanas regiona ir
salidzinoSi vairak personu ar GRT, kas atbilst NVA klientu lokam. Tapat art iemesls zemajam
bezdarbnieku statusu ieguvuso personu Ipatsvaram Rigas planoSanas regiona varétu bat tas, ka
Pierigas pasvaldibas spéj sniegt papildu finansialo atbalstu pasvaldibu izstradato pakalpojumu
vai programmu veida. Savukart pasvaldibas Latgalé nav tik turigas, lidz ar to personas ar GRT ir
vairak motivétas ieglt bezdarbnieka statusu (LM, 2022g).

*ﬂ . ‘n 363 M.
Y b ’ oo | i | 187 ; : ’ e

‘ - ' : ‘ st S:) o ' 422
o v Trew otk ey i S
11. attéls. 2020. gada decembri planosanas 12. attéls. 2020. gada decembri planosanas
regionos to nenodarbinato personu ar invaliditati regionos NVA to registréto bezdarbnieku ar
darbspéjas vecuma skaits, kuram funkcionalo invaliditati darbspéjas vecuma skaits, kuriem
traucéjumu veids saskana ar pamatdiagnozi ir funkcionalo traucéjumu veids saskana ar
psihiskie un uzvedibas traucéjumi pamatdiagnozi ir psihiskie un uzvedibas
Avots: LM, 2021e traucéjumi

Avots: LM, 2021e

Ar1 pétijumi liecina, ka personas ar GRT ir ta personu ar invaliditati kategorija, kurai ir
zemakais nodarbinatibas [imenis. Personam ar psihosocialiem traucéjumiem ir lielakas grautibas
ieklauties darba tirgl un gut ienakumus neka citiem darbiniekiem. Turklat §$im personam var bat
biezaki un ilgaki bezdarba periodi, ka ari lielaka varbdtiba tikt nodarbinatam segregéta vide,
nesanemot pienacigu atalgojumu. Ipasi zemi nodarbinatibas raditaji ir personam ar intelektualas
attistibas traucéjumiem, un Sis personas ienem periféro poziciju darba tirgd. Turklat visbiezak Sis
personas ir nodarbinatas aizsargatajas darba vietas (Bell, 2020; WHO, World Bank, 2011). Ka
norada apvieniba “Apeirons”, Latvija vairakumam personu ar GRT netiek nodrosinata jégpilna
laika pavadiSana - tas nestrada atklataja darba tirgi vai socialajos uzpémumos, nav
nodarbinatas specializétajas darbnicas, nepavada laiku DAC. Lielako dalu laika Sis personas
pavada gimenes loka. Tas savukart nereti ir izaicinajums paréjiem gimenes locekliem, jo
janodrosina, lai nepartraukti lidzas bitu kada persona, kura varétu parlpéties par So gimenes
locekli. Tadeéjadi tuviniekiem ir apgrdtinata iesaistiSanas darba tirgl, palielinats socialas
atstumtibas risks u. tml. Emocionalo slodzi tuviniekiem rada ari bazas par personas ar GRT nakotni,
kad tuvinieki vecuma, slimibas vai citu iemesla dé| vairs nespés nodrosinat nepiecieSamo aprapi
(Intervija, Balodis, Rosne, 18.10.2021.). Ari “Velku biedriba” noradijusi, ka ikdiena bieZi nakas
uzklaustt sartgtinato vecaku pieredzes stastus par to, ka vinu nu jau pilngadigajiem bérniem péc
specialo izglitibas iestazu absolvésanas trukst nodarbinatibas iespéju, kur So personu ikdiena tiktu
piepildita ar nodarbém, kas atbilstu ne tikai katra kognitivajam un fiziskajam spéjam, bet véra tiktu
nemts ari personas vecums un tam atbilsto$as intereses (Velku biedriba, 2021).
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2.3. Personu ar gariga rakstura traucéjumiem ka darba néméju specifika

Viens no céloniem personu ar GRT zemajam nodarbinatibas [imenim ir personu ar GRT
specifika. Salidzinot ar personam, kuram ir citu veidu funkcionalie traucéjumi, personas ar GRT
ir krietni sareZgitak ieklaut darba tirgli. Personas, kuram ir citu veidu, pieméram, redzes,
traucéjumi, bet ir saglabats intelekts (inteligences koeficients ir virs 70 punktiem), ir apmacamas
ar darbu saistitaja ikdienas rutina, pieméram, ka noklGt Iidz darba vietai u. tml., un Sis iemacitas
prasmes saglabajas. Turklat sadam personam piemit sociala atbildiba, I'dz ar to problémas
nesagada, pieméram, darba laika ievéro$ana. Tpasi sareZgiti ir nodarbinatiba ieklaut personas ar
zemu intelektualas attistibas [imeni (inteligences koeficients ir zem 70 punktiem). Sim personam
ir nepiecieSams nepartraukts atbalsts, nevis tikai 1slaiciga palidziba, ievadot darba lietas, un tas
nav speéjigas patstavigi stradat bez atbalsta personas klatbdtnes (Intervija, Prudnikova,
15.11.2021.). Ka norada NVA lietpratéji, personu ar GRT integracija darba tirgd ir 1pasi sarezgita,
nemot véra to, ka $ai grupai, salidzinot ar tadam grupam ka personas ar kustibu, dzirdes, redzes
traucéjumiem, nepiecieSamais atbalsts, darba vides un reZima pielagojumi ir specifiski individuali.
Lidz ar to, lai nodrosinatu efektivu atbalstu Sai mérkgrupai, vél batiskaks neka citos gadijumos ir
medicinisks izvértéjums un rekomendacijas par piemérotu darbu (NVA, 2022d).

Yy

Ari raugoties no darba devéja perspektivas, §1 ir vissarezgitak nodarbinama personu
kategorija. Psihosocialie traucéjumi médz batiski ietekmét personas darbspéjas, ka ari spéjas veikt
konkréto pienakumu. Savukart personam ar intelektualas attistibas traucéjumiem nereti
nepiecieSams velttt vairak uzmanibas neka citiem darbiniekiem, var blt nepiecieSamiba péc lielaka
vai mazaka apjoma uzraudzibas vai asistenta klatbGtnes. lzaicinajums ir art tas, ka personam ar
intelektualas attistibas traucéjumiem ir problematiski mainit darba uzdevumus. Sim personam
janodrosina papildu atbalsts, lai tas varétu izmantot ieglitas prasmes jaunas situacijas. Lidz ar to
nav iespéjams personas sagatavot plasam pienakumu klastam. Tapat darba devéjam, nodarbinot
personas ar GRT, jablt informétam par nepiecieSamajiem pielagojumiem atbilstosSi traucéjumu
veidam (1. tabula). Personam ar GRT var b{t zems vai neatbilstoss izglitibas limenis, ierobeZotas
darbspéjas un zemaka darba produktivitate. Tapat personam ar GRT var bt biezakas un/vai
ilgakas darbnespéjas epizodes, lidz ar to var rasties nepiecieSamiba biezak izmantot darbnespéjas
lapas. Problémas darba devéjam rada arf tas, ka personam ar GRT var bt gritibas stradat regulari
un planveidigi. Konstatéts, ka personas ar GRT atri fiziski nogurst, bet péc nelielas atputas tomeér
var turpinat darbu. Tapat Sai personu kategorijai raksturiga spéja izturét tikai1slaicigu garigu slodzi.
Dazkart skerslis iesaistei nodarbinatiba ir arl personu ar GRT augstais pasvertéjums, latvieSu
valodas apguves gritibas personam ar intelektualas attistibas traucéjumiem, kuram dzimta valoda
ir cita, u. c. (Anotacija MK noteikumiem Nr. 173 (MK, 2018); anotacija MK noteikumiem Nr. 473
(MK, 2021a); Bell and Waddington, 2016; BISS, 2020b; Intervija, Prudnikova, 15.11.2021.;
Kocman, 2018; Koroleva u. c., 2006; SUSTENTO, 2022b).

1. tabula
Personu ar intelektualas attistibas traucéjumiem un personu ar psihosocialiem traucéjumiem
batiskakas atskiribas darba vide
Avots: Bell and Waddington, 2016; McDowell and Fossey, 2015; NVA,2022a

Personas ar psihosocialiem

Personas ar intelektualas attistibas traucéjumiem oL
traucejumiem

Profesijas izvéle L . . L o o
e Piemérotas vienkarSas profesijas (pieméram, e Var stradat praktiski ikvienu darbu,

bivstradnieks, lauksaimniecibas paligstradnieks, kas ikdiena nav saistits ar augstu

konditora vai pavara paligs, velas mazgatajs, intensitati un paaugstinatu stresu

apkopéjs, mezstradnieks) e Var blt apdavinatas makslinieciskaja
E e Var piemist spéja ilgstosi veikt monotonu darbu dailrade

e Var piemist spéja apstradat lielu informacijas
apjomu, stradat intelektualo darbu, radoSums
nestandarta uzdevumu risinasana
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https://likumi.lv/ta/id/298035-noteikumi-par-socialas-atstumtibas-riskam-paklauto-iedzivotaju-grupam-un-sociala-uznemuma-statusa-pieskirsanas-registresanas
https://likumi.lv/ta/id/324577-grozijumi-ministru-kabineta-2015-gada-11-augusta-noteikumos-nr-467-darbibas-programmas-izaugsme-un-nodarbinatiba-911-specifiska-atbalsta-merka-palielinat-nelabveligaka-situacija-esosu-bezdarbnieku-ieklausanos-darba-tirgu-9113-pasakuma-atbalsts-socialajai-uznemejdarbibai-istenosanas-noteikumi
https://op.europa.eu/en/publication-detail/-/publication/714fdc3e-bddd-11e6-a237-01aa75ed71a1
http://petijumi.mk.gov.lv/sites/default/files/title_file/BISS_Gala_zinojums_LM_ANO_konv_30062020red_13072020%20%281%29.pdf
https://pubmed.ncbi.nlm.nih.gov/28585231/
https://www.lm.gov.lv/lv/media/3853/download
https://op.europa.eu/en/publication-detail/-/publication/714fdc3e-bddd-11e6-a237-01aa75ed71a1
https://pubmed.ncbi.nlm.nih.gov/24841728/
https://www.nva.gov.lv/lv/ja-darbiniekam-ir-psihosocialie-traucejumi

Personas ar intelektualas attistibas traucéjumiem

Personas ar psihosocialiem
traucéjumiem

Darba vietas
pielagosana
ol 1

=4

Vélams sagatavot darba veiksanas instrukciju viegli
uztverama valoda vai shému, kura attélotas
pamatdarbibas

Tpada darba vietas pielagosana nav
nepiecieSama

Komunikacija
darba vieta

=9

e Var bit nepiecieSsams uzskatami paradit veicamas
darbibas un Jaut izméginat konkréta darba
posmus, lai parliecinatos, vai un ka darbinieks
sapratis veicamo uzdevumu

e Bitiski sniegt neparprotamu informaciju

e Mainoties darba apstakliem vai uzdevumiem, var
bt nepiecieSama atkartota ievadisana darba un
apmaciba darbam jauna situacija

e Sakotnéji bieZi nepiecieSams atbalsta personas
pakalpojums

e Jaiepazistina ar darba pienakumiem
un apstakliem lietiski labvéliga
gaisotne

e Atseviskos  gadijumos var bt
nepiecieSams ilgaks laiks ievadisanai
darba

e Vélams, lai kadam kolégim batu
informacija par darbinieka slimibas
raksturu un izpratne, ka rikoties tas
saasinajuma gadijuma

Darba nosacijumi

lzaicinajumi, kuri rodas darba devéjam, nodarbinot personu ar GRT, atskiras art atkariba
no traucéjumu smaguma pakapes. Personam, kuram GRT ir viegla forma, bieZi piemit uzmanibas
deficita un hiperaktivitates sindroms. Simptomu izpausmes var but dazadas — neuzmanibas
klGdas, uzmanibas nepievérSana detalam, nespéja pabeigt iesakto darbu, ikdienas darbibu,
uzdevumu un pienakumu aizmirSana u. c. Tapat ari $ai personu ar GRT kategorijai raksturigas
gritibas ilgstosi noturéties viena darbavieta. Personam, kuram ir videji smagi GRT, raksturiga
zemaka darba produktivitate, nepiecieSams ilgaks laiks darba pienakumu apguvei, periodiski
vajadzigs darba vaditajs un ir pieméroti tikai vienkarsi darbi. Turklat liela daja So personu nav

spéjigas stradat pilnu darbadienu. Savukart personam ar smagiem GRT un multipliem
traucéjumiem nepiecieSams pastavigs atbalsts darba veikSanai (SUSTENTO, 2022b).

NepiecieSami darba laika

nosacijumi

iespéjami  elastigi Darba laikd var bat nepiecieSamas
pauzes, ka ari vélams nodrosinat

iespéjami elastigu darba laiku

Lietpratéji vérs uzmanibu art uz to, ka nereti izaicinajums veiksmigai personu ar GRT
nodarbinatibai ir ari tas, ka personam ar GRT ne gimené, ne ari DAC nav ieaudzinats darba
tikums (ne vienmér gan sada ieaudzinasana ir iespéjama), respektivi, attieksme pret darbu, darba
uztvere, izpratne par darba reZimu, spéja uznemties atbildibu un koncentréties uz darba
pienakumu veiksSanu, ka ari prasme stradat un iek|auties kolektiva. Pieméroties darbam darba vidé
personai, kas pie ta nav radusi, ir sareZgiti. Ja Sis prasmes nav apgutas, ne tikai personas ar GRT,
bet arT darba devéji nebds gatavi iesaistities nodarbinatiba, tostarp ari subsidétaja nodarbinatiba
(Intervija, Balodis, Rosne, 18.10.2021.; Intervija, Bérzina, 20.10.2021.).

Lai gan GRT nereti ir neparejoss un cilvéka dzives kvalitati ietekméjoss faktors visa miza
garuma, personas ar GRT var pilnvértigi dzivot sabiedriba, tostarp ari veiksmigi ieklauties darba
tirgt, ja tiek nodroSinats personu vajadzibam atbilstoSs atbalsts. Personam ar GRT, kas
iekartojusas darba, nereti ir nepiecieSams regulars un nepartraukts atbalsts ar darbu saistitas
ikdienas rutinas ievérosana, lai saglabatu $o nodarbinatibu. Personam ar GRT ir batiski nodrosinat
atbalstu visos darba attiectlou posmos — sakot ar darba meklésanu, CV un pieteikumu
sagatavosSanu, atbalstu pirms darba intervijas un darba intervijas laika, ka arT sniedzot
nepiecieSamo praktisko un psihoemocionalo atbalstu darba attiecibu laika (galvenokart motivéjot
personas nepartraukt darba attiecibas péc pirmajiem sarezgijumiem, atbalstit komunikacija ar
kolégiem un darba devéju, izskaidrot darba liguma nosacijumus un iespéju nepiecieSamibas
gadijuma nemt slimibas lapu u. tml.). Ka liecina biedribas LKNDz pieredze, viens no biezakajiem
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iemesliem darba attiecibu izbeigSanai ir atbalsta trikums komunikacija ar darba devéju.
Atseviskos gadijumos atbalsts nepiecieSams ari darba pienakumu apguves posma (ja darba devéjs
tam piekrTt un nespéj pats nodrosinat nepiecieSamo atbalstu) (Intervija, Prudnikova, 15.11.2021;
Intervija, Skestere, Rituma, 29.12.2021.; RC Zelda, 2021).

NepiecieSama atbalsta veids un apmeérs varié atkariba no GRT veida un smaguma — dazkart
var bt nepiecieSams atbalsts, tikai iekartojot darba, savukart citos gadijumos var bt vajadziba
nodrosinat nepartrauktu un ilgstosu atbalstu. Lidzigi ka citas personas ar invaliditati, arT personas
ar GRT var iedaltt trijas grupas. Pirma no tam batu iesaistama visparéja nodarbinatiba,
nepiecieSamibas gadijuma nodroSinot atbalsta pakalpojumus. Otra grupa — personas ar
invaliditati, kuras var stradat specialos apstaklos, pieméram, socialajos uznémumos. Savukart
tresa grupa ir personas ar |oti smagu invaliditati, kuram nodarbinatiba liela meéra ir pakalpojums
un nepiecieSams nodrosinat bltisku atbalstu, tostarp art pastavigi pieejamu atbalsta personu
(BISS, 2020b). Lietpratéju un NVO parstavju vidi nav vienota redzéjuma attieciba uz Sadas tresas
personu grupas jeb uz personu ar smagiem GRT ieklausanu nodarbinatiba. No vienas puses,
pastav viedoklis, ka ikvienai personai ir iespéjams atrast tas spéjam piemérotu darbu neatkarigi
no GRT smaguma pakapes. Turklat ikviens cilvéks, sasniedzot pilngadibu, neatkarigi no vina spéjam
bltu pelnijis gt gandarijumu par pasa paveiktu darbu. No otras puses, pat personu ar viegliem
intelektualas attistibas trauc&jumiem ieklausanas iespéja darba tirgQ tiek vértéta piesardzigi. Ipasi
skeptiski tiek vértéta iespéja iesaistit nodarbinatiba personas ar smagiem intelektualas attistibas
traucéjumiem  (Ekspertu  diskusija, 15.01.2020; |Intervija, Prudnikova, 15.11.2021.;
Intervija, Snarskis, 31.01.2022.; Velku biedriba, 2021).

Liela probléma ir ta, ka personas ar GRT nav informétas par savam tiesibam, tostarp ari
darba tiestbu joma. Sis tiesibas tam nav pietiekami skaidrotas. Lidz ar to personas ar GRT ir
mazak pasargatas no darba devéju negodpratigas ricibas, un tam pastav risks klit par dazadu
manipulaciju un krapniecibas upuriem (Intervija, Bérzina, 20.10.2021.).
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3. Personu ar invaliditati un gariga rakstura traucéjumiem nodarbinatibas
politika

Invaliditates politika Latvija ir veidojusies tiesa starptautiskas invaliditates politikas un
tas pamata esoso principu ietekmé (BISS, 2020b). Latvija invaliditates politikas virsmérkis atbilst
ANO Konvencija par personu ar invaliditati tiestbam noteiktajam meérkim — veicinat, aizsargat un
nodrosinat to, lai visas personas ar invaliditati varétu pilntba un vienldzigi izmantot visas
cilvektiestbas un pamatbrivibas un veicinat So personu cienas ievérosanu. Savukart invaliditates
politikas pamatprincipi izriet no Sis konvencijas visparéjiem principiem, proti, cilvekam piemitosas
cienas, personigas patstavibas, tostarp personigas izvéles brivibas, un personas neatkaribas
ievéroSana, diskriminacijas aizliegums, pilniga un efektiva lidzdaliba un integracija sabiedrib3,
ciena pret atSkirigo un personu ar invaliditati ka cilveku daudzveidibas un cilvéces dalas
pienemsana, iespéju vienlidziba u. c. ANO Konvencija nosaka pareju no mediciniska modela, kura
centra ir slimibas esiba, uz cilvéktiesibu pieeju, kur centra ir cilvéka funkcionésanas spéjas,
neraugoties uz slimibas esibu. Ar Latvija ir noteikusi skaidru virzibu invaliditates politikas
attistiba uz cilvektiesibu pieeju, kas uzsver ari personas aktivu lidzdarbosanos nodarbinatiba.
Invaliditates politikas planoSanas dokumentos noteiktie ricibas virzieni, uzdevumi un pasakumi
kopuma ir vérsti uz cilvéktiesibu modela istenoSanu dzivé, akcentéjot nodarbinatibas un vides
pieejamibas nozimi (ANO, 2006; BISS, 2020b; MK, 2021b). Péc tiesibsarga ieskata, labklajibas
jomas politikas planosanas dokumentos ir ietvertas Eiropas tiesibu un vértibu telpai atbilstosas
ieceres. Problematiska ir So politikas dokumentu iedzivinasana. Savukart jaunas politikas
iniciativas visbiezak tiek noraiditas ierobezZotu finansu resursu dél (Tiesibsargs, 2020a).

Lai istenotu meérkétaku ANO Konvencijas principu ievieSanu un izvairitos no
sadrumstalotibas politikas planosanas dokumentos, 2021.-2027. gada planosanas perioda
valsts limeni virziba invaliditates politikas attistibai ir noteikta vienota nozares virzibu nosakosa
vidéja termina politikas planoSanas dokumenta “Socialas aizsardzibas un darba tirgus politikas
pamatnostadnes 2021.-2027. gadam”. Savukart konkréti uzdevumi un pasakumi noteikti
istermina politikas planosanas dokumenta “Plans personu ar invaliditati vienlidzigu iespéju
veicinasanai 2021.-2023. gadam”. Plana mérkis ir sekmét integrétas un personu ar invaliditati
vajadzibam atbilstoSas atbalsta sistémas attistibu, un ta sasniegSanai paredzéts istenot kompleksu
pasakumu kopumu starpnozaru Iimen1 vairakos ricibas virzienos, tostarp ari ieklaujosas
nodarbinatibas stiprinasana, stereotipu un aizspriedumu mazinasana u. c. (13. attéls).

Atzinigi vértéjams tas, ka “Plana personu ar invaliditati vienlidzigu iespéju veicinasanai
2021.-2023. gadam” risinati ari starpsektoriali jautajumi, aptverot plasu starpnozaru
parklajumu, pieméram, plana paredzéti pasakumi ieklaujosas izglitibas stiprinasanai, sabiedriska
transporta piekllstamibas veicinasanai u. c. Vienlaikus nav dubléti citos politikas planosanas
dokumentos ietvertie pasakumi, kas vérsti vienlidzigu iespéju nodrosSinasanu personam ar
invaliditati. Ta ka esosie atbalsta pasakumi galvenokart ir vérsti uz atbalsta sniegSanu bezdarba
gadijuma, uzteicams ari tas, ka plana paredzets ari sekmét tadu jau nodarbinatu personu ar
invaliditati noturibu darba tirgii, kuras paklautas bezdarba riskam. 53 pasdkuma Tsteno$anai
paredzéts noteikt preventivo pakalpojumu apjomu (darba vietu pielagojumi u. c.) nodarbinatam
personam ar invaliditati un ilgstoSu darbnespéju, lai saglabatu $adu personu darbspéju un
noturibu darba tirgQ. Tapat paredzéts pilnveidot NVA specialistu zinasanas par darbu ar personam
ar invaliditati, attistit uz So personu vajadzibam meérkétus atbalsta pakalpojumus, vienlaikus
vertéjot esosas atbalsta sistemas efektivitati.

ietverto pasakumu tvérumu, vienlaikus gan pauZzot parliecibu, ka lielaks uzsvars liekams tieSi uz
pakalpojumu pilnveidoSanu un jaunu pakalpojumu izstradi dazadas jomas, nemot véra
funkcionalo traucéjumu veidus, vecuma posmus un personu ar invaliditati finansialo situaciju.
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Attieciba uz personu ar GRT nodarbinatibu atzinigi tiek vértéts tas, ka LM planotajos pasakumos
nakamajiem gadiem ir iestradatas atseviskas aktivitates, kuram varétu bt pozitiva ietekme uz
So personu nodarbinatibu, tostarp elementi no atbalstita darba sistémas (Intervija, Balodis,

Rosne, 18.10.2021.; MK, 2021b; Rigas pilsétas “Ripju bérns”, 2021).
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13. attéls. Plana personu ar invaliditati vienlidzigu iespé&ju veicinasanai 2021.-2023. gadam ietvertie
ricibas virzieni
Avots: MK, 2021b

Pédéjo gadu laika Latvija ir Tstenoti vairaki jauni pasakumi, ka art veikti pilnveidojumi jau
esosajos atbalsta pasakumos, lai veicinatu personu ar invaliditati integraciju darba tirga. Istenoti
gan tadi pasakumi nodarbinatibas veicinasanai, kas attiecas uz visam personam ar invaliditati
neatkarigi no funkcionalo traucéjuma veida, gan pasakumi, kas orientéti tiesi uz personam ar
GRT. Ka norada LM Darba tirgus politikas departamenta direktors Imants Lipskis, aktivie
nodarbinatibas pasakumi tiek regulari parskatiti un pilnveidoti, lai veicinatu personu ar GRT
nodarbinatibu, tostarp arl izstradajot atseviSskus personam ar GRT paredzétos atbalsta
mehanismus (LM, 2022c).

Tomeér ne visi lidz Sim personam ar GRT paredzétie atbalsta mehanismi ir bijusi
veiksmigi. Pieméram, 2017. gada februart ar grozijumiem MK 2011. gada 25. janvara noteikumos
Nr. 75 “Noteikumi par aktivo nodarbinatibas pasakumu un preventivo bezdarba samazinasanas
pasakumu organizésanas un finanséSanas kartibu un pasakumu 1stenotaju izvéles principiem” tika
ieviests jauns atbalsta pasakums — atbalsta persona darba bezdarbniekiem ar GRT. Sakotnéji Sads
atbalsta pasakums bija paredzéts bezdarbniekiem, kuri iesaistas pasakumos, kas paredz darba
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[lgumu slégsSanu (subsidéta nodarbinatiba, apmaciba pie darba devéja), tacu 2018. gada marta tika
ieviestas izmainas reguléjuma, kas paredz, ka atbalsta personas pakalpojums pieejams ikvienam
bezdarbniekam ar GRT, kas uzsak darbu. Tapat 2018. gada tika palielinata atlidziba atbalsta
personai no 4,50 euro lidz 7 euro par pakalpojuma sniegSanas stundu. Normativais reguléjums
noteic, ka atbalsta personas:

v’ palidz integréties darbavieta (lidzdaliba parrunas ar darba devéju, atbalsta sniegdana
darba vaditaja noradito darba uzdevumu apguvé un izpildé, komunikacijas un saskarsmes
veidoSana ar darba deveju, darba vaditaju un kolégiem, psihologiska un motivéjosa
atbalsta sniegSana);

v' palidz ievérot darba kartibas noteikumus un darba pienakumus.

Atbalsta persona pakalpojumu personai ar GRT sniedz 12 ménesus, pakapeniski samazinot
pakalpojuma stundu skaitu. Atbalsta personas pakalpojumus var sniegt persona ar atbilstosu
izgltibu veselibas apripes, socialas apripes vai socialas rehabilitacijas, sociala darba vai karitativa
sociala darba, pedagogijas vai psihologijas joma. Nemot véra to, ka NVA sadu atbalsta personu
nav, ja kada persona izraditu interesi un pieteiktos atbalsta pakalpojumam, NVA pakalpojuma
sniedz€éju (biedribas, nodibinajumus vai citas juridiskas vai fiziskas personas, kuru darbibas mérkis
ir saistits ar atbalsta sniegSanu personam ar invaliditati) izvélétos, organizéjot cenu aptauju. Lidz
$im pakalpojums nav pieprasits (LM, 2021e; MK, 2011). Péc Resursu centra cilvékiem ar garigiem
traucéjumiem “ZELDA” (turpmak arT — RC “ZELDA”) riciba esosas informacijas, pakalpojumu nav
izmantojusi neviena persona ar GRT (RC ZELDA, 2021). Lidz ar to batu javérté pakalpojuma
piemérotiba mérkgrupai, ka ari ta nodrosinasanas kartiba.

Personu ar GRT nodarbinatibas limeni varétu sekmét 2021. gada 23. novembrni
pienemtie grozijumi MK 2011. gada 25. janvara noteikumos Nr. 75 “Noteikumi par aktivo
nodarbinatibas pasakumu un preventivo bezdarba samazinasanas pasakumu organizéSanas un
finansésanas kartibu un pasakumu Tistenotaju izvéles principiem”. Ar Siem grozijumiem
pilnveidoti aktivas darba tirgus politikas pasakumu TstenoSanas nosacijumi, kas vérsti uz personu
ar invaliditati, tostarp personu ar GRT, nodarbinatibas veicinasanu. Tapat ar1 2022. gada paredzéts
piedavat vairakus jaunus pakalpojumus nodarbinatibas veicinasanai.

Saskana ar grozijumiem:

v bezdarbniekiem ar | un Il grupas invaliditati un bezdarbniekiem ar intelektualas attistibas
traucéjumiem visas invaliditates grupas nodarbinatiba biedribu un nodibinajumu
veidotajas subsidétajas darba vietas pagarinata no 12 [idz 18 ménesiem;

v’ pie viena darba devéja vienlaikus atbalstamo subsidéto darba vietu skaits palielinats lidz
20 darba vietam;

v’ saisinats periods bezdarbnieka atkartotai iesaistei subsidétas nodarbinatibas pasakuma.
Bezdarbnieks varés atkartoti piedalities pasakuma 12 méneSus péc bezdarbnieka
iepriekséjas dalibas pasakuma (ieprieks atkartota daliba bija péc 24 ménesiem);

v darba devéjiem, kuri subsidétajas darbavietas nodarbina bezdarbniekus ar invaliditati, tiks
dotétas valsts socialas apdrosinasanas obligatas iemaksas (turpmak ari — VSAOI)
proporcionali algas dotacijas dalai, tadejadi samazinot darba devéja izmaksas par personu
ar invaliditati nodarbinasanu;

v’ stradajosam personam ar invaliditati tiks finanséti darba vietu pielagojumi, lai preventivi
atbalstTtu $is personas darbavietas un mazinatu bezdarba iestasanas riskus. Lidz Sim NVA
sadus pielagojumus finanséja tikai bezdarbniekiem;

v’ ieviesta jauna mérkgrupa subsidétas nodarbinatibas programma — jauniesi, kuri absolvé
specialas izglitibas programmas, tadéjadi sekméjot jaunieSu pareju no izglitibas uz
nodarbinatibu un ienakumu gasanu. JaunieSiem tiks subsidétas darbavietas biedribas un
nodibinajumos uz laiku lldz 18 ménesiem, nodrosinot dotaciju valst noteiktas minimalas
meénesa darba algas apmeéra;
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v lai bezdarbnieki ar invaliditati apgltu darba prasmes NVO un sagatavotos darbam
atklataja darba tirgl, pagarinats bezdarbnieku ar invaliditati iesaistes laiks no seSiem lidz
12 ménesiem un palielinata stipendija no 10 Iidz 15 euro diena. leviesta ari atlidziba darba
vadttajiem — 10 euro dien3;

v' bezdarbniekiem ar GRT darba vaditaja nodroSinasanas periods palielinats Iidz seSiem
meénesiem (LM, 2021d; MK, 2011; NVA, 2022c).

Ipasi atzinigi vértéjams tas, ka grozijumi paredz ari personu ar invaliditati konsultativa
atbalsta centra izveidi 2022. gada. Konsultativaja atbalsta centra paredzéts sniegt kompleksu
atbalstu personu ar invaliditati ieklaujoSai nodarbinatibai. Atbalsts tiks sniegts ne tikai
personam ar invaliditati, bet ari darba devéjiem. Paredzéts, ka NVA saskana ar normativajiem
aktiem par publiskajiem iepirkumiem izvélésies pasakumu istenotajus, kas nodrosinas koordinétu
atbalstu bezdarbniekiem, darba meklétajiem un bezdarba riskam pakJautam personam atbilstosi
funkcionalo traucéjumu veidam gan klatieng, gan attalinati (informativais talrunis, citi sazinas
veidi). Centra darbibas koordinésanu planots organizét NVA Rigas filidles telpas, ka art stiprinat
paréjo NVA filialu veiktsp€ju darbam ar personam ar invaliditati. Centra personam ar invaliditati
tiks sniegtas konsultacijas, nodrosinats individuals atbalsts, ka ari tiks Tstenoti motivacijas un
mentoringa pasakumi personu ar invaliditati veiksmigakai ieklausanai darba tirgl. Savukart
personam ar GRT tiks nodrosSinats atbalsta personas pakalpojums. Atbalsta personas uzdevums
bls palidzét personai integréties darbavieta (lidzdaliba parrunas ar darba devéju, atbalsta
sniegSana darba vaditaja noradito darba uzdevumu apguvé un izpildé, komunikacijas un
saskarsmes veidosana ar darba devéju, darba vaditaju un kolégiem, psihologiska un motivéjosa
atbalsta sniegSana), ievérot darba kartibas noteikumus un darba pienakumus. Tapat paredzéts,
ka Sis centrs sniegs konsultacijas darba devéjiem par bezdarbnieku un bezdarba riskam paklauto
personu ar invaliditati nodarbinasanas specifiku atbilstosi funkcionalo traucéjumu veidam, tostarp
paredzeéts izveidot ta dévéeto karsta talruna Iiniju, lai sniegtu operativu atbalstu krizes situacijas un
padomu citos jautajumos, kas saistiti ar personu ar invaliditati nodarbinasanu. Precizi uzdevumi
pretendentiem tiks definéti iepirkumu dokumentacija. Minétie pasakumi tiks 1stenoti ar Eiropas
Sociala fonda (turpmak art — ESF) finansialu atbalstu projekta Nr. 9.1.1.1./15/1/001 “Subsidétas
darbavietas bezdarbniekiem” ietvaros, ievérojot Eiropas struktirfondus reguléjoSo normativo
aktu prasibas, tostarp pasakumu uzraudziba (LM, 2021d; LM, 2022e; MK, 2011). Finanséjuma
avots rada bazas par administrativo slogu Sada centra darbibas nodrosinasana. Tapat arl
jarekinas ar ESF Iidzeklu terminéto raksturu. Lai nodroSinatu centra darbibas ilgtspéju, nakotné
ta darbibu biitu jaturpina finansét no valsts budzeta lidzekliem.

NVA konsultativa atbalsta centra izveidi personam ar invaliditati vérte ka nozimigu soli
savas kapacitates un specializacijas stiprinasana, sniedzot darba iekartoSanas atbalstu
personam ar invaliditati. Centra izveide Jautu NVA ciesi un praktiski darboties kopa ar dazadam
mérkgrupas intereses parstavosam NVO un pakalpojumu sniedzéjiem, nodrosinot savstarpéjas
maciSanas iespéjas un kopigu klientu gadijumu vadibu. Vienlaikus, lai veicinatu personu ar
invaliditati ieklausanos darba tirgli un sabiedriba kopuma, NVA ieskata, batiski So centru veidot ka
personu ar invaliditati ieklaujoSu, nevis izoléjoSu, centru, padarot értu un centralizétu
pakalpojumu sanemsanas iespéju vieta, kur darba meklésanas atbalstu sanem vél citi darba
meklétaji, ka art notiek aktiva sadarbiba ar darba devéjiem, ik dienu sanemot informaciju par
brivajam darba vietam un palidzot tas aizpildit. Rigas regionala filidle apkalpo 28 % no NVA
klientiem (no tiem 7,5 % bezdarbnieki ar invaliditati), lidz ar to, izveidojot pirmo centru Rigas
regionalaja filiale, tiktu sasniegta ievérojama NVA klientu dala, bet gita labas prakses pieredze
kopuma tiktu pavairota visas NVA klientu apkalpoSanas vietas. Lai centra koncepts iesp&jami
precizak atbilstu mérkgrupas vajadzibam, NVA Sobrid aktivi izzina darba devéju, NVO un klientu
viedokli (NVA, 2022d).

Lietpratéji no NVO sektora norada, ka paslaik vél ir daudz neskaidribu attieciba uz
personu ar invaliditati konsultativa atbalsta centra izveidi. Pieméram, nav isti skaidra centra
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vizija un formats, geografiskais tvérums un atbalsta personu funkcijas. Tapat nav skaidrs
uzdevumu apjoms, ka arT veids, ka tiks novértéti $a centra darba rezultati, respektivi, vai tas bils
sniegto konsultaciju skaits vai darba iekartoto personu skaits. Jarékinas, ka nevarés gaidit atri
saskatamus rezultatus. Tapat arT NVO parstavju vidd nav vienpratibas par to, vai $a centra
mérkgrupai vajadzeétu bit visam personam ar invaliditati vai tomér ta darbibai vajadzéetu bat
vérstai uz atbalsta sniegSanu tikai personam ar GRT. Apvieniba “Apeirons” pauz bazas par
parmeérigu birokratisko slogu un tadé| piesardzigi vérté ieceri So konsultativo centru nodot NVA
parraudziba, nevis delegeét NVO sektoram. Péc apvienibas ieskata, esosSas valsts atbalsta
programmas personam ar invaliditati tiek realizétas, balstoties izteikti birokratiska pieeja, un, ja
konsultativa centra darbiba tiks organizéta lidzigi, varétu but maz interesentu, kas vélétos
izmantot $ada centra pakalpojumus. Savukart neatkariga lietpratéja Daina Podzina norada, ka
nevalstiskaja sektora ir loti griti panakt kompromisa vienoSanas par nozimigiem jautajumiem —
katrai NVO ir savs uzstadijums un savas ambicijas. Turklat ari pasas NVO varétu bit problematiski
atrast personas, kuras butu piemérotas darbam $aja centra. Tapat ari Daina Podzina kritiski verté
ieceri veidot segregétu centru tieSi personam ar invaliditati. Péc biedribas “PINS” ieskata, ir
nepiecieSama kada iestade, kas vaditu So centru, nemot véra to, ka pati LM nevar ar to
nodarboties, un NVA varétu bdt piemérotakais risindjums, nemot véra tas funkcijas. Tomér
biedriba “PINS” apSauba, vai bltu nepiecieSams ieguldit resursus specialu telpu izveidei NVA Rigas
filiales telpas, ja faktiska pakalpojumu sniegSana, visticamak, varétu notikt NVO telpas (Intervija,
Balodis, Rosne, 18.10.2021.; Intervija, Podzina, 16.11.2021.; Intervija, Snarskis, 31.01.2022.).

Nemot véra to, ka personas ar GRT ir bezdarbnieku grupa, kas atrodas salidzinosi
nelabvéligaka situacija, un $adu personu ieklausanai darba tirgd ir nepiecieSams specials papildu
atbalsts, art turpmak planots regulari vértét pasakumu ievieSanas gaitu un nepiecieSamibas
gadijuma pilnveidot atbalstu personam ar GRT. MK noteikumos Nr.75 ietverto izmainu
ievieSana ir sakta 2022. gada. Lidz ar to, pirms noteikt turpmakas darbibas personu ar GRT
nodarbinatibas veicinasanai, paredzéts sagaidit izstradato pilnveidojumu ievieSanas rezultatus
un izvertet sasniegtos mérkus (LM, 2022c). 2023. gada beigas planots uzsakt jaunu ESF projektu
inovativu atbalsta pakalpojumu nodrosinasana nemotivétam personam ar GRT. Projekta planota
starpprofesionalu komandas darba modela izstrade un izméginajumprojekta istenoSana mobilas
starpprofesionalu komandas atbalsta sniegsana nemotivétam personam ar GRT (LM, 2022h).

Lai veicinatu personu ar GRT nodarbinatibu, jaattista ari sociala uznémeéjdarbiba.
% Kop$ 2018. gada 1. aprila spéka ir Sociala uznémuma likums. Ta mérkis ir veicinat
: ¢ sabiedribas dzives kvalitates uzlaboSanu un sekmét socialas atstumtibas riskam

I:[ly paklauto iedzivotaju grupu nodarbinatibu, radot socialajiem uznémumiem

labvéligu saimnieciskas darbibas vidi (Saeima, 2017). Nemot véra to, ka saskana ar
MK 2018. gada 27. marta noteikumiem Nr. 173 personas ar GRT ir noteiktas ka viena no socialas
atstumtibas riskam paklautajam iedzivotaju grupam (MK, 2018), Sis likums skar arT personu ar GRT
nodarbinatibu. Lidz likuma pienemsanai socialo uznéméjdarbibu bija iesp&jams veikt
komercsabiedribas statusa, izpildot noteiktus nodarbinatibas un pelnas sadales kritérijus, vai
pielautaja apjoma veikt pielidzinamas darbibas NVO statusa (MK, 2015). Lai arT pastavéja iespéja
izvéléties starp vairakam juridiskajam formam, neviena no tam nebija pilniba piemérota ne
socialajiem uznémeéjiem, ne ilgtspéjigas socialas uznémeéjdarbibas vides attistibas mérku
sasniegsanai (MK, 2014). Lidz ar speciala likuma pienemsanu tika radits tiesiskais ietvars, kas lauj
noskirt un atpazit socialo uznémumu un sniegt efektivu atbalstu $ddam saimnieciskas darbibas
veidam. Péc lietpratéja ieskata, Sociala uznémuma likums ir batiski veicinajis socialas
uznémeéjdarbibas sektora attistibu kopuma un kluvis par vienu no stirakmeniem socialas
uznémejdarbibas ekosistéema (Lipskis, 2021).
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Situacija socialas uznémeéjdarbibas joma Latvija

2021. gada 31. decembri Socialo uznémumu registra bija aktivi 193 socialie uznémumi, tacu
kopuma sociala uznémuma statuss ir bijis pieSkirts 219 uznémumiem. Visvairak uznémumu
atrodas Riga — 51 % un Pieriga — 20 %, paré&jos Latvijas statistiskajos regionos to ir ievérojami
mazak: Kurzemeé — 11 %, Zemgalé — 9 %, Vidzemé — 5 %, savukart Latgalé atrodas vien 4 %
socialo uznémumu. Popularaka joma, kura darbojas socialie uznémumi, ir darba integracija —
Saja joma darbojas 53 uznémumi jeb 28 % no registrétajiem socialajiem uznémumiem.
2021. gada 31.decembri socialajos uznémumos kopa bija nodarbinatas 142 meérkgrupu
personas, no kuram 105 bija ar invaliditati un/vai GRT. Péc LM datiem, paslaik socialajos
uznémumos ir nodarbinatas tikai tris personas ar GRT (viena persona ir nodarbinata SIA
“RB Cafe” Riga, divas — SIA “Visi Var” Sigulda), tomér patiesais nodarbinato personu ar GRT
skaits varétu bt lielaks, jo darba devéji ne vienmeér norada, ka invaliditate ir saistita ar GRT. To
apliecina arl biedribas “Rigas pilsétas “Ripju bérns”” valdes priekSsédétajs Maris Gravis,
informeéjot, ka SIA “RB Cafe” nodarbinatas tris personas ar GRT, nevis tikai viena, ka tas fikséets
LM datos. Socialie uznémumi var kalpot personam ar GRT ka starpposms pirms
nodarbinatibas atklataja darba tirgi. Tomér paslaik Latvija ir maz socialo uznémumu, kas
darbotos ieklaujosas nodarbinatibas joma. Lai gan pagaidam socialajos uznémumos
nodarbinato personu skaits ar GRT ir neliels, péc Latvijas Socialas uznemeéjdarbibas asociacijas
(turpmak art — LSUA) ieskata, sociala uznémeéjdarbiba var bt noderigs riks personu ar GRT
integracijai darba tirgi. Janem vér3, ka Latvija sociala uznéméjdarbiba kopuma vél arvien ir |oti
jauna joma, lidz ar to kopé€jais socialo uznémumu un tajos nodarbinato personu skaits ir neliels.

Avoti: Gravis, 2022; Intervija, Podzina, 16.11.2021.; LM, 2022a; LM, 2022d; LSUA, 2021b

Socialas uznémeéjdarbibas attistiba butiska nozime ir labai sadarbibai starp pasvaldibam
un socialajiem uznémumiem. Lidz ar to nepiecieS$ams nodrosinat, lai normativais reguléjums
paredzétu pasvaldibam iespéju sniegt atbalstu socialajiem uznémumiem. Normativais
reguléjums noteic, ka pasvaldiba ir tiesiga:

v’ pieskirt socialajam uznémumam nekustama Tpaduma nodokla atvieglojumus atbilstosi
likuma “Par nekustama 1ipasuma nodokli” noteiktajai kartibai;

v nodot socialajam uznémumam bezatlidzibas Tpasuma vai bezatlidzibas lietosana tai
piederoso kustamo mantu;

v’ delegét parvaldes uzdevumus socialajam uznémumam, veikt publisko iepirkumu,
piemérojot sociali atbildigas publiska iepirkuma prasibas;

v nodot bezatlidzibas lieto$ana savu nekustamo Tpasumu, pieméram, bez maksas iznomat
telpas (Saeima, 2017).

Péc LSUA ieskata, Latvija ir pietiekams tiesiskais ietvars, kas lauj pasvaldibam veidot
atbalsta mehanismus, kas ir vérsti gan uz to, lai socialie uznémumi pasvaldibas tiktu veidoti, gan
art uz to, lai palidzétu esosSiem socialajiem uznémumiem darboties un paplasinat darbibu
(LSUA, 2021a). Savukart no pasvaldibu skatpunkta apgratinoSs ir nosacijums, ka tas nevar
pazeminat nomas maksu savam nekustamajam ipasumam. Vieniga iespéja — nodot to
bezatlidzibas lietosana (LM, 2022d).

Lai veicinatu personu ar invaliditati un GRT nodarbinatibu socialajos uznémumos, ESF
projekta “Atbalsts socialajai uznéméjdarbibai” ietvaros socialajiem uznémumiem, kuri nodarbina
personas ar invaliditati un GRT, tiek kompenséta par Siem darbiniekiem samaksata VSAOI darba
devéja dala, ta¢u Sim atbalstam ir terminéts raksturs saskana ar ES planoSanas periodus
(LM, 2022d).
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4. Skérsli personu ar gariga rakstura traucéjumiem iesaistei nodarbinatiba

4.1. Sistemiskas pieejas, diferencéta atbalsta, starpnozaru sadarbibas un kvalificétu
specialistu trikums

Viens no butiskakajiem skérsliem personu ar GRT iesaistei nodarbinatiba ir sistémiskas
pieejas trikums. Tpasi svarigi, ka sistémiskajai pieejai nav pirma posma — agrinas intervences
sistémas. Lidz ar to vecaki, kuriem ir bérns ar smagiem funkcionaliem traucéjumiem, nesanem
pietiekamu atbalstu un viniem neveidojas izpratne par situaciju un bérna dzives perspektivu,
respektivi, nav izpratnes par to, ar ko bérns, sasniedzot pilngadibu, varétu nodarboties. Vecaki
biezi pasi meklé informaciju un nereti ka vienigo risinajumu saskata bérna izarstésanu, lai gan,
objektivi vertéjot, tas nav iespéjams. Turklat loti biezi vecaki fokuséjas uz ta dévéeto
parrehabilitaciju, paklaujot bérnu neskaitamam terapijam, centienos to padarit “normalu”.
Dazkart vecaki tik parmérigi koncentréjas uz bérna rehabilitaciju, méginot panakt uzlabojumus, ka
bérnam netiek iemacitas vina spéjam atbilstoSas elementaras prasmes, pieméram, prasme pasam
paést. Tapat ari valda nezina par to, ko Tsti bérnam macit, kapéc vinam bltu nepiecieSams attistit
komunikacijas prasmi, kapéc ir svarigi macit kadu bridi stradat patstavigi (nakotné tas varétu
mazinat asistésanas [imeni) u. tml. Ariizglitibas iestade nereti “neredz” bérna dzives perspektivu.
Lidz ar to izglitibas sistémai nav sasaistes ar izglitojama dzives perspektivu, un ta ir atrauta no
dzives realitates, kada izglitojamam bis nakotné. Notiek maciSanas maciSanas péc, nemodeléjot,
ko izglitojamais talak dzivé daris un kam tiek gatavots. Arl izglitojamam, absolvéjot specialo
izglitibas iestadi, ir nezina par turpmako. Paslaik |oti bieZi personas ar GRT péc izglitibas iestades
absolvésanas nav iesaistitas nekada nodarbé. Savukart ilgstosi dzivojot majas vidé sociala izolacija,
personai sakas regress. Bridi, kad paradas kada pakalpojuma iespéja, personu no Sis socialas
izolacijas ieklaut atpakal sabiedriba ir loti problematiski. Visbiezak persona izolétaja majas vidé
vecaku apripé turpina dzivot, kamér vecaki noveco un vairs nespéj sniegt nepiecieSamo aprupi,
bet péc tam nonak institucionalaja vidé (Intervija, Skestere, Rituma, 29.12.2021.).

Starptautiska pieredze bérnu ar GRT agrinam atbalstam

Daudzviet Eiropa un citviet pasaulé agrinu preventivu atbalsta sistemu bérniem ar attistibas
grutibam un sareZgijumiem izveide sakusies jau pagajusa gadsimta 70.—80. gados, apzinoties,
ka bérna intelektuala attistiba visstraujak notiek pasos pirmajos dzives gados un tapéc
atbalsts Saja laika ir visnozimigakais gan ietekmes uz sanémeéju, gan visefektivak ieguldito
lidzeklu zina. Pieméram, ASV, jau 1975. gada tika apstiprinats Personu ar invaliditati izglitibas
likums (Individuals with Disabilities Education Act), nosakot sistémisko ietvaru un tiesisko
pamatojumu agrinas intervences programmam. Eiropa Sai pieejai viena no pirmajam sekoja
Portugale, driz vien ari Vacija, Lielbritanija, Skandinavijas valstis un pédéjos 10 gadus ari
Igaunija, attistot preventiva atbalsta sistému bérniem un vinu gimeném un taja integréjot
veselibas, izglitibas un socialo nozari.

.....

rezultativa un iedarbigakie risinajumi saistiti ar péc iespéjas savlaicigu, pat apsteidzosu attistibas
risku identificéSanu, pédéjo piecu gadu laika ar Eiropas Agrinas bérnibas intervences asociacijas
(Eurlyaid) atbalstu preventiva atbalsta un intervences jautajumiem arvien aktivak pievérsusas
ari Kazahstana, Serbija, Ukraina u. c.

Avoti: Danielsdottir and Inqudottir, 2020; Eurlyaid timeklvietne;
Ministry of Social Affairs, Estonia, 2011; Skubina, 2022

Personam ar GRT 3o traucéjumu dazadibas dée| bdatiski atSkiras spéja veikt ikdieniskas
darbibas, ieklauties sabiedriba un nodarbinatiba. Atskiras arT vajadziba péc atbalsta
pakalpojumiem. Vieniem, pieméram, var bit nepiecieSamiba péc atbalsta darbavieta, citiem
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vajadzigs DAC pakalpojums. Paslaik atbalsta sistéma veselibas apriipes, izglitibas, socialo
pakalpojumu un nodarbinatibas joma nav pietiekami pielagota personu ar GRT individualajam
vajadzibam — netiek nemtas véra gan personu individualas vajadzibas, gan izmainas tajas.
Izaicinajums ir ari pakalpojumu pieejamibas trikums un to vienveidiba. Turklat nereti nav
nodrosinata iespéja personam Sos pakalpojumus sanemt savlaicigi un ilgtermina. Butiskakie
iemesli Sada diferencéta atbalsta trikumam ir $adi:

e atbilstosu specialistu trikums individualo vajadzibu noteikSanai un izvértésanai veselibas
aprapes, izglitibas un socialo pakalpojumu jom3;

e nepietiekamas specialistu zinasanas par personu ar GRT specifiku un vajadzibam, ka ari
atbalsta vajadzibu izvértésanas veidiem;

e ilgstosi nepietiekams finanséjums mediciniskas rehabilitacijas, socialas rehabilitacijas un
apripes pakalpojumu, asistentu un tehnisko paliglidzeklu (turpmak ari — TPL)
nodrosinasanai.

Tapat ari pakalpojumiem Sobrid nav izveidota logiska pécteciba. Pieméram, ir paredzéts
asistents izglitibas iestadé, bet, to absolvéjot, nav nodrosinats asistents (mentors) darbavieta.
Tapat nav nodrosSinati pakalpojumi, kas sekmétu personu pareju no SBSP uz kadu citu
nodarbinatibas formu (Intervija, Balodis, I. Rosne, 18.10.2021.; Intervija, Skestere, Rituma,
29.12.2021.; Intervija, Podzina, 16.11.2021.; Podzina, 2021).

Personu ar GRT zemais nodarbinatibas Iimenis daudzéjada zina ir sekas nepietiekamai
starpnozaru sadarbibai veselibas, izglitibas un labklajibas joma. Personam ar GRT
nepiecieSamais atbalsts netiek nodrosinats, sadarbojoties dazadu nozaru vai jomu
specialistiem. Aril starpinstitucionala sadarbiba Sis meérkgrupas problému risinasana nav
pietiekami ciesa (tas attiecas, pieméram, uz NVA un socialo dienestu savstarpéjo sadarbibu).
Trikst starpdisciplinaras specialistu komandas, kas spétu izvértét personu ar GRT spéjas, intereses
un izvélu atbilstibu (Intervija, Balodis, Rosne, 18.10.2021.; Intervija, Prudnikova, 15.11.2021.;
SUSTENTO, 2022b; Oxford Research Baltics, 2021; Podzina, 2021; Velku biedriba, 2021).

Sabiedriba kopuma joprojam trukst izpratnes par personam ar GRT un to vajadzibam.
Turklat izpratnes par to, kas isti bitu nepiecieSams Sai mérkgrupai, pietiekami laba limeni nav
art valsts un pasvaldibu Iéméjinstiticijam un pakalpojumu sniedz&jiem. Triikst zinoSu un
kvalificeétu specialistu. Tapat ari nav valsts pasitijuma nepiecieSamo specialistu sagatavosanai.
Apvieniba “Apeirons” un Latvijas Autisma apvieniba norada uz NVA darbinieku specifiskas
kompetences trikumu darba ar personam, kuram ir GRT, lidz ar to Siem darbiniekiem trikst
specifisko zinasanu un izpratnes par konkréto mérkgrupu un tas vajadzibam. Turklat noveérots, ka
NVA karjeras konsultanti kompetences trikuma vai citu iemeslu dé| dazkart nav pietiekami atklati
ar darba devéjiem — darba devéji netiek pietiekami informéti, ar ko bitu jarékinas, nodarbinot
personu ar GRT. Tapat kritiski tiek vértéta SBSP veidotaju izpratne par So pakalpojumu bitibu.
Pieméram, nereti specializétas darbnicas ir izveidotas nomalas vietas, tadejadi apgratinot personu
ar GRT integraciju sabiedriba. BaZzas rada ar1 DI procesa izveidoto pakalpojumu kvalitate un saturs,
proti, vai DAC un specializéto darbnicu personalam bis pietiekama izpratne par katra klienta
funkcionalajiem traucéjumiem un zinasanas, ka $is personas nodarbinat, lai lietderigi tiktu
izmantota ari klienta vismazaka veiktspéja (Intervija, Balodis, Rosne, 18.10.2021.; Intervija,
Bérzina, 20.10.2021.; Intervija, Podzina, 16.11.2021.; Rigas pilsétas “Rupju bérns”, 2021; Velku
biedriba, 2021).

Profesionalas izglitibas, tostarp ari augstakas izglitibas, programmas nav pietiekama
apjoma ieklauti invaliditates jomas jautajumi. Tapat ari studiju laika toposajiem specialistiem
nav nodrosinata pietiekami laba iespéja iepazit praksé personu ar GRT specifiku. Pieméram,
Rigas Stradina universitaté studenti, kuri apglst ergoterapeita kvalifikaciju, tikai 4. studiju gada
iziet klinisko praksi slimnicas un rehabilitacijas centros, stradajot ar pacientiem, kuriem ir
somatiskas un psihiatriskas slimibas vai intelektualas attistibas traucéjumi. Ta Siem studentiem ir
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pédeja kliniska prakse un nereti pirma reize, kad tiem ir saskarsme ar personam, kuram GRT ir
smaga forma (Intervija, Skestere, Rituma, 29.12.2021.; Podzina, 2021).

4.2. Ar izglitibas ieguvi saistitie skersli
4.2.1. leklaujosas izglitibas nepietiekama attistiba

Lai veicinatu personu ar GRT nodarbinatibu, batiski ir veidot ieklaujoSu sabiedribu un
jau no mazotnes sekmét $is mérkgrupas integraciju sabiedriba. Tas ir panakams, attistot un
pilnveidojot ieklaujo3as izglitibas sistému. Lai gan skolu pieredze liecina, ka izglttojamiem ar GRT
labakas akadémiskas sekmes un psihologiskas labbttibas limenis ir tad, ja vini apglst speciali
pielagotas izglitibas programmas un macas specialas izglitibas iestadés, tomér, ilgtermina
raugoties, lielaks ieguvums varétu bt no maksimalas So izglitojamo ieklausanas visos izglitibas
[iTmenos. Paslaik nereti jaunajiem darba devéjiem, kuri ir absolvéjusi visparizglitojosas skolas,
nekad nav bijusi saskarsme un iespéja veidot pozitivus socialos kontaktus ar personam, kuram
ir GRT. Tas savukart negativi ietekmé meérkgrupas nodarbinatibu, jo darba devéji, nezinot
personu ar GRT specifiku, ir piesardzigaki un mazak atvérti darba attiecibu veidosanai ar So
personu kategoriju. Turklat pilngadigu personu ar GRT, kura kopS bérnibas ir uzturéjusies
segregéta vidé, ir loti sareZgiti péc izglitibas ieguves maksligi integrét sabiedriba (BISS, 2020b;
Intervija, Bérzina, 20.10.2021.; Intervija, Skestere, Rituma, 29.12.2021; KPMG Baltics, 2018).

Paslaik ieklaujosas izglitibas sistéma Latvija ir vél agrina attistibas faze. Mérktiecigas un
sistematiskas darbibas Saja virziena ir uzsaktas relativi nesen. Izglitibas iestazu vaditaju
vértéjuma Latvijas izglitibas sistémas resursi nav pieméroti pilnigai izglitojamo ar specialam
vajadzibam integracijai visparéjas izglitibas iestades. Trukst pedagogiska un atbalsta personala
resursu So izglitojamo efektivai ieklausanai visparéjas izglitibas sistéma, nav ari pietiekamas
metodiskas bazes Sadam mérkim. Turklat problematiska ir ipasas pieejas nodrosinasana izglitibas
procesa izglitojamiem, kuriem tas nepiecieSams (Beizitere u. c., 2020; BISS, 2020b).

Izaicinajums ir ari ieklaujosas izglitibas atbalsta centru nepietiekamiba. Sadu centru
trikums apgratina gan valsts, gan pasvaldibu pedagogiski medicinisko komisiju darbu.
Komisijam bitu daudz vieglak veikt bérna izpéti un pienemt atbilstoSu IEmumu, ja vecakiem batu
bijusi iespéja vérsties $ada atbalsta centra, kur vienkopus bitu pieejami visi nepiecieSamie
specialisti un katra konkréta gadijuma tiktu izvértéts, kadi izmekl&jumi ir nepiecieSami, pieméram,
psihologiska izpéte, logopéda vai psihiatra konsultacija u. tml. Sobrid bérni ierodas uz komisiju
sédém ar loti dazadiem dokumentiem, dazkart arT ar nevajadzigiem. Nereti tiek apmekléti vairaki
specialisti ar dazadu kvalifikaciju, un katra no So specialistu izsniegtajiem atzinumiem var bat
citadaks redzéjums par bérnu. Tas savukart apgriatina gan valsts, gan pasvaldibu pedagogiski
medicinisko komisiju vienota redzéjuma pienemsanu par nepiecieSamajiem atbalsta pasakumiem
(Intervija, Prudnikova, 15.11.2021.).

leklaujosas izglitibas centri Latvija

Lai nodrosSinatu izglitibas atbalsta sistémas funkciju TstenoSanu, ESF projekta “lzglitojamo ar
funkcionaliem traucéjumiem atbalsta sistémas izveide” (2010-2013) ietvaros Latvija savulaik
tika planots izveidot 10 ieklaujosas izglitibas atbalsta centrus (izveidoja tikai astonus). Katra
centra tika raditas amata vienibas ar atbilstoSi kvalificétiem specialistiem — centra vaditajs,
logopéds, psihologs, specialais pedagogs un sekretars. Sajos centros izglitojamie ar specialam
vajadzibam vienuviet varéja sanemt pakalpojumus, kas nepiecieSami, lai noteiktu vajadzigo
atbalstu izglitibas iestadé, proti, tika veikta sp&ju un attistibas lmena diagnosticésana, noteikti
atbalsta pasakumi, izstradati individualie izglitibas planu mérki un sniegtas specialistu
konsultacijas. Savukart izglitibas iestades, apripes centri un pasvaldibu iestades varéja sanemt
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atbalsta pasakumus darba ar konkrétiem izglitojamiem, kuriem ir funkcionali traucéjumi un
problémas izglitibas procesa. Projekta ietvaros tika sagatavoti atbilstosa limena specialisti,
apglti daudzi un dazadi instrumenti. Péc projekta nosléguma valsts budZeta finans€jums So
centru turpmakajai darbibai netika pieskirts, un tie palika pasvaldibu finansialaja parzina.
Projekta ietvaros izveidotie ieklaujosas izglitibas atbalsta centri ar pasvaldibu atbalstu un
balstoties uz vietéjo iniciativu joprojam turpina darbibu Daugavpili, Jekabpilt, Jelgava un Liepaja.

Avoti: Beizitere, 2020; Intervija, Prudnikova, 15.11.2021.; Kreicberga, 2012

Tapat joprojam trikst pastavigas institlicijas vai struktlirvienibas, kas sniegtu
konsultacijas gan ieklaujoSas izglitibas iedzivinasana, gan ari konkrétu situaciju risinasana
iesaistitajam pusém. So trikumu daléji biitu varéjusi kompensét pedagogiski psihologiska
atbalsta dienesta izveide. Sekmigas istenoSanas gadijuma tas batu varéjis ne tikai klat par efektivu
riku resursu koncentrésanas un koplietoSanas aspekta, bet art sekméjis pakalpojumu sniegSanu
klientam tiesi tad, kad tas nepiecieSams. Turklat, ja pastavétu Sads dienests, kur tiktu koordinéta
visu ieklaujosas izglitibas atbalsta centru darbiba Latvija, klientiem ne tikai bltu iespéjams sanemt
pakalpojumus tuvak savai dzivesvietai, bet ari sanemt Iidzigas kvalitates pakalpojumus
(Beizitere u. c., 2020; Intervija, Prudnikova, 15.11.2021.). Paslaik, nespé&jot rast vienotu
redzéjumu, darbs pie pedagogiski psihologiska atbalsta dienesta izveides ir apstajies. Ta vieta,
pieskirot papildu finanséjumu, tiek stiprinata Valsts pedagogiski mediciniskas komisijas (turpmak
ari — VPMK) veiktspéja. Saskana ar MK 2021.gada 1.septembra rikojumu Nr.610 “Par
apropriacijas pardali” ir veikta apropriacijas pardale no Parresoru koordinacijas centra budzZeta
programmas 01.00.00 “Parresoru koordinacijas centra darbibas nodrosinasana” prioritarajam
pasakumam “Pedagogiski psihologiska atbalsta dienests” pieskirta finanséjuma uz Izglitibas un
zinatnes ministrijas (turpmak art — I1ZM) budZeta apakSprogrammu 42.06.00 “Valsts izglitibas
satura centra darbibas nodrosinasana” 75 828 euro apméra (MK, 2021b). Pieskirtais papildu
finanséjums izlietots VPMK darba efektivitates un sniegto pakalpojumu pieejamibas uzlabosanai.
VPMK ir iespéja nodarbinat vairak specialistu, biezak nodroSinat izglitojamo ar specialam
vajadzibam izvértésanas sédes, veikt uzlabojumus informacijas sistéma u.tml. (Intervija,
Prudnikova, 15.11.2021.).

Pedagogu zinasanas par izglitojamo ar GRT specifiku joprojam nav pietiekami laba
l[imeni. Lai gan izglitojamiem ar smagiem traucéjumiem tiek izstradata individuala apmacibas
programma, tas IstenoSana praksé liela méra ir atkariga no konkréta pedagoga izpratnes un
attieksmes. Tapat joprojam vecaki sanem pirmsskolu un skolu atteikumu uznemt bérnus ar
specialam vajadzibam. Rodoties grutibam berna uzvediba vai macibu procesa, nereti izglitibas
iestades nevis meklé risinajumus, lai izglitojamais varétu turpinat izglitibu apgut ieklaujosi, bet
gan mégina rast iespéju, lai bérns tiktu izglitots citur. Tadéjadi nereti bérni tiek apmaciti majas
un jau skolas laika nonak socialaja izolacija. 2021./2022. macibu gada, I1dzigi ka iepriekseja macibu
gada, visvairak majas apmaciba ir izglitojamie ar smagiem garigas attistibas traucéjumiem vai
vairakiem smagiem attistibas traucéjumiem — 73 izglitojamie (2. tabula).

Ne tikai izglitibas iestades bieZi vien veicina majas apmacibu, bet art izglitojama ar GRT
vecaki nereti priekSroku dod majas apmacibai, saskatot to ka risinajumu dazadam probléemam,
kas saistitas ar bérna ieklausanu izglitibas iestadé. Ir zinami gadijumi, kad izglitojamie ar GRT
netiek vesti uz izgltibas iestadi, un nav nekada mehanisma, kas piespiestu vecakus to darit, ja, péc
vecaku ieskata, majas apmaciba ir piemérotakais risinajums konkrétajam bérnam. Ir bérni, kuri
faktiski visu izglitibu ieglst $ada cela. Izglitojamiem ar GRT izglitibas iestade ir ta vide, kur vini
primari macas bit sabiedriba. IzglitoSanas majas vidé liedz viniem apgit socialas komunikacijas
prasmes, spéju dzivot sabiedriba, ka ari apglt nepiecieSamas prasmes, lai nakotné varétu
ieklauties darba tirgQ. Turklat, jo ilgak bérns atrodas majas vidé, jo mazaka varbitiba, ka reiz bis
spéjigs veiksmigi ieklauties sabiedriba un nodarbinatiba (BISS, 2020b; Dévica, 2019; Intervija,
Bérzina, 20.10.2021.; Intervija, Skestere, Rituma, 29.12.2021; LETA, 2022a).
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2. tabula
Izglitojamie ar GRT majas apmaciba sadalijuma péc macibu programmam 2020./2021.-2021./2022.
macibu gada
Avots: |ZM, 2022a

Programmas 2021./2022. m. g. 2020./2021. m. g.

Specialas izglitibas programmas izglitojamiem

- - _ 9 10
ar macisanas trauceéjumiem (SIP 56)
Specialas izglitibas programmas izglitojamiem ar garigas

- . 4 8
veselibas traucéjumiem (SIP 57)
Specialas izglitibas programmas izglitojamiem ar garigas 13 17

attistibas traucéjumiem (SIP 58)

Specialas izglitibas programmas izglitojamiem
ar smagiem garigas attistibas traucéjumiem vai 73 73
vairakiem smagiem attistibas traucéjumiem (SIP 59)

4.2.2. Mérktiecigas sagatavoSanas darba tirgum trikums

Izglitibas sistéma izglitojamos ar GRT nesagatavo dzivei sabiedriba. lzglitibas
programmas ne visparizglitojosajas skolas, ne specialas izglitibas iestadés nav paredzétas
izglitojamo virziSanai uz darba tirgu, lidz ar to nenotiek mérktieciga un darba tirgus prasibam
atbilstosa izglitojamo gatavosana tam, lai izglitojamais péc izglitibas iestades absolvéSanas
varétu ieklauties nodarbinatiba. Izglitibas saturs ir orientéts nevis uz prasmém, kuras persona
varétu dzivé izmantot, bet uz akadémiskajam zinaSanam. Tapat arl netiek pietiekami apzinatas
katra izglitojama individualas specifiskas vajadzibas un attistits vina potencials. Uzmanibas centra
ir nevis izglitojamais ar savam prasmém un spéjam, bet macibu priekSmetu standartos noteiktas
prasibas (Intervija, Bérzina, 20.10.2021.; Intervija, Podzina, 16.11.2021.; Intervija, Skestere,
Rituma, 29.12.2021.).

Kritiski tiek vértéta profesionalo prasmju un iemanu apguve specialas izglitibas iestadeés.
Neraugoties uz to, ka specialaja izglitiba tiek ieguldits liels finanséjums, tostarp ari izglitojamo ar
GRT apmaciba, so izglitibas iestazu absolventiem iesaistities nodarbinatiba ir Joti problematiski.
Vairakums specialo izglitibas iestazu absolventu ar GRT nav gatavi nodarbinatibai darba tirga.
Izglitojamiem ar GRT $ajas izglitibas iestadés nav nodrosSinata iespéja apglit darba tirgum
nepiecieSamas profesionalas prasmes un iemanas. Piedavato profesionalo pamatizglitibas
programmu klasts ir visai ierobezZots, un tas ir loti vienveidigas. Tapat ari netiek apgttas darba
tirgl pieprasitas profesijas. Nereti izglitojamie visu macibu laiku specialas izglitibas iestade ir
pavadijusi, apgustot profesionalas prasmes, kas viniem péc izglitibas iestades absolvéSanas darba
tirgl nenoderés. Pieméram, izglitojamiem vairakus gadus ir iespéja apgit gramatu iesieSanas
prasmi, iegustot gramatu labotaja kvalifikaciju, kas darba tirgli ir maz pieprasita profesija. Tapat
tikai retumis specialas izglitibas iestadés tiek Tstenotas darba vidé balstitas macibas, kad jau
macibu laika izglitojamie pakapeniski sak stradat darbavieta. Tomeér Sie ir iznémumi, nevis
sistema. Kritiski tiek vértéts ari tas, ka specialas izglitibas iestadés netiek pienacigi novértéts
izglttojamo potencials. Nereti izglitojamie specialas izglitibas iestadés tiek vairak nodarbinati, nevis
mérktiecigi izglitoti un virziti uz darba tirgu. Savukart apglt prasmes un iemanas pieaugusa
vecuma ir jau krietni sarezgitak. Dala izglitojamo turpina izglitibas procesu, apgilstot vairakas
profesionalas pamatizglitibas programmas péc kartas. Tomér ari vairaku kvalifikaciju apguve,
macoties nevis tris, bet gan sesus vai devinus gadus un dazkart pat ilgak, batiski neuzlabo personas
iespéju ieklauties darba tirgl (Intervija, Balodis, Rosne, 18.10.2021.; Intervija, Bérzina,
20.10.2021.; Intervija, Prudnikova, 15.11.2021.; Intervija, Skestere, Rituma, 29.12.2021.;
Podzina, 2021).
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VK revizijas zinojuma noradijusi uz vairakiem trikumiem specialas izglitibas joma,

tostarp

profesionalas pamatizglitibas programmas primari nav vérstas uz to, lai izglitojamais ar
specialajam vajadzibam péc programmas apguves varétu stradat izvélétaja profesija;
pirms izglittbas programmas izvéles netiek veikts novértéjums, lai noskaidrotu, vai
konkréta programma izglitojamam bils piemérota un izglitojamais péc tas apguves spés
stradat izvéletaja profesija;

nav paredzéts atbalsts darbavietas atrasanai péc izglitibas programmas absolvéSanas
(VK, 2021).

IZM ir apnémusies rast risinajumus specialas izglitibas sistémas uzlabosanai. Saistiba ar

VK ieteikumiem tiek planotas izmainas, kuram varétu bt pozitiva ietekme uz personu ar GRT
nodarbinatibu (1ZM, 2022b) (14. attéls).

devéju interesém,

Lai nodrosinatu, ka izglitibas iestazu piedavatas profesionalas pamatizglitibas
(g \ g programmas atbilst izglitojamo ar specialam vajadzibam un potencialo darba

&5

1ZM aicinata parskatit izglitibas iestazu piedavatas profesionalas pamatizglitibas
programmas un sadarbiba ar LM rast iespéju tadu programmu attistibai, kuras
iegUtas prasmes ir nepiecieSamas ari darba devéjiem, kas ir gatavi Sai mérkgrupai

piedavat darba vietas.

Lai veicinatu, ka izglitojamais tiek uznemts tada profesionalas pamatizglitibas

profesiju, ta veicinot ari profesionalas pamatizglitibas mérka sasniegSanu — sniegt

programma, kas atbilst vina interesém un spéjam,

IZM aicinata sadarbiba ar LM izvértét iesp&ju pirms uznemsanas profesionalas
pamatizglitibas programmas novértét izglitojama piemérotibu apgit noteiktu
v
iemanas un prasmes, kas personam ar specialam vajadzibam raditu iesp€&ju
nopelnit iztikas lidzek]us patstavigai dzivei un ieklauties sabiedriba. =

N 7

Lai veicinatu izglitojamo ar specialam vajadzibam iesaisti darba tirgii un
patstavigas dzives uzsaksanu,

IZM aicinata sadarbiba ar LM izvértét iespéju izglitojamiem ar specialam
vajadzibam péc izglitibas ieguves nodrosinat atbalstu potencialo darba devéju
| uzrunasanai un/vai iesaistei NVA piedavatajos nodarbinatibas veicinasanas
° pasakumos.

14. attéls. VK ieteikumi IZM profesionalas pamatizglitibas joma
Avots: (VK, 2021)

4.2.3. Izglitibas ieguves problematika pilngadigam personam ar gariga rakstura traucéjumiem

Personam ar GRT darbspéjiga vecuma nereti nav nodroSinata iespéja apgut darba

tirgum nepiecieSamas iemanas un prasmes vai ari So prasmju apguve nav tada, kas veicinatu
ieklausanos darba tirgi. Tpasi problematiska situacija ir personam, kuram GRT ir smaga forma.
Nav art turpinajuma pasakumu, respektivi, personam péc macibu procesa nav nodrosinats
pietiekams atbalsts darba atrasana un saglabasana. Tapat Latvija nepastav pieeja, kad persona
tiek apmacita konkréta darbavieta jeb ta déveétais place, then train modelis (Intervija, Balodis,
Rosne, 18.10.2021.; Intervija, Skestere, Rituma, 29.12.2021.; Rigas pilsétas “Ripju bérns”, 2021).
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SIVA sniegtie pakalpojumi personam ar GRT

Personam ar GRT darbspéjiga vecuma, ja tam ir noteikta invaliditate vai prognozéjama
invaliditate, ir iespéja sanemt no valsts budZeta finansétu profesionalas piemérotibas
noteikSanas pakalpojumu un profesionalas rehabilitacijas pakalpojumus. Lidz 2022. gada
31. decembrim profesionalas rehabilitacijas pakalpojumus ES politiku instrumentu ietvaros ir
iespéja sanemt ari personam ar GRT, kuram nav noteikta invaliditate vai prognoz€jama
invaliditate. Pakalpojumu sniegS8anu nodrosina SIVA, kas ir labklajibas ministra parraudziba
esosa tiesas parvaldes iestade.

Profesionalas rehabilitacijas pakalpojumu var sanemt tikai tas personas, kuram SIVA veikta
profesionalas piemérotibas noteiksana un kuras péc tas sanémusas ieteikumu macities kada
no SIVA skolam. Profesionalas piemeérotibas noteikSanas laika tiek vértéta personas
piemeérotiba konkrétas izglititbas programmas apguvei — veselibas stavoklis, motivacija, spéja
macities un apgut noteiktas darba tirgum noderigas prasmes, izredzes patstavigi stradat
konkrétaja profesija u.c. faktori. Profesionala rehabilitacija ir pasakumu kopums, kas
nodrosina profesijas apgiiSanu atbilstosi personas funkcionalo traucéjumu veidam, smaguma
pakapei un ieprieks iegitas izglitibas un kvalifikacijas llmenim. Profesionalas rehabilitacijas
programmu meérkis ir personu ar invaliditati nodarbinatibas veicinasana, integréjot Sis personas
darba tirgQ. Profesionalas rehabilitacijas laika SIVA klientiem sniedz ari profesionalas
rehabilitacijas atbalsta pasakumus, kurus nodrosina socialie darbinieki, psihologs, fizioterapeits,
ergoterapeits, karjeras konsultants, arsts u. c. specialisti. Personu ar GRT ipatsvars SIVA klientu
loka ir aptuveni 30 %.

Lai veicinatu personu ar smagu invaliditati (1 un Il grupa) un personu ar GRT ieklausanos darba
tirgu un sabiedriba, laikposma no 2016. gada 11. aprila lidz 2021. gada 30. septembrim SIVA
istenoja ESF projektu “Personu ar invaliditati vai gariga rakstura traucéjumiem integracija
nodarbinatiba un sabiedriba” (Nr.9.1.4.1/15/1/001). Projekta ietvaros tika izstradata prasmju
sertificeSanas sistéma personam ar GRT, ka ari sadarbiba ar SIA “Inovativo Tehnologiju
Agentlra” personu ar GRT apmacibai tika izstradatas un ieviestas 35 prasmju apmacibu
programmas (neformalas izglitibas programmas) — “Trauku novaksana”, “Ziepju izgatavosana”,
“Gridas mazgasana”, “Velas gludinasana”, “Davanu noformésana”, “Pre¢u komplektésana”,
“Zeku un cimdu adiSana”, “Auglu un darzenu SkiroSana”, “Vainagu izgatavosana” u. c. Prasmju
apmacibu programmu saturs tika pielagots personu ar GRT specifikai, nodrosinot konkrétu
darba prasmju apguvi praktiskajas nodarbibas. Lidztekus $ai prasmju apguvei macibu
programmu satura bija ieklauti ari citi ar konkrétas prasmes apguvi nesaistiti macibu priekSmeti,
pieméram, saskarsme, veseliga dzivesveida pamati, sabiedribas un cilvéka droSiba. Pirms
apmacibu uzsaksanas kada no SIVA piedavatajam prasmju apmacibas programmam personai
tika noteikta profesionala piemérotiba. Savukart péc programmas apguves personam tika
izsniegts apgitas prasmes apliecino$s dokuments — sertifikats. SIVA projekta Tstenosanas laika
aprobéja jaunas programmas, ka ar1 pilnveidoja profesionalas piemérotibas noteikSanas saturu
ar jaunam metodém un instrumentiem, lai veidotu jaunu sistému un pilnveidotu darbu ar
personam, kuram ir GRT. Projekta laika tika izmantota vairaku pakapju novértésanas sistéma
(kas ilga Iidz pat 10 dienam) un dazadi instrumenti un metodes, kurus izmanto lidzigas iestades
Eiropa un kuri lauj pielagot zinasanu, prasmju un intelektualo spéju novértésanu katram
individuali, nosakot personas stipras puses. Lai izveidotajam prasmju apmacibas programmam
nodrosinatu ilgtspéju, SIVA 10 programmas ir izveidojusi un iesniegusi lzglitibas kvalitates valsts
dienestam licencé$anai ka profesionalas pilnveides programmas, saglabajot programmu saturu,
apjomu un sakuma prasibas (iznemot prasibu, ka personai ir jabat ar invaliditati). Sesas no $Sim
programmam ir jau licencétas. Savukart, lai turpinatu aprobétas prasmju apmacibu
programmas istenot no valsts budZeta finanséjuma, bltu nepiecieSami grozijumi Socialas
palidzibas un socialo pakalpojumu likuma.
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SIVA ir arT iesniegusi priekslikumus LM likuma grozijumiem, kas paredz paplasinat SIVA
mérkgrupu — pakalpojumus varétu sanemt art personas ar funkcionaliem traucéjumiem. Lidz ar
to SIVA pakalpojumu sanemsanai invaliditate vairs nebdtu kritérijs.

Avoti: MK, 2017a; Saeima, 2002a; SIVA, 2018; SIVA, 2020a; SIVA, 2020b; SIVA, 2021b

ESF projekta ietvaros profesionalas piemeérotibas noteikSanas pakalpojumu pavisam
sanémusas 359 personas, no kuram 314 personas ir ar invaliditati un GRT. Savukart 53 personas
nesanéma rekomendaciju macibam SIVA (15. attéls). Sajos gadijumos speciilisti sagatavoja
rekomendacijas par atbalsta veidiem, kas varétu bat pieméroti konkrétajai personai, pieméram,
informaciju par socialajiem un veselibas jomas pakalpojumiem, pasvaldibu vai citu iestazu un
organizaciju iespéjamo atbalstu u. tml. (SIVA, 2021b).

45
13 %
8 APerSQnAaf ?r 53 personas
invaliditati un = - ar invaliditati un GRT
GRT nesanéma rekomendaciju
W Citas personas macibam SIVA izglitibas
iestades
314
87 %

15. attéls. To personu skaits, kuras SIVA 1stenota ESF projekta ietvaros sanéma profesionalas
piemérotibas noteikSanas pakalpojumu (pa kreisi), un to personu skaits, kuras péc profesionalas
piemérotibas noteikSanas nesanéma rekomendaciju macibam SIVA izglitibas iestadés (pa labi)
Avots: SIVA, 2021b

ESF projekta ietvaros profesionalas rehabilitacijas pakalpojumu sanémusas kopskaita
158 personas, no tam programmas apguvusi un apliecibas sanémusi 139 projekta dalibnieki.
Savukart 19 personas pakalpojumu partraukusas (16. attéls).

Profesionalas rehabilitacijas pakalpojumu
sanémusas 158 personas:

Programmas apguvusas un
apliecibas sanémusas
139 personas

- 34 personas profesionalas talakizglitibas
programmas .
- 124 personas prasmju macibu ~ Macibas partraukusas

programmas (/fy 19 personas

16. attéls. To personu skaits, kuras SIVA 1stenota ESF projekta ietvaros sanéma profesionalas
rehabilitacijas pakalpojumu
Avots: SIVA, 2021b

SIVA, analizéjot projekta pieredzi, konstatéjusi, ka macibu partrauksanas biezakie iemesli
bija personas veselibas pasliktinasanas, kognitivie traucéjumi un zems motivacijas limenis. Tapat
partrauksanas riski saistami ar personas socialpsihologiskajam problémam vai izpratnes trikumu
par izglitibas un nodarbinatibas nepiecieSamibu. Negativas sekas uz personu ar GRT izglitibas
procesu atstajusi arl Covid-19 pandémija. Tapat ka citas izglitibas iestades, ari SIVA pargaja uz
attalinato macibu reZimu. Ta ka personam ar GRT saskarsme macibu procesa un ikdienas atbalsts
ir loti bltisks, attalinatais macibu reZims daudziem radija problémas, un neliela daja ari macibas
partrauca, emocionali nespéjot macities attalinati. Péc daltbas pasakuma 92 personas, tai skaita
87 personas ar smagu invaliditati un GRT, sakusSas darba mekléjumus, iesaistijusas izglitiba,
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apmaciba, kvalifikacijas ieguvé un nodarbinatiba vai paSnodarbinatiba (17. attéls). Projekta
rezultata raditajs vél tiks uzraudzits I1dz 2022. gada 30. martam (Paparde, 20213a; SIVA, 2021b).

O lesaistijusies izglitiba / apmaciba

W Uzsakusi darba attiecibas

31
3,6% O Registréjusies NVA, uzsakusi darba meklésanu

48
5,5%

17. attéls. To personu ar invaliditati un GRT skaits, kuras péc dalibas profesionalaja rehabilitacija SIVA
istenota ESF projekta ietvaros uzsakusas darba meklésanu, iesaistijusas nodarbinatiba vai izglitiba
Avots: SIVA, 2021b

NVO sektora parstavji pievérs uzmanibu tam, ka SIVA nodroSina apmacibu tikai tam
personam ar GRT, kuram Sie traucéjumi ir viegla forma, proti, tiek stradats tikai ar “vieglajiem
gadijumiem” jeb atlasiti labakie kandidati darba tirgum. Personam ar smagiem un |oti smagiem
GRT nav pieejama neviena apmacibu programma un netiek ari planots tadu ieviest. Tapat NVO
sektora parstavji norada uz, vinuprat, lielo personu skaitu, kuram ir liegta iespé&ja ieglt izglitibu
SIVA. Traumatisks ne tikai personai ar GRT, bet ari tas gimenes locekliem var bat ari veids, ka SIVA
veic So atraidijumu. Pieméram, ir bijusi gadijumi, kad darba dienas vidi tiek IGgts braukt pakal
personai ar GRT, noradot uz personas nepiemérotibu apmacibai. Tapat art bltu nepiecieSams
nodrosinat personu ar GRT interesém atbilstosu izglitibu (Intervija, Balodis, Rosne, 18.10.2021.;
Intervija, Bérzina, 20.10.2021.). SIVA apstiprina, ka ta neplano Tstenot macibu programmas
personam ar smagiem un Joti smagiem GRT. SIVA savu vietu sistéma saskata, nodroSinot
pakalpojumus personam, kuram ir profesionalas rehabilitacijas potencials, respektivi, atlikusas
darbspéjas ir pietiekamas, lai personu sagatavotu darba tirgum un neatkarigai dzivei sabiedriba.
Lidz ar to SIVA profesionalas rehabilitacijas pakalpojums tiek sniegts tikai tam personam ar GRT,
kuram ir reals potencials ieklauties darba tirgli un k|Gt patstavigam. Tapat ar1 SIVA norada, ka ta
ar esoso 260 gultasvietu un kopuma ne vairak ka 300 personu ar invaliditati apmacibas potencialu
(maksimalais studentu un audzéknu skaits atbilstosi infrastruktlras iesp&jam un valsts
finanséjumam) nevar bit Sadas sistémas “lapitajs”, kura nepietiekami tiek risinatas minétas
sabiedribas grupas intereses. lestade ka savu galveno uzdevumu saredz augsta kvalitaté
profesionalas rehabilitacijas pakalpojuma ietvaros nodrosinat 17 profesionalas izglitibas, septinas
profesionalas pilnveides un septinas augstakas izglitibas programmas. Klientiem, kuriem SIVA
Istenotas profesionalas rehabilitacijas programmas dazadu iemeslu dél nav piemérotas,
pieméram, personam ar smagiem GRT, paredzéts izstradat paplasinatu un individualizétu
profesionalas piemérotibas izvértéjumu un ieteikumus jeb ta dévéto cela karti, kura bis sniegti
ieteikumi attieciba uz personas funkcionésanas spéjam atbilstosakajiem pakalpojumiem arpus
SIVA. Saja atzinuma paredzéts ieklaut informaciju un rekomendacijas par pieejamiem
pakalpojumiem klienta dzivesvietas tuvuma, pieméram, informaciju par citu izglitibas iestazu
piedavatajam programmam, pasvaldibas piedavatajiem pakalpojumiem u.tml. (SIVA, 20213;
SIVA, 2021b). Tapat SIVA norada, ka, ievérojot personas datu aizsardzibas prasibu, bridi, kad tiek
sanemts iesniegums no personas par vélmi sanemt pakalpojumu, SIVA nevar pilna méra konstatét
personas saslimSanas smagumu. Vienigi satiekoties klatiené, ka art papildus ieglstot informaciju
no gimenes arsta par klienta diagnozi un ar to saistitajam niansém, SIVA var noveértét klientu, un
dazkart ir bijusas situacijas, kad pakalpojums nekavéjoties japartrauc. Ja SIVA specialisti jau
sadarbibas sakuma — profesionalas novértésanas laika — klientam ar GRT konstaté slimibas
izpausmes, kuru dé| pakalpojuma sanemsanu nevar turpinat, macibas SIVA izglitibas iestadés Sai
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personai netiek rekomendétas. Tomér ir situacijas, kad diagnoze batiski saasinas macibu procesa
laika, un art $ados gadijumos SIVA ir spiesta partraukt pakalpojuma sniegSanu. Pieméram, tas var
blt gadijumos, kad klients klGst agresivs, tadéjadi radot risku gan klienta pasa veselibas stavoklim
vai droSibai, gan apdraudot citas personas. Tapat ari pakalpojuma sniegSanu var partraukt
gadijumos, kad personas veselibas stavokl|a pasliktinasanas dél SIVA kompetence nav pietiekama,
lai klientam sniegtu nepiecieSamo atbalstu, u.tml. Péc SIVA ieskata, atbalsts personam ar
smagiem un |oti smagiem GRT biitu sniedzams cita formata, pieméram, DAC. Sada prakse jau
Sobrid tiek 1stenota, tomér diemZzel nepietiekama meéra un ne visas pasvaldibas. Tapat, péc SIVA
ieskata, laba atbalsta forma, kur personas ar smagiem GRT varétu apgit dazadu prasmiju
minimumu, varétu bt specializétas darbnicas. Attieciba uz dalibu prasmju apmacibas
programmas SIVA norada, ka uz pakalpojuma sanemsanu ieradas klienti ar dazadam slimibam
un diagnozem, tostarp ari klienti ar smagu garigu atpalicibu, kuriem, péc SIVA ieskata,
piemérotaki batu DAC un apripes pakalpojumi. Ta ka projekta meérkis — personas nodarbinatiba
(pabeigtas un apgiitas prasmju apmacibas programmas, kas lauj startét darba tirga) vai
ieklausanas citas izglitibas programmas arpus SIVA — bija nosacijums, lai tiktu attiecinatas ESF
projekta izmaksas, SIVA specialisti pirms uznemsanas apmaciba vértéja ari katras personas
potencialu ieklauties darba tirgi vai talaka izglitiba. Ja SIVA specialisti konstatéja smagakas
formas GRT, par macibu iespéjamibu tika lemts specialistu konsilija. Tadéjadi, kaut gan prasmju
apmacibas programmas bija veidotas ta, lai personas ar GRT varétu apgit jaunas prasmes, ne
visam personam bija iespé&ja nodrosinat So pakalpojumu. Turklat gan profesionalas piemérotibas
noteikSanu, gan prasmju apmacibas programmas SIVA aprobéja jaunai mérkgrupai — personam ar
GRT. Lidz ar to aktivitatés tika iesaistits ierobezZots skaits mérkgrupas dalibnieku (SIVA, 2021b).
Tadejadi ir pamats apgalvot, ka taja, ka ne visi interesenti varéja piedalities prasmju apmacibu
programmas, ne tik daudz bdtu vainojama SIVA un tas orientacija uz labakajiem kandidatiem
darba tirgum, bet gan parak smagnéja ES projektu administréSana un birokratiskas prasibas, aiz
kuram nereti zid iespéja nodrosinat optimalu pakalpojuma sniegSanu.

Kritiski tiek vértéta ari profesionalas rehabilitacijas programmu piemérotiba personam
ar GRT- gan personam ar intelektualas attistibas traucéjumiem, gan personam ar
psihosocialiem traucéjumiem. SIVA iemaca dazadas prasmes péc visparigiem principiem, savukart
personam ar intelektualas attistibas traucéjumiem ir |oti batiski, lai apmaciba tiktu veikta pie
konkréta darba devéja konkréta darbavieta, paradot veicamos pienakumus, izmantojamos
[ldzek|us vai instrumentus, to izmantoSanas secibu u. tml. Turklat batiski, lai apmacibas ilgums
tiktu pielagots katra konkrétaja gadijuma (Intervija, Podzina, 16.11.2021.). Tapat SIVA
profesionalas rehabilitacijas pakalpojums nav lidz galam pardomats, lai tas bltu piemérots
personam ar psihosocialiem traucéjumiem, proti, netiek nemtas véra So personu specifiskas
vajadzibas, tostarp netiek noteikta personas vajadzibam piemérota slodze. Nereti personam ar
psihosocialiem traucéjumiem parasta macibu slodze ir parak liela, un to bitu nepiecieSams elastigi
maintt atkariba no ta, ka persona konkrétaja bridi jltas un ko ta konkrétaja bridi spéj darit
(Intervija, Skestere, Rituma, 29.12.2021.).

Biedribas LKNDz klientu pieredze, iegustot izglitibu SIVA

Biedribas LKNDz vairakiem grupu majas (dzivokla) pakalpojuma sanéméjiem — personam ar
viegliem vai vidéji smagiem psihosocialiem traucéjumiem — bijusi neveiksmiga pieredze ar
izglitibas iegiSanu SIVA. Kopskaita piecas personas centusas izmantot SIVA pakalpojumus, bet
visi gadijumi bijusi neveiksmigi. Viens no iemesliem macibu procesa partrauksanai — nespéja
izturét macibu slodzi. Tapat ari SIVA nav bijusi pietiekami elastiga situacijas, kas saistitas ar
izglitojamo saslimSanu, pieméram, personai, kas visu macibu procesu ir bijusi Joti centiga un
motiveéta, macibu programmas nosléguma, nespéjot slodzes dé] nokartot kvalifikacijas praksi,
nevis tiek mekléti risinajumi, ka So praksi pielagot konkrétas personas stavoklim, bet persona
no macibu iestades tiek izslégta. Tapat art ir bijis gadijums, kad tiek piedavats iegtt kvalifikaciju
joma, kura personai, nemot véra tas fiziskas veselibas stavokli, nav nakotnes perspektivu. Lidz
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ar to konkrétaja situacija tika pienemts Iemums nesakt macibas. Turklat ne vienmér iespéjams
ieglt personas interesém un spéjam atbilstosu izglittbu, pieméram, persona, kura bija stradajusi
Stsanas specializétaja darbnica, véléjas apglt Suvéja paliga kvalifikaciju, bet ta vieta tai tika
piedavats apglt pavara paliga kvalifikaciju, pamatojot atteikumu ar nepietiekamu grupas
lielumu. Ta ka persona ne grib&ja, ne varéja k|lt par pavara paligu, macibas tika partrauktas.

Avots: Intervija, Skestere, Rituma, 29.12.2021.

Tapat ari tiek apSaubita prasmju apmacibu programmu kvalitate, piemérotiba
personam ar GRT un atbilstiba darba tirgus vajadzibam. Pieméram, jomas praktiki apSauba
programmas “Svecu lieSana, materialu sagatavosana” ietvaros apgltas svecCu izgatavosSanas
tehnologijas pareizibu. Turklat nav skaidrs, kur programmas absolvents var izmantot iegitas
prasmes, ja Sai personai nav konkrétas darbavietas. Pieméram, personam ar smagiem
psihosocialiem traucéjumiem nav iespéjams to stavokla dél attistit uznémeéjdarbibu bez batiska
atbalsta. Tas nav spéjigas sava dzivesvieta ka majrazotajas gatavot sveces, risinat dazadus ar
gramatvedibu saistitus jautajumus u. tml. Turklat personam ar psihosocialiem traucéjumiem
nodarbinatibas meérkis ir ne tikai gt stabilus ienakumus, bet arT bdt sociali ieklautam un
atbalstitam darba vidé (Intervija, Skestere, Rituma, 29.12.2021.). Ari RC “ZELDA” norada uz
apmacibu programmu neatbilstibu darba tirgus vajadzibam un realam iespéjam atrast darbu péc
So programmu apguves. Tikai daZas no RC “ZELDA” atbalstamajam personam, kuras beigusas kadu
no prasmju programmam, spéja atrast darbu, kas bija saistits ar konkréto apgito prasmi. Ari
solitais atbalsts no SIVA darba mekléjumos, ka bija paredzéts projekta ietvaros, nav bijis
nodrosinats. Tapat RC “ZELDA” konstatéjis bitiskas problémas projekta istenosana, kas saistitas
ar personu novértésanas procesu (pirms macibu uzsaksanas) (Leimane-Veldmeijere u. c., 2020;
RC ZELDA, 2021).

4.3. Sabiedribd valdosie aizspriedumi un stereotipi

Personas ar GRT ir viena no diskriminacijas riskiem visvairak paklautajam sabiedribas
grupam Latvija. Turklat personas ar GRT ir ari riska grupa, kas visvairak cie$ no vardarbibas darba
vidé. Sabiedribai kopuma trikst izpratnes par personam ar GRT, un idz ar to tai ir zems tolerances
[Tmenis pret uzvedibas izpausmém, kuras atskiras no visparpienemtam normam (Intervija, Bérzina,
20.10.2021.; LKNDz, RC ZELDA, 2019). Stigmatiz€éjosa attieksme pastav gan pret personam ar
intelektualas attistibas traucéjumiem, gan personam ar psihosocialiem traucéjumiem. Konstatéts,
ka sabiedriba nav gatava sociali pienemt personas, kuram ir vai ir bijusi kada psihiska saslimsana.
Turklat sievietes, jaunaka vecuma grupas respondenti (15-24 gadi) un respondenti ar augstaku
izglitibas limeni uzrada augstaku stigmatizacijas pakapi (Zarde u. c., 2012). Sabiedriba valdoso
aizspriedumu dé| dazkart personas ar psihosocialiem traucéjumiem baidas vérsies péc palidzibas,
lai sanemtu arstésanu, vél pirms slimiba ir atstajusi véra nemamas sekas cilvéka spéja sociali
funkcionét (Sica u.c., 2017). Ari dazadu aptauju rezultati liecina par sabiedribas vélmi
distancéties no personam ar GRT. 2014. gada veiktas aptaujas rezultati liecina, ka vairak neka
50 % respondentu izjustu traucéjumu vai diskomfortu, stradajot vai macoties kopa ar personu,
kurai ir psihosocialie traucéjumi (60 %) vai intelektualas attistibas traucéjumi (54 %). Citu
invaliditates veidu gadijuma diskomfortu izjustu tikai aptuveni 20 % aptaujato (FACTUM, 2014).
Tapat 2018. gada veiktas aptaujas rezultati liecina par joprojam augsto sabiedribas aizspriedumu
[fTmeni. Saskana ar aptaujas rezultatiem 73 % respondentu, kuru gimené ir persona ar GRT,
uzskata, ka personam ar GRT bieZi nakas izjust citu cilvéku negativu attieksmi So personu veselibas
problému dé|. St attieksme izpauzas ka bailes, nepatika un vélme izvairities. Sabiedriba valdo3os
aizspriedumus pret personam ar GRT apstiprina art atskirigais sabiedribas atbalsts dazadu
DI meérkgrupu pilnvértigai iekJausanai sabiedriba jeb dzivei arpus apripes institicijam. Lai gan
personu ar GRT ieklausanu sabiedriba dzivei arpus apripes institlicijam atbalsta divas tresdalas
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jeb 65 % respondentu, tomér atbalsts ir par 26 lidz 27 procentpunktiem mazaks, salidzinot ar
atbalstu attiectba uz arpusgimenes apripé esoSiem bérniem vai bérniem ar funkcionaliem
traucéjumiem, kuriem noteikta invaliditate un kuri dzivo gimenés, ieklausanai. Tapat salidzinosi
lielai dalai respondentu ir noraidosa attieksme pret iespéju stradat kopa ar personu, kurai ir
GRT, —tam nepiekrit 40 % respondentu (Latvijas Fakti, 2018). Ar1 Eiropas Komisijas (turpmak ari —
EK) eksperti norada, ka joprojam problémas rada aizspriedumi pret pilngadigam personam ar
GRT un ir vajadzigi pastavigi komunikacijas centieni to mazinasanai (EK, 2020). Uzmanibu
sabiedribas naidigumam un aizspriedumiem, kadi ik pa laikam izskan publiskaja telpa par
personam ar GRT, pieveérsis ari tiestbsargs. Jo Tpasi situacija saasinas brizos, kad pasvaldibas plano
veikt plasakus bdvniecibas projektus, lai uzlabotu SBSP pieejamibu — Tpasi pamanams tas bija
Adazu un Ogres novada planoto bivniecibas projektu konteksta. Péc Tiesibsarga ieskata,

.....

lidz ar to sabiedribai triikst izpratnes par So mérkgrupu (Tiesibsargs, 2021b).

Aizspriedumi un stereotipi personas ar GRT skar ari darba vidé. Personas ar GRT ir
darbinieku kategorija, kura biezak neka citas izjit negativu attieksmi darbavieta. Lai gan arvien
vairak mazinas aizspriedumi attieciba uz So personu nodarbinatibas iespéjam, tomeér ta
joprojam ir liela probléma. Negativa attieksme var bit gan darba devéjiem, gan kolégiem, un ta
var izpausties ka zemaks atalgojums, gritaki darba pienakumi, izolétiba no sabiedriskas dzives
darbavieta u. tml. Personam ar GRT ir |oti svarigs sociali emocionalais atbalsts — saprotosi, pozitivi
noskanoti kolégi un vaditajs, ka ari darbs psihologiska komforta apstaklos. Negativa attieksme
darbavieta savukart veicina nedrosibu un mazina iekSéjo motivaciju iesaistities darba attiecibas un
tas saglabat. Konstatéts, ka personas ar psihosocialiem traucéjumiem, kuras skarusi stigmatizacija,
paredz lidzigu situaciju rasanos arl nakotné. Tas savukart var likt Sim personam izvairities no
situacijam, kuras var nakties atkartoti izjust Sadu attieksmi. Nodarbinatibas joma $i izvairisanas
izpauzas ka darba nemeklésana vai darba devéju un kolégu neinformésana par garigas veselibas
problémam. Personam ar psihosocialiem traucéjumiem var bat nepiecieSami vides pielagojumi
darbavieta, pieméram, atputas telpa. Ja darba devéjs netiek informéts par pielagojuma
nepiecieSamibu, tas péc savas iniciativas var neiedomaties $os pielagojumus piedavat. Tapat bailes
no stigmatizésanas var veicinat personu ar psihosocialiem traucéjumiem norobeZoSanos no
sabiedribas un mazinat to vélmi izmantot valsts nodroSinatos pakalpojumus un iniciativas
nodarbinatibas joma. Tas savukart veicina nabadzibas un socialas atstumtibas risku (Anotacija MK
noteikumiem Nr. 173 (MK, 2018); Erdmane u. c., 2009; Bell and Waddington, 2016; Koroleva u. c.,
2006; RC Zelda, 2021).

Ar1 RC “ZELDA” riciba esosa informacija liecina, ka atseviskos gadijumos personas ar GRT
ir izjutusas uz stereotipiem vai aizspriedumiem balstitu gan darba devéju, gan kolégu attieksmi.
Tadel, lai izvairitos no iespéjamas diskriminéjosas attieksmes, personas ar GRT (ipasi personas ar
psihosocialiem traucéjumiem) atseviskos gadijumos pienem [émumu nenoradit invaliditates faktu
(RC Zelda, 2021). Tomér ne tikai sabiedribai bltu jak|Tst ieklaujosakai attieciba uz personam ar
GRT, bet dazkart attieksmes maina bitu vélama ari pasam personam ar GRT. Pieméram,
personai ar GRT nevajadzétu uzstat uz to, lai darbavieta visi kolégi pielagotos konkrétas personas
vajadzibam tikai tadél, ka personai ir kada saslimsana. Tapat vajadzétu macities apdomat savus
izteikumus, lai tie paréjiem kolégiem neskistu aizvainojosi, u. tml. (Intervija, Bérzina, 20.10.2021.).

4.4. Ar darba vidi saistitie skersli
4.4.1. Piemérotu darba vietu un darba vides trakums

Butisks skérslis personu ar GRT iesaistei nodarbinatiba ir ari pusslodzes un nepilnas
slodzes darba, ka ari darbavietu ar elastigu darba laiku trukums. Nemot véra veselibas stavokli
un ta raditos ierobezojumus, personam ar GRT bieZi vien ir vélme un nepiecieSamiba stradat
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nepilna laika vai pusslodzes darbu, turklat darbavieta, kas atrodas tuvu personas dzivesvietai.
Tapat, apzinoties medikamentu lietoSanas blaknes, personam ar GRT ir svariga iespéja stradat
elastigu darba laiku, pieméram, sakt un beigt darbu nedaudz vélak neka klasiski pienemtais darba
laiks. Sie apstakli batiski apgritina un ierobe?o darba atrasanu, jo, lai gan atseviski darba devéji,
galvenokart mazumtirdzniecibas tikli, darba sludinajumos piedava dazadas elastiga darba formas
(pusslodzes darbu, darbu brivdienas, mainu darbu ar iespéju izvéléties vélamo u. tml.), praksé sada
iespéja vien retumis tiek nodrosSinata. Darba devéjiem ir apgratinoSi meklét darbiniekus, kuri
véletos stradat uz pusslodzi vai tresdalu slodzes. Lidz ar to, nespéjot stradat pilnas slodzes darbu,
personas ar GRT dazkart darba tiesiskas attiecibas partrauc neilgi péc to uzsaksanas. Savukart,
dzivojot nelielas apdzivotas vietas, vélme péc darbavietas tuvu dzivesvietai praktiski nav
realizéjama, jo darba iespéjas ir ierobezotas un pieejamas vakances neatbilst personas vélmém
vai spéjam. Liela méra personas iespéjas atrast darbu ir atkarigas ari no pasvaldibas, kura persona
dzivo, proti, vai attiecigaja pasvaldiba ir izvélétajai profesijai piemérotas darbavietas (BISS, 2020b;
Intervija, Podzina, 16.11.2021.; RC Zelda, 2021; VK, 2021). Salidzinot ar personam, kuram ir citu
veidu funkcionalie traucéjumi, personam ar GRT ir arT mazaks tam pieméroto nodarbinatibas
formu klasts. Pieméram, personam ar GRT mainigas darba vides dé| nav piemérots gadijuma darbs
(CIVITTA, 2019). Tapat nereti trikst darba devéja un potenciala darba néméja satikSanas iespéju,
konkrétu prasmju izvértéjuma un pareizo “tiltu” veidosSanas starp viniem (LSUA, 2021b).

Nakotné izaicinajums personu ar GRT nodarbinatibas joma varétu bt ari zemas un
vid&ji zemas kvalifikacijas darbavietu trikums. Sada veida darbavietu Tpatsvaram ir tendence
samazinaties. Prognozéts, ka turpmakajos gados palielinasies plaisa starp zemas kvalifikacijas
darbaspéka pieprasijumu un piedavajumu, lidz ar to arvien lielakai dalai iedzivotaju ar visparéjo
vidéjo, pamatizglitibu un zemaku izglitibas limeni bls problémas atrast sev piemérota darba
pandémijas ietekmi uz darba tirgus aktivitati, visticamak, izdosies ierobeZot istermina, tomeér
strukturalie efekti var saglabaties. Daudzas jomas aktivitate var saglabaties zema limen ilgstosi,
[idz ar to dala darbavietu var tikt zaudétas. Paredzams, ka tautsaimniecibas struktlras izmainas
visbutiskak ietekmés zemas kvalifikacijas darbavietas un vienkar$as profesijas. Darbaspéka
pieprasijums vienkarsajas profesijas lidz 2040. gadam varétu samazinaties par aptuveni vairak
neka 46 tikstoSiem darbavietu. Tapat darba tirgu aizvien vairak ietekmé ekonomikas
digitalizacijas tendences un darbavietu automatizacija. Viens no butiskakajiem darbavietu skaita
samazinajumiem sagaidams profesijas ar lielu manualo un atkartojamo darbibu ipatsvaru
(EM, 2020).

Viens no galvenajiem iemesliem personu ar intelektualas attistibas traucéjumiem
zemajam nodarbinatibas limenim ir tas, ka nepastav mérkgrupas vajadzibam piemérota darba
vide. Personam ar intelektualas attistibas traucéjumiem nereti ir nepiecieSams sanemt
nepartrauktu atbalstu, lai tas varétu piemérot esosas iemanas un apgit jaunas prasmes. Lai gan
atbalstitais darbs jau sen pasaulé atzits par efektivako veidu, ka personas ar intelektualas
attistibas traucéjumiem var ieklauties nodarbinatiba, un ir pasaulé plasi izplatita sistéma Sis
meérkgrupas nodarbinatibas veicinasanai, Latvija Sis pakalpojums atrodas vél loti agrina
attistibas fazé (Atvértas sabiedribas institdts, 2005; EC, 2012; |Intervija, Balodis, Rosne,
18.10.2021.; Kapina u. c., 2006).

Atbalstitais darbs Vacija

Vacija lielu ieguldijumu personu ar GRT nodarbinatiba sniedz dazadas organizacijas. Viens no
veiksmigiem piemériem 3o personu nodarbinatibas joma ir Hephata diakonija. Ta atbalstita
darba sistéema nodarbina aptuveni 1700 personu. Personas ar intelektualas attistibas
traucéjumiem ir iesaistitas razoSanas procesa, péc uznémumu pasitijuma izgatavojot dazadas
salidzinoSi sarezgitas lietas, pieméram, bérnu trisritenus, audio austinas u. tml. Nozimigu

37


http://petijumi.mk.gov.lv/sites/default/files/title_file/BISS_Gala_zinojums_LM_ANO_konv_30062020red_13072020%20%281%29.pdf
https://lrvk.gov.lv/lv/getrevisionfile/29455-Asko-F2-FK_-mptgPfFbczGdLSEhczVJ.pdf
https://www.vdi.gov.lv/sites/vdi/files/dati/jnf_gala_zinojums1.pdf
https://www.em.gov.lv/lv/media/535/download
https://www.em.gov.lv/lv/media/598/download
https://providus.lv/article_files/1578/original/disab_acc_lv.pdf?1332249563
https://op.europa.eu/en/publication-detail/-/publication/b270b26a-bb7f-40d7-8883-53c78e436b5b
https://providus.lv/article_files/1592/original/gartrauc_darbtirg.pdf?1332254054

atbalstu personu ar intelektualas attistibas traucéjumiem nodarbinatibas veicinasana sniedz art
federala asociacija “Lebenshilfe”, piedavajot Sim personam daudz dazadu iespéju.

Ka norada apvieniba “Apeirons”, apmekléjot Vacija So organizaciju izveidotos uznémumus un
vérojot tur nodarbinatas personas ar intelektualas attistibas traucéjumiem, neparnem Zéluma
izjlta, ka tas nereti notiek, apmeklgjot grupu majas (dzivoklus) un DAC Latvija. Vacija ir veikti
pasakumi, lai personas ar intelektualas attistibas traucéjumiem varétu iesaistities
nodarbinatiba, dzivot iespéjami kvalitativu un neatkarigu dzivi, maksimali sasniedzot to, ko
tas spéj sasniegt atbilstosi savam potencialam.

Avoti: Hephata Diakonie timeklvietne; Intervija, Balodis, Rosne, 18.10.2021.; Lebenshilfe timeklvietne

Paslaik apvieniba “Apeirons”, balstoties uz Vacijas pieredzi, ka labas prakses pieméru ir
ieceréjusi izveidot socialo uzpémumu, kas lautu personam ar intelektualas attistibas
traucéjumiem savas iemanas un prasmes izmantot darba tirgd. Sada uznémuma izveides mérkis
ir paradtt, ka arT Latvija, [idzigi ka citas valstis, iespéjams izveidot veiksmigi funkcion&josu un
pelnoSu uznémumu, kur atbalstita darba sistémas ietvaros tiktu nodarbinatas personas ar
intelektualas attistibas traucéjumiem. Turklat ar $ada uznémuma izveidi apvieniba “Apeirons”
vélas lauzt Latvija valdoSo stereotipu, ka personas ar intelektualas attistibas traucéjumiem spéj
veikt tikai tadus darba uzdevumus, kas paredz vienkarSas un monotonas kustibas. Ka liecina
arvalstu prakse, personas ar intelektualas attistibas traucéjumiem nereti var veiksmigi veikt art
sarezgitakus darba pienakumus un plasaku darba apjomu, kas neaprobezojas tikai ar vienveidigam
kustibam. Tomér tas iespéjams tikai tad, ja ir izveidota piemérota un drosa sistéma — uzraudziba,
apmaciba un drosa darba vide. Tapat batiski ir pielagoties konkrétas personas spéjam. Paredzéts,
ka uznémums savas telpas nodroSinatu raZoSanas uznémumu dazadu pasatijumu izpildi,
izmantojot to piegadatos izejmaterialus (18. attéls).

RazoSanas uznémums

pasiita konkréta darba Socialais uznémums savas

telpas nodrosina
pasutijuma izpildi

Pasitijums tiek piegadats

izpildi un nodrosina razotajam

izejmaterialus

18. attéls. Apvienibas “Apeirons” planota sociala uzneémuma darbibas shéma
Avots: Intervija, Balodis, Rosne, 18.10.2021.

S3 sociala uznémuma pakalpojumu varétu bit ieintereséti izmantot razo$anas uznémumi,
kuriem nepiecieSams darbaspéks vienkarSu darbu veik$anai. Pasitijuma izpildi nodrosinatu
personas ar intelektualas attistibas traucéjumiem ar ipasi izveidotas atbalsta komandas palidzibu.
Saja atbalsta komanda bitu darbaudzinatajs ar socialas pedagogijas zindanam, ka ari meistars,
kas nodrosinatu profesionalo uzraudzibu jeb pareizu darba izpildi. Meistara un darbaudzinataja
kompetencé bitu kopigi izstradat konveijerveida sistému pasitijuma izpildei, piemeklgjot katras
personas ar intelektualas attistibas traucéjumiem spéjam atbilstosus darba uzdevumus. Turklat §1
atbalsta komanda kopigi parraudzitu darba izpildes procesu, nodroSinot augstu kvalitates
standartu. Stradajot $ada uznémuma, personam ar intelektualas attistibas traucéjumiem batu
iespéja attistit iemanas un prasmes, jégpilni pavadit laiku, ka arT gt papildu ienakumus. Savukart
uznémeji iegutu ne tikai kvalitativi izpilditus pasttijumus, bet art bitu realizéjusi socialo misiju un
sniegusi savu devumu iek|aujoSas sabiedribas veidosana. Paslaik viens no lielakajiem
izaicinajumiem ir nodroSinat darbaudzinataju apmacibu. Tapat arl batiski sanemt valsts un
pasvaldibas atbalstu (Intervija, Balodis, Rosne, 18.10.2021.). Piesardzigi apvienibas “Apeirons”
ieceri vérté neatkariga eksperte Daina Podzina. Péc vinas ieskata, lai Si iecere Tstenotos,
uznémumam jabut pietiekami lielam rapnieciskam objektam ar darbvirsmam un noliktavu telpam.
Turklat noliktavu telpam jabut pietiekami lielam, jo uznémeéji nebis ieintereséti piegadat
izejmaterialus neliela apjoma. Savukart izejmaterialu piegades organizésana pasu spékiem raditu
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papildu izmaksas. Batu nepiecieSams izstradat rlpigu biznesa planu, ka ari atbildét uz Sadiem
jautajumiem:

Kada veida uzzinas par potencialajiem darba néméjiem?

Kada veida uzzinas par darba néméja zinasanam un prasmém?

Kada veida noskaidros, vai darba némeéja tuviniekiem ir atbalstosa attieksme?

Kada veida darba néméji noklis I1dz darbavietai? (Intervija, Podzina, 16.11.2021.)

YV VY

4.4.2. Atbalsta trakums darba devéjiem

Darba devéjiem ir piesardziga attieksme pret personu ar GRT nodarbinatibu. Lidz Sim
ieviestie atbalsta pasakumi nav bijis pietiekams stimuls darba devéjiem nodarbinat personas ar
GRT. Butisks izaicinajums darba devéjam ir ari nepiecieSamiba nodrosinat personam ar GRT darba
vaditaju jeb asistentu (mentoru), kurs vaditu un koordinétu darba pienakumu izpildi. Novérojumi
liecina, ka personas ar GRT, kuras absolvéjusas specialas macibu programmas, nespéj stradat
apgltaja profesija bez darba vaditaja. Tas savukart darba devéjam rada papildu izmaksas
(LSUA, 2021b; Vilnite, 2021).

Personas ar GRT nereti nav pietiekami produktivas un nespéj atpelnit darba devéjam
izmaksas, ko rada to nodarbinasana, respektivi, darba algu un administrativas izmaksas, ko veido
darbinieks un vina darbavieta. Lidz ar to izdevumi darba devéjam var butiski parsniegt ieguvumus
no S$is mérkgrupas nodarbinatibas. Esosa darba devéju motivacijas sistéma nav pietiekami
efektiva. Darba devéjiem ir iespéja nodarbinat personas ar invaliditati, tostarp personas ar GRT
subsidétas nodarbinatibas ietvaros. Lai gan subsidétas nodarbinatibas pasakumu ietvaros darba
devéjiem, kas nodarbina personas ar invaliditati, tiek sniegts ievérojams finansialais atbalsts
(vienas subsidétas darbavietas vidéjas izmaksas 2021. gada bija 9154 euro) (LM, 2022c), tomér
subsidétas nodarbinatibas nosacijumi nav pietiekami motivéjosi Sis meérkgrupas
nodarbinasanai. Kritiski tiek vértéts tas, ka NVA sniegtais atbalsts subsidétas nodarbinatibas
laika ir vairak vérsts uz personu ar GRT interesSu nodrosinasanu, nevis darba devéja motivésanu.
Darba devéjam tiek pieskirta dotacija darbavietas pielago$anai bezdarbniekam ar invaliditati. Ja
vien darba devéjs nav ieintereséts konkrétas personas nodarbinatiba tas profesionalas
kompetences vai citu iemeslu dél, no Sis perspektivas to varétu vairak klasificét ka atbalstu darba
némeéjam, lai vin$ varétu iesaistities nodarbinatiba. Tapat subsidétas nodarbinatibas nosacijumi
paredz to, ka darba dévéjam subsidétas nodarbinatibas laika katram nodarbinatajam
bezdarbniekam ar invaliditati un GRT seSus ménesus janodroSina kvalificéts darba vaditajs, kas
palidz Sai personai apgit darbam nepiecieSamas pamatprasmes un iemanas. Tatad darba devéjam
jarékinas, ka darbiniekam, kurs pildis darba vaditaja pienakumu, $aja perioda vairak vai mazak

.....

darba vaditaja produktivitate. Pienemot darba personu ar GRT, pastav risks, ka darba vaditaja
produktivitate var batiski kristies. Tapat ari ka nesamérigi zema salidzinajuma ar dotaciju
bezdarbnieka algai tiek vértéta dotacija darba vaditaja atlidzibai. Darba devéjs sanem dotaciju
darba vaditaja atlidzibai 10 euro apmeéra par katru darba vadisanas dienu, tatad aptuveni 200 euro
ménesl. Nereti ka Skérslis darba devéju ieinteresétibai iesaistities subsidétaja nodarbinatiba tiek
minéts ari parmerigi lielais administrativais slogs. Tiek noradits, ka darba devéji, tostarp art lielie
uznémumi, nav ieintereséti iesaistities subsidétaja nodarbinatiba birokratiskas pieejas un
laikietilpigas dazadu dokumentu sagatavosanas dé] (Anotacija MK noteikumiem Nr. 173
(MK, 2018); Diskusija, 27.09.2021.; Intervija, Balodis, Rosne, 18.10.2021.; Intervija, Podzina,
16.11.2021.; Intervija, Snarskis, 31.01.2022.; KPMG Baltics, 2018; NVA, 2022b; Oborenko and
Rivza, 2018; VK, 2018).
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4.5. Ar veselibu saistitie skersli

Personu ar GRT ieklausanos nodarbinatiba apgritina ari veselibas apripes pakalpojumu
savlaicigas pieejamibas trikums. Arpus galvaspilsétas specialistu prakses vietas ir |oti izteikti
koncentrétas novadu centros, un iedzivotajiem no attalakiem pagastiem nereti ir jaméro tals cels,
lai varétu sanemt $o specialistu pakalpojumus. Tapat ari pakalpojumu apjoms ir ierobeZots un nav
vienlidzigi pieejams visa Latvijas teritorija. Uz valsts apmaksatajiem pakalpojumiem nereti ir
izveidojusas garas rindas, savukart maksas pakalpojumi ir dargi. Tapat art veselibas apripes joma
nav nodrosinata pakalpojumu pécteciba. Nesanemot veselibas apripes pakalpojumus, notiek
veselibas stavokla pasliktinasanas un palielinas vajadziba péc veselibas un socialas apripes
pakalpojumiem (KPMG Baltics, 2018; Podzina, 2021; Tiesibsargs, 2021a). ANO Ekonomisko,
socialo un kultdras tiesibu komitejas eksperti norada uz sabiedriba balstitas garigas veselibas
apripes ierobezo pieejamibu Latvija. Latvija trakst izglitota mediciniska personala, kas sniegtu
pienacigu apripi personam ar GRT (ANO, 2021).

Personam ar GRT var biit ari multipli traucéjumi un nepiecieSamiba péc TPL. Ja personai
nav nodroSinata iespéja savlaicigi sanemt tas vajadzibam atbilstosu TPL, tai var biit apgratinata
ieklausanas izglitibas sistéma, darba tirgi un sabiedriba. TPL pakalpojuma sniegSanu nodrosina
valsts sabiedriba ar ierobeZotu atbildibu “Nacionalais rehabilitacijas centrs “Vaivari”” (turpmak art
— VSIA NRC “Vaivari”), Latvijas Neredzigo biedriba (nodrosina tiflotehniku — specialos TPL, kas
paredzéti personam ar funkcionaliem redzes traucéjumiem vai anatomiskiem defektiem) un
Latvijas Nedzirdigo savieniba (nodrosina surdotehniku). Jau ilgstosi TPL nodrosinasanai personam
ar invaliditati trikst finanséjuma. Lidz ar to TPL nav pieejami pietiekama daudzuma - cilvékiem
uz tiem jagaida rindas, un to klasts vél joprojam nav atbilstoSs misdienu tehnologiskajam

iespéjam (Intervija, Podzina, 16.11.2021.; Paparde, 2021b; Podzina, 2021).

2022. gada 1. janvari stajas spéka jauni TPL sanemsanu reguléjosi noteikumi — MK
2021. gada 21.decembra noteikumi Nr. 878 “Tehnisko paliglidzeklu noteikumi”. Atzinigi
vértéjams, ka valsts finanséto TPL saraksts papildinats ar jauniem un modernakiem TPL. Turklat to
ieklausana saskanota ar personu ar invaliditati tiestbas parstavoSo NVO un profesionalo
organizaciju parstavjiem. Tapat ari izvérsta kartiba, kada TPL sanem ar lidzmaksajumu.
Lidzmaksajuma sistéma paredz, ka TPL persona var iegadaties par saviem lidzekliem ES un Eiropas
Ekonomikas zonas dalibvalsti vai Sveices Konfederacija un personai no valsts budzeta lidzekliem
athdzina TPL iegades izdevumus atbilstoSi VSIA NRC “Vaivari” noteiktajam kompensacijas
apméram (LETA, 2021b; MK, 2021d). Tomér joprojam baZas rada finanséjuma apjoms — jauno
grozijumu ieviesanai tas nav pietiekams (LM, 2022j).

Planotie pasakumi TPL pakalpojuma uzlabosanai

ES struktirfondu projekta ietvaros VSIA NRC “Vaivari” veido funkcionésanas novértésanas
sistému, izstradajot Sis sistémas aprakstu un to aprobéjot jaunizveidotaja funkcionésanas
novértésanas laboratorija. Lai uzlabotu TPL pakalpojumu, tostarp, lai TPL tiktu pieskirti mérkeéti
atbilstosSi personas aktivitates limenim, paredzéts izveidot sistému personas aktivitates
(funkcionésanas) novértésanai. Tas veicinatu personas individualajam vajadzibam atbilstosaka
TPL pieskirsanu, diferencéjot valsts finanséjuma apjomu. Projekta istenosana paredzéta lidz
2023. gadam. Savukart, lai atvieglotu TPL pakalpojuma organizésanu un lidz ar to ari uzlabotu
klientu pieeju informacijai, 2020. gada 1. jdlija ir noslégta vienosanas ar Centralo finansu un
llgumu agentlru par Eiropas Regionalas attistibas fonda (turpmak ari — ERAF) projekta
“Deinstitucionalizacijas procesu atbalsta informacijas sistéma (2. karta)” 1stenosanu, kura viena
no galvenajam aktivitatém ir jauna TPL pakalpojuma administréSanas modula izstrade. Projekta
tiks atvieglota dokumentu aprite starp klientu, pakalpojuma administrétaju un TPL pakalpojuma
sniedzéju. Jauna TPL administréSanas modula izstrade paredzéta 2023. gada, un $i modula
ietvaros uzsaktas sarunas par iespéjam arstniecibas personas atzinumu TPL nepiecieSamibai
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ievietot E-veselibas sistema, kas butiski atvieglotu dokumentu apriti starp arstniecibas
personam un VSIA NRC “Vaivari” TPL centru.

Avots: LM, 2022j

4.6. Motivdcijas un tuvinieku atbalsta trikums

Personu ar GRT iesaisti nodarbinatiba neveicina ari pabalstu sistéma. Valsts sociala
nodrosinajuma pabalstu invaliditates gadijuma var sanemt persona, kurai ir I, Il vai lll invaliditates
grupa atbilstosi Valsts socialo pabalstu likuma 13. panta noteiktajam. No 2021. gada 1. janvara
batiski tika paaugstinats valsts sociala nodrosinajuma pabalsta apmeérs, Tpasi izcelot personas ar |
un Il invaliditates grupu, kuras nav nodarbinatas. Lai ari pabalsta apméra palielinasana vértéjama
pozitivi, tomér atsSkiribu noteikSana starp stradajoSajiem un nestradajoSajiem neveicina
personu ar GRT motivaciju iesaistities darba mekléjumos un stradat oficialu darbu. To
noradijusas vairakas personas, kuras sanémusas RC “ZELDA” APLP pakalpojumu (RC Zelda, 2021).
Jauna kartiba paredz, ka pabalsta apmérs personai ar | un Il invaliditates grupu ir atkarigs no t3,
vai pabalsta sanéméjs strada vai nestrada. NestradajosSajiem pabalsta sanéméjiem jeb personam,
kuras nav uzskatamas par darba némeéju vai pasnodarbinato saskana ar likumu “Par valsts socialo
apdrosinasanu”, papildus tiek pieskirta piemaksa pie valsts sociala nodroSinajuma pabalsta:
| grupai — 30 % apméra, Il grupai — 20 % apméra (Saeima, 2002b). Atbilstosi MK 2020. gada
17. decembra noteikumiem Nr. 788 “Noteikumi par valsts socidla nodrosindgjuma pabalsta un
apbedisanas pabalsta pieskirSanas un izmaksas kartibu” piemaksas apméru pie valsts sociala
nodrosSinajuma pabalsta personai ar | un Il invaliditates grupu, ja ta nav nodarbinata, Valsts
socialas apdrosinasanas agentura aprékina proporcionali dienam, kuras persona ieprieksgja
ménesi nav bijusi nodarbinata (MK, 2020). Pabalsta sanéméjiem, kuriem ir noteikta Ill invaliditates
grupa, ne paaugstinoss koeficients, ne piemaksa pie valsts sociala nodrosinajuma pabalsta nav
paredzéta (Saeima, 2002b) (3. tabula).

3. tabula
Valsts sociala nodrosinajuma pabalsta invaliditates gadijuma apméra atskiribas (ménesi)
stradajosam un nestradajosam personam ar invaliditati atkariba no invaliditates grupas
Avots: VSAA, 2021

Invaliditates grupa Stradajosam personam Nestradajosam personam

| erupa 152,60 euro + 45,78 euro (152,60 x 30%) piemaksa,
grup (109 x 1,4) kopa 198,38 euro

| erupa no bérnibas 190,40 euro + 57,12 euro (190,40 x 30%) piemaksa,
grup (136 x 1,4) kopa 247,52 euro

Il erupa 130,80 euro + 26,16 euro (130,80 x 20%) piemaksa,
grup (109 x1,2) kopa 156,96 euro

I erupa no barnibas 163,20 euro + 32,64 euro (163,20 x 20%) piemaksa,
grup (136 x 1,2) kopa 195,84 euro

11l grupa 109,00 euro neatkarigi no nodarbinatibas fakta

11l grupa no bérnibas 136,00 euro neatkarigi no nodarbinatibas fakta

Jaatzimg, ka atskirtbu noteikSana starp nodarbinatajiem un nenodarbinatajiem pabalsta
sanémeéjiem veikta, Tstenojot Satversmes tiesas spriedumu. Satversmes tiesa secinajusi, ka
nenodarbinatajiem pabalsta sanéméjiem pabalsts primari kalpo pamatvajadzibu apmierinasanai.
Lidz ar to nenodarbinatie un nodarbinatie pabalsta sanéméji atrodas atskirigos apstaklos.
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Sprieduma secinats, ka Saeima, pieskirot MK pilnvarojumu noteikt valsts sociala nodrosinajuma
pabalsta apméru, atbilstosi racionala likumdevéja principam nevaréja bit vélgjusies, lai MK pielau;j
vienadu attieksmi pret atskirigos apstaklos esoSam personu grupam, proti, nodarbinatajiem un
nenodarbinatajiem pabalsta sanéméjiem (Satversmes tiesa, 2020).

Dazkart personai ar GRT ir problematiski iesaistities nodarbinatiba gimenes loceklu
atbalsta triikuma dél. Gimenes loceklu atbalsts ir Joti svarigs nodarbinatibas saglabasana. Viens
no iemesliem ir tuvinieku nevélésanas uznemties papildu ripes, ko rada nodarbinatiba, jo,
pieméram, $ada gadijuma personai ar GRT ir jaievéro noteikts dienas reZzims, var bit nepiecieSama
palidziba nok|Gsanai uz darbu u. tml. Tas viss rada papildu slogu tuviniekiem (Intervija, Podzina,
16.11.2021.). Tapat viens no iemesliem tam, ka tuvinieki nav motivéti veicinat personas ar GRT
ieklausanos nodarbinatib3g, ir bailes zaudét valsts finansialo atbalstu. Nevéloties zaudét valsts
sociala nodroSinajuma pabalstu invaliditates gadijuma vai invaliditates pensiju,
maznodrosSinatas vai triicigas personas statusu, ka ari dazadus socialos pabalstus, personas ar
invaliditati, tostarp ari personas ar GRT, nereti izvélas stradat neoficiali — bez darba liguma. Sadu
risinajumu dazkart iesaka arT lidzcilvéki, uzskatot, ka oficialu darba attiecibu dé| var tikt parskatita
personas invaliditates grupa (1pasi gadijumos, kad personai pieskirta | invaliditates grupa un ipasais
kopsanas pabalsts) (RC Zelda, 2021). Jauzsver, ka valsts sociala nodroSinajuma pabalsta
invaliditates gadijuma vai invaliditates pensijas izmaksa netiek partraukta, ja persona sanem ari
ienakumus no algota darba. Maznodrosinatas vai tricigas personas statuss var tikt ietekméts, ja
personas ienakumi no algota darba parsniedz ienakumu slieksni. Savukart, vértéjot invaliditati,
tiek skatita personas veselibas traucéjumu ietekme uz personas funkcionésanu. Tas ir kompleksi
vértéjams kritériju un apstaklu kopums. Invaliditates grupa var tikt mainita, ja ar pielagojumiem
mazinata traucéjumu ietekme. Atrasanas darba attiecibas nav uzskatama par iemeslu grupas
mainai (LM, 2022f).

Nereti personas ar GRT no iesaistes oficiala nodarbinatiba attur ari atro kreditu paradi.
Bazijoties par to, ka paradu piedzinas kompanijas vai zvérinati tiesu izpilditaji varétu apkilat
personas bankas kontu, prieksroka tiek dota stradasanai bez darba liguma. Pastav risks, ka,
stradajot neoficiali un izmantojot personu létticibu un nereti ari bezpalidzigo stavokli, personas
ar GRT var tikt apkraptas un paklautas launpratigai izmantosanai un darba ekspluatacijas riskam
(pieméram, liekot tam stradat nesameérigi garas stundas, nemaksajot darba algu vai maksajot
mazak neka citiem darbiniekiem, ieturot nepamatotus lidzeklus par édinasanu vai dzivoSanu
u. tml.). Noveérots, ka dazkart darba devéji (Tpasi lauksaimniecibas joma), kas nodarbina personas
bez oficialiem darba ligumiem, mudina personas ar GRT melot, valsts iestazu parbauzu gadijumos
apliecinot, ka personas ir radinieki. Savukart atseviskos gadijumos personai piedavataja darba
liguma trikst bltiskas informacijas par darba algas apméru, izmaksas kartibu un veidu, ka ari
[iguma teksts ir sastadits ta, ka persona ar GRT pati nespéj to ne izlasit, ne izprast (ipasi gadijumos,
kad personai ir intelektualas attistibas traucéjumi un ta neprot lasit un rakstit vai ari persona spéj
lasit, bet izlasito tekstu izprot ar gritibam) (RC Zelda, 2021).
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5. Sabiedriba balstitu socialo pakalpojumu pieejamiba un kvalitate

Personam ar GRT, kuras bez butiska atbalsta nespéj ieklauties nodarbinatiba, vajadzétu
bit iespéjai izmantot SBSP pakalpojumus — specializétas darbnicas vai DAC pakalpojumu.
Saskana ar likumu “Par pasvaldibam” socidlo pakalpojumu nodrosSinasana ir pasvaldibas
autonoma funkcija (Saeima, 1994). Ar1 Eiropas vietéjo pasvaldibu harta nosaka pasvaldibu tiesibas
lemt par nodrosinamajiem pakalpojumiem un to saturu (EP, 1985). Pasvaldibas |oti dazadi
interpreté savus pienakumus, pamatojoties uz likumu “Par pasvaldibam” un Eiropas vietéjo
pasvaldibu hartu, lidz ar to socialo pakalpojumu pieejamiba ir atSkiriga (LM, 2021a). Piedavato
pakalpojumu klasts personam ar GRT joprojam nav pietiekams — trikst DAC, specializéto
darbnicu, grupu maju (dzivoklu). Socialie pakalpojumi pasvaldibas tiek sniegti, nevis nemot véra
personu ar GRT individualas vajadzibas, bet gan pasvaldibu finansialas iespéjas. Turklat
pakalpojumu apjoms un pieejamiba starp pasvaldibam batiski atskiras, Iidz ar to iedzivotaji ir
nevienlidziga situacija atkariba no vinu deklarétas dzivesvietas. Konstatéeti gadijumi, kad ilgstoSas
socialas apripes un socialas rehabilitacijas institlcijas dzivojoSas personas veérsusas ar
iesniegumiem pasvaldibas, kur iepriek$ dzivojusas, izsakot vélmi atgriezties dzivot konkrétaja
pasvaldiba, bet sanémusas atteikumu, ka pakalpojuma pieejamibas triGkuma dél tas nav
iespéjams. Turklat nereti pasvaldibam nav ar ieceres $adus pakalpojumus veidot. Ari pietiekami
turigas, pieméram, Pierigas, pasvaldibas ir visai katras Sadu pakalpojumu veidoSana. Jaatzimé, ka
valsts pasvaldibam daléji kompensé izmaksas par SBSP sniegSanu personam ar smagiem
funkcionaliem traucéjumiem, tostarp ari par personam ar GRT, kuram ir partraukta valsts
finansétu ilgstosas socialas apripes un socialas rehabilitacijas institlciju pakalpojumu sniegSana.
Finanséjuma apmeérs, ko valsts var kompensét pasvaldibai par socialo pakalpojumu nodrosinasanu
vienai personai, ir [tdz 7085,20 euro gada (vidéji 590 euro ménesi). Tapat piedavatie pakalpojumi
ne vienmér atbilst personu individualajam vajadzibam. Personas ar |oti smagiem GRT un
multipliem traucéjumiem nav spéjigas lidzdarboties visas SBSP nodrosSinatajas aktivitatés
funkcionalu vai uzvedibas traucéjumu dél. lerobeZotas iesp&jas sanemt SBSP ir arl personam ar
psihosocialiem traucéjumiem, kuram uzvedibas izpausmju dé| bltu piemérotaki specifiski veidoti
socialie pakalpojumi. Personas ar GRT vai to gimenes locekli nav ari pietiekami informéti par savam
vajadzibam atbilstosakajiem SBSP un/vai to lietderibu (Intervija, Balodis, Rosne, 18.10.2021.;
Intervija, Skestere, Rituma, 29.12.2021.; LM, 2020b; LM, 2021a; Oxford Research Baltics, 2021;
Podzina, 2021; Tiesibsargs, 2020b).

DI procesa izveidota SBSP infrastruktura bdtiski uzlabo pakalpojumu pieejamibu
personam ar GRT, tomér paredzamais pieprasijums ir lielaks un netiks apmierinats pilniba.
Turklat ne visas pasvaldibas piedalas DI procesa istenoSana. Pastav baZas arl par DI procesa
izveidoto SBSP ilgtspéju (Intervija, Snarskis, 31.01.2022.; Podzina, 2021; VK, 2018).

SBSP pieejamiba Rigas valstspilsétas pasvaldiba

Rigas valstspilsétas pasvaldiba (turpmak — Rigas pasvaldiba) ilgstosi ir rinda uz grupu majas
(dzivokla) pakalpojumu, un jo seviski aktuals Sis jautajums ir personam ar smagiem GRT.
2022. gada sakuma Rigas pasvaldiba rinda grupu majas (dzivokla) pakalpojuma sanemsanai
registrétas 70 personas, no kuram 21 persona ir ar viegliem GRT, savukart 49 personas — ar
smagiem GRT. Personam ar smagiem GRT ir jagaida rinda grupu majas (dzivokla) pakalpojuma
sanemsanai tris l1dz piecus gadus. Ar1 uz tiem DAC, kuri piedava jégpilnas aktivitates, kas lauj
personai apgit jaunas iemanas un prasmes vai garigi pilnveidoties, rindas ir vairaku gadu
garuma. Lai gan Rigas Socialais dienests norada, ka 2022. gada sakuma rinda specializétas
darbnicas pakalpojuma sanemsanai nav registréta neviena persona, lidz ar to pakalpojums ir
pieejams, tomér, aptaujajot atseviskus pakalpojumu sniedzéjus, konstatéts, ka pieprasijums
péc specializétajam darbnicam parsniedz piedavajumu. Pieméram, interesentiem, kuri vélas
izmantot biedribas “Rigas pilsétas “Rupju bérns”” specializétas galdniecibas darbnicas “Skaida”
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pakalpojumu, dazkart nakas gaidit rinda ilgu laiku vietu trikuma dé|. Paslaik gan specializétajai
darbnicai kopa ar biedribas administraciju izdevies rast dal€ju risinajumu vietu nepietiekamibas
problémai. Lai nodrosinatu pakalpojuma pieejamibu péc iespéjas lielakam interesantu skaitam,
izskaidrojoSu parrunu cela panakta vienoSanas ar daZiem darbnicas klientiem, kuri biedriba
iesaistijusies pusslodzes darba par sétniekiem. VienoSanas paredz, ka Siem klientiem darbnicas
apmekléjums var nebut katru dienu.

Paslaik LM problému censas risinat, nodroSinot iespéju Rigas pasvaldibai iegut ERAF
finanséjumu 9.3.1.3. pasakuma “Sabiedriba balstitu socialo pakalpojumu infrastruktiaras
attistiba Rigas valstspilsétas pasvaldiba” projekta istenoSanai. Paredzéets, ka Rigas pasvaldiba
lldz 2023. gada beigam tiks izveidota jauna SBSP infrastruktira — grupu dzivokli un DAC
personam ar smagiem GRT. Planots, ka grupu dzivokli tiks veidoti atbilstoSi universala dizaina
pamatprincipiem, respektivi, radot vidi, kuru péc iespéjas patstavigi varétu izmantot visi grupu
dzivokla pakalpojuma sanéméji. Atskirtba no Rigas pasvaldiba jau esosajiem grupu dzivokliem
jauno grupu dzivokli planots veidot pietuvinati gimeniskai videi, kura maksimali tiktu ieveroti
klientu pasnoteikSanas principi jeb griba, tostarp dienas rezims tiktu pielagots katra klienta
individualajam dienas rezZimam. Grupu dzivoklu pakalpojums paredzéts 16 personam ar
smagiem GRT. Nemot véra, ka dalai grupu dzivokla pakalpojuma sanéméju ir nepiecieSams
dienas nodarbinatibas pakalpojums, savukart Rigas pasvaldiba DAC apjoms ir nepietiekams,
pasakuma ietvaros tiks izveidots ari DAC. Saja DAC planotas 20 pakalpojuma snieg$anas vietas
20 Iidz 25 personam ar smagiem GRT. DAC apmeklétu tie grupu dzivokla klienti, kuriem ir
gratibas mainit vidi un apmeklét DAC, kas atrodas arpus grupu dzivokla atrasanas vietas. DAC
pakalpojumu paredzéts sniegt arl personam, kuru dzivesvieta ir arpus grupu dzivokla. Tapat
paredzéts, ka DAC darbinieki nodrosSinas konsultacijas un atbalsta grupas vecakiem vai
tuviniekiem, kuru gimené ir persona ar GRT. Tapat profesionals atbalsts un konsultacijas
planotas profesionaliem, kuri nodrosina pakalpojumus personam ar GRT.

Avoti: Intervija, Ozolniece, 27.01.2022.; Intervija, Skestere, Rituma, 29.12.2021.;
LM, 2022b; Rigas Socialais dienests, 2022; Rosne, 2021

Nereti tiek noradits, ka Latvija DAC darbiba liela méra ir vérsta uz saturiga briva laika
pavadiSanas nodrosinasanu, nevis klientu tadu prasmju apgiiSanas veicinasanu, kas varétu bt
noderigas, uzsakot darba gaitas. Turklat jau pati vardkopa “dienas apripes centrs” primari
asociéjas ar vietu, kur cilvéeku apripé, nevis nodrosSina iespéju apglt kadas ar darbu saistitas
prasmes. Lidz ar to, nemot véra sadu DAC darbibu, NVO sektora parstavji piesardzigi vérté to, ka
DI procesa ietvaros tiek skaitliski vairak veidoti DAC, nevis specializétas darbnicas (19. attéls).
Turklat, ja DAC darbiba galvenokart vérsta uz vienkarSu briva laika pavadisanas aktivitasu
nodrosSinasanu, personas ar GRT var nebdt ieinteresétas izmantot So pakalpojumu, pieméram,
skatities televizijas parraides vai zimét Sis personas var ari sava dzivesvieta (Intervija, Balodis,

Rosne, 18.10.2021.; Intervija, Bérzina, 20.10.2021.; Intervija, Skestere, Rituma, 29.12.2021.).
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19. attéls. DI procesa planoto DAC un specializéto darbnicu skaits sadalljuma pa planosanas regioniem
Avots: LM, 2020a

Specializétas darbnicas Socialo pakalpojumu un socialas palidzibas likuma definétas ka
socialas rehabilitacijas pakalpojums, kas nodrosSina prasmes veicinoSas aktivitates un specialistu
atbalstu personam ar funkcionaliem traucéjumiem (Saeima, 2002a). Ta ka tas ir socialas
rehabilitacijas pakalpojums, darbnicas stradajoSajam personam nav paredzéts atalgojums.
Specializétas darbnicas pakalpojuma sniedz€éjs var nodrosinat klientiem édinasanu, ja ta netiek
nodrosinata no citiem, pieméram, klienta, publiska sektora vai realiz€jamo projektu, lidzekliem
(MK, 2017b). Jaatzime, ka sakotnéji saskana ar MK 1998. gada 30. junija pienemto koncepciju
“Vienadas iespéjas visiem” Sis darbnicas bija planots attistit ka nodarbinatibas formu, “izveidojot
nodarbinatibas centrus — specialas darbnicas gan atseviski, gan parastajos uznémumos,
invalidiem, kuri nekad nebs spéjigi stradat visparéjas darba vietas vai parastos darba apstaklos”
(MK, 1998). Ta ka specializétas darbnicas attistijas vienlaikus ar DAC, tas tika izveidotas ka socialas
rehabilitacijas pakalpojums (Intervija, Podzina, 16.11.2021.).

Specializétas darbnicas Vacija

Vacija personam ar invaliditati, kuras nav spéjigas stradat vairak par trim stundam diena atklata
darba tirgus apstaklos, nodrosinata iesp€ja iesaistities darba dzive, izmantojot specializéto
darbnicu pakalpojumus. Turklat personam nav jagaida rinda, lai tas varétu uzsakt darbu
specializétajas darbnicas. Normativais reguléjums noteic, ka personai ar invaliditati ir
nekavéjoties janodroSina vieta darbnica, ja persona izteikusi Sadu vélmi un atbilst
noteiktajam prasibam — personai jablt kaut nedaudz darbspéjigai, un ta nedrikst radit
apdraudéjumi sev vai apkartéjiem. Darbnicas tiek nodarbinatas ari personas ar loti smagiem
traucéjumiem, tostarp tadas personas, kuras citas valstis bltu dienas centru klienti vai atrastos
majas. Darbnicas galvenokart tiek nodarbinatas personas ar GRT — personu ar intelektualas
attistibas traucéjumiem Tpatsvars ir aptuveni 75 %, savukart personu ar psihosocialiem
traucéjumiem - aptuveni 21 %. Aptuveni 3000 darbnicas tiek nodarbinatas aptuveni
320 tlkstosi personu.

Specializétas darbnicas nepartraukti pilnveido savus pakalpojumus. Tas ne tikai nodrosina
nodarbinatibas iespéjas, bet ari daudz citu pakalpojumu, pieméram, profesionalo rehabilitaciju,
medicinisko rehabilitaciju, atbalstu personibas attistibai, atbalstu parejai uz atklato darba tirgu
un dazadas briva laika aktivitates.

Darbnicas personas tiek nodarbinatas atbilstosi to individualajam vajadzibam, ievérojot
cilvekcentrétu pieeju. Personam ir iespéja iegut profesionalo izglitibu un stradat dazadas
jomas, pieméram, informacijas un komunikacijas tehnologiju joma (darbs kopésanas centros,
digitalaja arhivesana), klientu apkalpoSanas joma (sabiedriska édinasana, velas mazgatavas,
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mazumtirdznieciba), sabiedriskajos darbos (darzkopiba, privato vai publisko telpu uzkopsana),
veikt dazadus roku darbus (iepakoSana, demontaza, montaza) u. c.

Darbnicas ir bezpelnas organizacijas. To galvenais mérkis ir nodroSinat iespéju personam ar
invaliditati piedalities darba dzive, nevis gt pelnu. Tomér darbnicam ir jagist pelna, jo saskana
ar normativo reguléjumu tam ir pienakums nodrosinat atlidzibu darbnica nodarbinatajam
personam atbilstosi to veikumam. Darbnica nodarbinato personu atlidzibai jaizmanto vismaz
70 % no saimnieciskas darbibas rezultata gitajiem ienakumiem. Atlikusos 30 % var uzkrat
rezervém, tomeér rezerves nedrikst parsniegt personala izmaksas seSu ménesu perioda. Valsts
darbnicu darbibu subsidé aptuveni 73,3 % apmeéra.

Lai mainttu uzsvaru no aizsardzibas idejas uz atbalstu personam ar invaliditati, Vacija izvairas no
termina “specializétas darbnicas” lietoSanas. Ta vieta tiek lietots termins “darbnicas personam
ar invaliditati”.

Avoti: BAG WfbM, 2020; BAG WfbM timeklvietne

Latvija kopuma ir neliels specializétajas darbnicas nodarbinato skaits. Salidzinot ar esoso
situaciju, specializéto darbnicu skaits batiski palielinasies DI procesa ietvaros — paredzéts
izveidot 33 specializétas darbnicas ar 488 klientu vietam. Tomér darbnicu skaits joprojam bis
nepietiekams. Turklat ne visas pasvaldibas piedalas DI procesa istenosana. Tapat izaicinajums
atrast vietu specializétajas darbnicas ir personam ar smagiem GRT. Specializéto darbnicu
piedavatas aktivitates ne vienmér ir pietiekami saistoSas klientam. Dazkart klientiem tiek
piedavatas tadas aktivitates, kas vairak batu piemérotas DAC klientiem. Vien retumis specializétas
darbnicas ir izveidojusas veiksmigu sadarbibu ar kadu uznémumu. Tas ir sarezgiti, jo dazkart
nepiecieS$ams nodrosinat atru pasadtijuma izpildi. Turklat izejmateriali médz bat dargi, lidz ar to
pashtijuma izpilditajs nevar atlauties kladities (Intervija, Balodis, Rosne, 18.10.2021.; Intervija,
Snarskis, 31.01.2022.; LM, 2022h).

Lai nodrosinatu vienmeérigu socialo pakalpojumu tikla attistibu pasvaldibas un vienotas
pieejas veidoSanu socialo pakalpojumu nodrosinasana iedzivotajiem, 2022. gada paredzéts
Saeima iesniegt grozijumus Socialo pakalpojumu un socialas palidzibas likuma. Tie paredz, ka
ikviena pasvaldiba obligati ir janodrosina sociala darba pakalpojums, kas profesionali un laikus
nodroSina socialas situacijas izpéti un socialo problému identificéSanu, operativu atbalsta
sniegSanu atbilstosi cilvéka vajadzibam, un tie socialie pakalpojumi, kuri novérs vai mazina
dzivibas un veselibas apdraudéjumu vai butiskus socialas funkcionésanas ierobezojumus.
Likuma grozijumiem stajoties speka, pasvaldibam neatkarigi no to lieluma un iedzivotaju skaita
bltu pienakums samériga termina un veida ikviena pasvaldiba obligati nodrosinat minimalo
socialo pakalpojumu grozu. Pasvaldibam bitu obligati janodrosina socialie pakalpojumi art
pilngadigam personam ar smagiem funkcionaliem traucéjumiem, tostarp ar invaliditati (20. attéls).

Socialais darbs ar individu

Apripes majas pakalpojums

DAC pakalpojums personam ar GRT

Grupu majas (dzivokla) pakalpojums personam ar GRT

Specializétas darbnicas pakalpojums personam ar smagiem
funkcionaliem traucéjumiem

Atelpas briza pakalpojums

ligstosas socialas apriipes un socialas rehabilitacijas pakalpojums
institdcija (tostarp gimeniskai videi pietuvinats pakalpojums)

20. attéls. Pilngadigam personam ar smagiem funkcionaliem traucéjumiem minimalaja socialo
pakalpojumu groza ieklautie pakalpojumi
Avots: LM, 2021a
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DAC, atelpas briza pakalpojumam, grupu majas (dzivokla) un specializétas darbnicas

pakalpojumam personam ar GRT paredzéts pakapenisks ievieSanas periods lidz bridim, kad
pasvaldibas izveidos tam atbilstosu infrastruktiru. Ja pasvaldibas neveidos noteiktos socialos
pakalpojumus vai arT to institlicijas nespés nodrosinat iedzivotaju pieprasijumu, tas varés slégt
[lgumus ar citiem socialo pakalpojumu sniedz€jiem sava teritorija vai cita pasvaldiba. Minimala
socialo pakalpojumu groza ievieSana ir saistita ari ar jaunu socialo pakalpojumu finanséSanas
mehanismu attistibu un ievieSanu nakamajos gados. Identificétie izaicinajumi ir sadi:

v
v

pasvaldibam nav vienota viedokla par socialo pakalpojumu finansésanas kartibu;

no pasvaldibu puses ir liels pieprasijums ieviest valsts lidzfinanséjumu pasvaldibas
socialajiem pakalpojumiem;

pasvaldibas atbilstosi esosajiem finansu lidzekliem un cilvékresursiem nevar pilna méra
nodrosinat pieprasijumu péc socialajiem pakalpojumiem, ka art izmaksu pieaugumu jau
esosSajiem pakalpojumiem;

minimala socialo pakalpojumu groza ievieSanu var kavét ierobeZotie cilvekresursi
(darbinieki, lietpratéji);

nepiecieSami papildu lidzekli valsts budZeta jaunu iniciativu un pakalpojumu ieviesanai, ka
ari esoSo socialo pakalpojumu izmaksu pieauguma amortizacijai (LM, 2021a).
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6. lespéjamie risinajumi personu ar gariga rakstura traucéjumiem
nodarbinatibas veicinasanai

Vienotas agrinas preventivas atbalsta sistémas bérniem izveide

; E,] NepiecieSams izveidot vienotu agrina preventiva atbalsta sistému bérniem, lai laikus
’5 sniegtu nepiecieSamo palidzibu bérniem un vinu gimenem. Tadéjadi tiktu mazinata
[‘Eq'ﬂ nopietnaku problému un sarezgijumu rasanas, bérniem pieaugot, tostarp ari psihisko

traucéjumu veidoSanas risks, turklat bérniem tiktu nodrosSinata lielaka iesp€ja sasniegt savu
maksimalo potencialu — iesakuma skola, péc tam ari darba tirgl (PKC, 2021). Ari pétniece bérnu
un gimenu politikas joma leva Skubina uzsver, ka bérna intelektuala attistiba visstraujak notiek
pasos pirmajos dzives gados un tapéc atbalstam Saja laika ir visnozimigaka ietekme uz sanémeéju
un tas ir visefektivakais ieguldito lidzeklu zina. Turklat ikviena Latvijas bérna pasrealizacija un

spéju pilnvértiga attistiba ir to cilvéktiesibu pamata, kuras Latvija ir apnémusies nodrosinat,
ratificéjot starptautiskos cilvéktiestbu dokumentus — ANO Konvenciju par bérnu tiestbam un

Konvenciju par personu ar invaliditati tiestbam. Apzinoties, ka Latvijas galvenais resurss ir valsts
iedzivotaji, turklat agrinas investicijas bérniba sniedz vairakas reizes lielaku cilvékkapitala atdevi

turpmakaja dzivé, ir arkartigi nozimigi nevilcinaties un intensificét darbu, izstradajot sistemisku
risinajumu preventivam atbalstam bérniem agrinaja vecumposma un vinu gimeném

(Skubina, 2022).

Papildu finanséjuma pieskirSana socialajai jomai

Gb %] Nepietiekams finanséjums ir viens no buatiskakajiem izaicinajumiem socialaja joma. Tas

53 bremzé gan pakalpojumu sistémas pilnveidi, gan pakalpojumu daudzveidibas un
(& pieejamibas nodrosinasanu. Tapat ari finanséjuma trikuma dél var bt apdraudéta
DI procesa ietvaros izveidoto SBSP ilgtspéja (Podzina, 2021; VK, 2018). Lai gan socialas aizsardzibas
izdevumi 2019. gada veidoja 15,7 % no IKP, kas ir par 0,5 procentpunktiem vairak neka 2018. gada
(15,2 %), ta apjoms joprojam nav pietiekams. Salidzinajumam 2018. gada socialas aizsardzibas
izdevumi lgaunija bija 16,4 % no IKP, Lietuva — 15,8 % no IKP, savukart ES — vidéji 27,9 % no IKP
(CSP, 2021a). Jau ilgstosi dazadu limenu diskusijas tiek noradits uz finanséjuma nepietiekamibu.
Ar1 VK norada uz nepiecieSamibu labklajibas jomai pieskirt atbilstoSu valsts budZeta finanséjumu,
akcentéjot valsts pienakumu personam ar invaliditati nodrosinat cienpilnu dzivi arpus institcijas,
kas izriet ne tikai no normativajiem aktiem, bet ari no valsts starptautiskajam saistibam (VK, 2018).
Tapat EK lietpratéji norada, ka sociala aizsardziba ir viena no jomam, kur bitu nepiecieSams batiski
lielaks finanséjums, lai Latvija varétu sekmigi virzities uz ANO ilgtspéjigas attistibas mérku
sasniegSanu nevienlidzibas mazinasana (EK, 2020).

Starpnozaru un starpinstitucionalas sadarbibas veicinasana

Py E;| NepiecieSams veicinat cieSaku starpnozaru un starpinstitucionalo sadarbibu veselibas,
[‘Ec{ﬂ izglitibas un labklajibas joma, ka ari mazinat istenoto pakalpojumu fragmentaciju. GRT

ir specifisks traucéjumu veids, saistiba ar tiem tiek ietekméta personas psihosociala
attistiba un sociala integracija, tadel sadu personu atbalstam jaizstrada seviski niansétu
pasakumu kopums, sadarbojoties dazadu nozaru institlicijam un specialistiem. Seviski veicinama
bltu NVA un socialo dienestu savstarpéja sadarbiba. Ari EK lietpratéji akcenté nepieciesamibu
uzlabot sadarbibu starp valsts nodarbinatibas dienestiem, socialajiem dienestiem un izglitibas
iestadém. Paslaik ta nav pietiekama, tadejadi tiek slikti uzraudzita pareja no skolas uz darba dzivi
un tiek ierobeZota integracija darba tirgl. Tapat art batu javeido sadarbibas mehanisms starp
dazadam iesaistitajam pusém — valsts institlicijam, pasvaldibam, darba devéjiem un NVO
(EK, 2020; Intervija, Balodis, Rosne, 18.10.2021.; Intervija, Podzina, 16.11.2021.; Intervija,
Prudnikova, 15.11.2021.; Intervija, Skestere, Rituma, 29.12.2021.; Kapina u. c., 2006; Oborenko
and Rivza, 2018). Péc “Velku biedribas” ieskata, bltu nepiecieSams izveidot starpdisciplinaru
specialistu darba grupu, kas ne tikai diagnosticétu funkcionalos traucéjumus, bet ari, sakot no
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funkcionala traucéjuma konstatacijas briza, sniegtu atbalstu personai visu tas dzivi. Sadu atbalstu
varétu sanemt personas, kuram ir garigas attistibas, neirobiologiski, iedzimti vai ieglti smadzenu
darbibas traucéjumi, reimatiskas u. c. progreséjosas slimibas. Svarigi, lai Saja darba grupa katrs
specialists no sava skatpunkta izvértétu dazadus faktorus un tikai péc tam persona ar GRT sanemtu
ieteikumus par iespéjamo piemérotako nodarbinatibas formu. Sadas darba grupas darbibas
meérkis batu radit priekSnoteikumus iespéjami lielai personu ar GRT lidzdalibai sabiedriba un
veicinat So personu jégpilnu dzivi. Tapat $1 starpdisciplinara specialistu darba grupa varétu kalpot
ka resurss ar metodisko bazi, kas nodroSinatu nepiecieSamos teorétiskos un praktiskos atbalsta
instrumentus gadijumos, kad palidziba nepiecieSama ne tikai nodarbinatajai personai ar GRT, bet
art atbalsta personam vai potencialajiem darba devéjiem (Velku biedriba, 2021). Ari SIVA norada,
ka butu javeido sistémiska pieeja, lai personam ar invaliditati, tostarp personam ar GRT, sniegtu
atbalstu péc iesp€jas tuvak personas dzivesvietai, paredzot taja konkrétas institlcijas un apripes
formas, lai veidotu piemeérotu, péctecigu un péc iespéjas mérktiecigu pakalpojumu ikvienai
personai ar invaliditati. Sniegtajiem pakalpojumiem batu nepiecieSams noteikt konkrétu mérki un
planoto sasniedzamo rezultatu, pieméram, ieklausanos nodarbinatiba, integraciju sabiedriba,
funkcionésanas spéju uzturésanu, izglitibu, darba prasmju attistibu u. tml. (SIVA, 2021b).

Diferencéta un pécteciga atbalsta ievieSana

E:E’] Nemot véra personu ar invaliditati, tostarp ari personu ar GRT, dazadibu, bdtu
[{gcm nepiecieSams pakalpojumu sniegSana nodrosinat difer_encétu pieeju — pakalpojumi
jasniedz atbilstosi personu individualajam vajadzibam. Ipasi svarigi ir nodrosinat sadu
individualizétu pieeju veselibas apripes, izglitibas, socialo pakalpojumu un nodarbinatibas joma.
Individualizéta atbalsta sniegSana personam ar invaliditati kops bérnibas ir seviski batiska ari valsti
uzsakta DI kursa dé|, lai tas personas, kuram ir atbilstoss potencials, varétu ieklauties darba tirgd.
Tas nozimé, ka STm personam nepiecieSams apgit piemérotu profesiju, ka ari sanemt atbalstu, lai
tas varetu atrast sev piemérotu darbu un saglabat darba attiecibas. Atbalstu $aja procesa varétu
nodrosinat NVA. Visam personam ar GRT — ari tam, kuras strada socialajos uznémumos vai
atklataja darba tirgl, — batu jaizstrada rehabilitacijas plani. Lai individuala atbalsta vajadzibu
izvértésanas un sniegSanas principu iedzivinatu, bitu nepiecieSams risinat atbilstosu specialistu
ar pietiekamam zinasanam trikuma problému, ka ari ilgstosi nepietiekama finanséjuma
jautajumu. Katrs no pakalpojuma, pabalsta, atbalsta vai atvieglojuma veidiem batu jaskata, nemot
véra gan invaliditates céloni, gan invaliditates smagumu un citus apstakjus. Rekomendéjams
parplanot atvieglojumu un atbalsta pasakumu sniegSanas kartibu jau no invaliditates noteikSanas
briza bérnam. Sakotnéji pakalpojumu groza lielaks uzsvars batu liekams uz atbalstu gimenei.
Savukart, bérnam pieaugot, pakalpojumi bdtu jamaina, uzsverot nepiecieSamibu bérnam sakt
patstavigu dzivi un attiecigi apgit tai nepiecieSamas prasmes. Tadéjadi tiktu nodrosinata atbalsta
pécteciba daZados vecuma posmos atbilstosSi ta specifikai. Pakalpojumiem vajadzétu bat
savstarpéji papildinoSiem, ievérojot nepartrauktibas un péctecibas principus. Tapat ne mazak
batiski ir nodrosinat nepiecieSamos pakalpojumus laikus un ilgtermina (Intervija, Podzina,
16.11.2021.; Intervija, Skestere, Rituma, 29.12.2021.; Podzina, 2021; SUSTENTO, 2022a).

Tapat biitu nepiecieSams mainit atbalsta sanemsanas procesa uzsacéju. Paslaik persona
pati vai — bérnu gadijuma — vecaki vérsas péc atbalsta socialaja dienesta vai valsts institlcija. Ta
vieta var tikt apsverts risinajums, kad arstniecibas persona — gimenes arsts vai arstéjosais arsts —
sniedz informaciju socialajam dienestam vai atbilstosai valsts instit(cijai, kuras kompetence varétu
ietvert:

v' vérsanos pie konkrétas personas, piedavajot atbilsto3u atbalsta veidu;

v' personas individualo vajadzibu izvérté3anu;

v' savstarp@ji ar valsts institlcijam un pakalpojumu sniedzéjiem saskanotas datubazes
veidoSanu par nepiecieS$amo, ka ari sanemto atbalstu;

v/ péctecigu pakalpojumu planosanu un nodrosinasanu (Podzina, 2021).
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Pakalpojumu sniegSana iesaistita personala zinasanu un prasmju pilnveide un
profesionalu specialistu sagatavosana

Rb--- Ir batiski nodrosinat to, lai pakalpojumu sniegSana iesaistitajam personalam batu
55 prasmes komunikacija ar mérkgrupas klientiem atkariba no klientu GRT veida. SBSP
[E sniegSana iesaistitajam personalam bitu nepiecieSams nodrosinat apmacibas darbam ar
personam, kuram ir GRT, apmacibu programma ieklaujot tadus jautajumus ka meérkgrupas
vajadzibu identificéSana, pakalpojumu satura izveide, darba specifika un metodes darba ar
mérkgrupu u. tml. Tapat bdtiski ir uzlabot ari NVA darbinieku prasmes darba ar konkréto
mérkgrupu.

Vienlidz batiska ir arT profesionalu specialistu sagatavoSana. Augstakas izglitibas iestadem,
pieméram, Rigas Stradina universitatei, gatavojot specialistus, lielaka vériba batu japievers tam,
lai toposajiem specialistiem studiju laika tiktu nodroSinata intensivaka saskarsme ar personam,
kuram ir GRT. Arl toposSajiem socialas jomas specialistiem, 1pasi socialajiem darbiniekiem,
lietderiga butu iespéja studiju laika ieglt iespé&jami vairak praktisko zinasanu par So mérkgrupu
(Intervija, Balodis, Rosne, 18.10.2021.; Intervija, Skestere, D. Rituma, 29.12.2021.; KPMG
Baltics, 2018; Oxford Research Baltics, 2021; VK, 2018).

Izghtibas sistémas pilnveide

b Izglitojamiem ar GRT izglitiba péc iespéjas biitu jaiegiist ieklaujosi. Tiek rekomendéts
[‘E i palielinat ieklaujosas izglitibas atbalsta centru skaitu Latvija (Iidz 12) un pie Siem centriem

veidot ari pasvaldibu pedagogiski mediciniskas komisijas (Intervija, Prudnikova,
15.11.2021.). Tapat ari varétu apsvert iespéju pagarinat specialas pamatizglitibas programmas
maksimalas apguves ilgumu izglitojamiem ar garigas attistibas traucéjumiem (SIP 58). Paslaik Sis
programmas maksimalais apguves ilgums izglitojamiem, kuriem ir tikai garigas attistibas
traucéjumi, neatskiras no visparizglitojosas programmas ilguma, proti, tas ilgums ir devini gadi.
Savukart izglitojamiem ar garigas attistibas traucéjumiem un redzes un dzirdes traucéjumiem, ka
arl nedzirdigiem izglitojamiem ar garigas attistibas traucéjumiem ir noteiktas tiesibas $o
programmu apgut ilgaka laika — 11 gados. Pagarinot specialas pamatizglitibas programmas
maksimalo apguves ilgumu, izglitojamie papildus pamatizglitibas programmai varétu apgut
neatkarigai dzivei nepiecieSamas prasmes, pieméram, prasmi iepirkties u. tml. Tapat art batu
apsverama jaunu macibu priekSmetu ievieSana, pieméram, lietiska valoda. Uzsvars batu liekams
uz tadu profesionalo pamatizglitibas programmu attistibu, kas atbilst izglitojamo ar specialam
vajadzibam un potencialo darba devéju interesém. Pieméram, ta ka dala personu ar GRT ir
apdavinatas makslas joma, bltu apsverama iespéja izstradat kadu ar So jomu saistitu profesionalas
pamatizglitibas programmu. Savukart pedagogi par personam, kuram invaliditate ir kop$ bérnibas,
varétu veidot portfolio par jomam, kur izglitojamais uzrada seviski labus sasniegumus (Intervija,
Podzina, 16.11.2021.; Intervija, Prudnikova, 15.11.2021.).

Lai personas ar GRT spétu integréties darba tirgd, izglitibas sisteéma biitu japielago darba
tirgus prasibam, proti, nepiecieSams nodrosinat darba tirgum piemérotu prasmju un iemanu
apguvi atbilstosi katras personas potencialam. Turklat jau pamatizglitibas posma ir batiski
ieguldit resursus, lai maksimali attistitu katras personas potencialu. Butu japilnveido izglitojamo
izvértésanas sistéma profesionalas piemeérotibas noteikSanai — jaizvérté bérna spéjas un vélmes,
japrognozé un janodrosina turpmaka profesionala izglitiba vai socialas apripes pakalpojumi. Tapat
laikus — vel izglitibas sistéma esot —, izglitojamais biitu jagatavo turpmakajai dzivei péc izglitibas
iestades absolvésanas, saprotot, kada varétu biit sis personas dzives perspektiva. Pédéja gada
pirms izglitibas iestades absolvéSanas visam iesaistitajam pusém jau vajadzeétu bat skaidribai par
turpmakajiem personas ar GRT nakotnes planiem — vai persona iesaistisies nodarbinatiba (3aja
gadijuma jau vajadzétu but zinamai konkrétai darbavietai) vai turpinas izglitibas procesu, vai
izmantos DAC vai specializétas darbnicas pakalpojumu (Intervija, Bérzina, 20.10.2021.; Intervija,
Skestere, Rituma, 29.12.2021.; Podzina, 2021).
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Lai gan IZM ir apnémusies rast risinajumus specialas izglitibas sistémas uzlaboSanai
saistiba ar VK ieteikumiem, tomér, lai nakotné izglitojamie ar GRT, kuri paslaik macas specialajas
izglitibas iestadés, varétu iespéjami veiksmigi integréties darba tirgii, steidzami nepiecieSama
izléemiga Iéméjinstitdciju riciba. Tapat ari pasam specialajam izglitibas iestadém bitu jacensas
istenot tdlitéjus un meérktiecigus pasakumus So izglitojamo atbalstam (Intervija, Prudnikova,
15.11.2021.; Olena, 2021).

Svarigi ir art celt pedagogu kvalifikaciju darba ar izglitojamiem, kam ir GRT. Viens no
risinajumiem varétu bat lietiSkas uzvedibas analizes (Applied Behavior Analysis; turpmak art —
ABA) metodes apguves veicinasana. Lai gan ABA terapija pasaulé ir pazistama un tiek veiksmigi
izmantota jau kops 1968. gada, Latvija ta vél nav pietiekami novértéta. Nemot véra ABA terapijas
efektivitati, batu jaizvérté iespéja ieklaut tas apguvi augstskolu programmas.

Lietiskas uzvedibas analize

Lietiskas uzvedibas analize ir terapijas metode, kas balstas uzvedibas zinatné. Tas ietvaros
specialists analizé cilveéka uzvedibu un veidus, ka to mainit, lai palidzétu individam pielagoties
videi. Uzvedibas analize ir piemérota, lai palidzétu personam ar socioemocionaliem
traucéjumiem, trauksmi, atkaribdam un smadzenu bojajumiem. Lietiskas uzvedibas analize
visvairak tiek izmantota personam ar autismu un citiem attistibas traucéjumiem. To var
izmantot izglitibas un veselibas apripes iestadés, socialas apripes centros, dienas centros,
uznémumos u. c. Analizéjot uzvedibu, tiek noteikts bérna vai pieaugusa attistibas [Imenis
dazadas jomas (komunikacijas prasmg, valodas prasmg, praktiskajas iemanas, lasiSanas prasme,
emociju izpratné u. c.), izvértétas uzvedibas problémas un izveidots plans uzvedibas mainai un
prasmju attistiSanai, lai trenétu komunikacijas prasmes, attistitu spéjas apgit macibu vielu
izglitibas iestadé un veidotu patstavigas dzives iemanas. Procesa laika tiek sistematiski un
mérktiecigi attistita vélama uzvediba un samazinata nevélama vai kaitiga uzvediba. Kops
2017. gada Latvija nodibinajuma “Macibu centrs ATBALSTS” ir iespéjams apgut profesionalas
pilnveides izglitibas programmu “Lietiska uzvedibas analize”. Programmas ilgums ir divi gadi,
un tas beidzéjiem ir iespéja iegit starptautiski atzitu BCBA (Board Certified Behavior Analyst)
sertifikatu. Programmas mérkauditorija ir psihologi, pedagogi, socialie darbinieki, logopédi, ka
ari citi specialisti, kuru darbs saistits ar palidzibas sniegSanu cilvékiem. Lai uzsaktu macibas,
nepiecieSams vismaz bakalaura grads socialajas vai cilvékricibas zinatnés.

Atzinigi par programmu izsakas tas absolvente Inara Olena — Viduskurzemes pamatskolas —
attistibas centra direktore. Péc vinas ieskata, programma ir vértiga un, pateicoties iegltajam
zinaSanam un pieredzei, izdevies palidzét ne tikai daudzam gimeném, bet ari pedagogiem, kuri
realizé specialas vai ieklaujosas izglitibas programmas. Skolas direktores pozitivas pieredzes un
izaugsmes motiveti, paslaik vel vairaki skolas pedagogi apgust So programmu.

Avoti: Nodibinajuma “Macibu centrs ATBALSTS” timeklvietne; Olena, 2021

Tapat bitu nepiecieSams nodrosinat vidi, kur personas ar GRT péc izglitibas iestades
absolvésanas bez maksas varétu uzturét izglitibas procesa iegilitas iemanas un prasmes. To
varétu nodrosinat dienas centros, tacu pasvaldibas tadu trikst. Tapat Latvija batu vélams veidot
tadas vietas, kur ikvienai personai, tostarp ari personam ar invaliditati, batu iespéja izméginat
dazadas prasmes. Viens no risinajumiem varétu bat specialu centru izveide, kur $ada iespéja tiktu
nodroSinata (Intervija, Bérzina, 20.10.2021.; Vilnite, 2021).

Somija “HelMet” (Helsinki Metropolitan Area Libraries) tikla bibliotékas ir izveidotas 1pasas
darbnicas, kuras ikviens interesents var izméginat un apgit dazadas prasmes, izmantojot
darbnica pieejamas ierices un instrumentus. Vairakuma sadu darbnicu ir pieejami 3D printeri,
Sujmasinas, klépjdatori, digitalizésanas iekartas, ierices uzlimju izgatavosanai un auduma
apdrukai u. c. lericu un instrumentu izmantoSana ir bez maksas, jamaksa ir tikai par
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izejmaterialiem. NepiecieSamibas gadijuma klientiem tiek nodroSinata ari konsultantu
palidziba.

Avots: HelMet timeklvietne

Atbalstita darba sistémas izveide

@5’] Personam ar GRT bieZi rodas gratibas ne tikai atrast, bet ari saglabat darbavietu, lidz ar
[‘E@dﬂ to atbalstitais darbs var kalpot ka pamats So problému risinasana (Frederick and

VanderWeele, 2019; WHO, 2019). Lai atklataja darba tirgii iesaistitu personas ar vidéji
smagiem GRT, bitu nepiecieSams ieviest darbaudzinataja jeb atbalsta personas darba
pakalpojumu, nodrosinot palidzibu darba vietas atrasana (tostarp uznémeéju uzrunasana, lai
personas ar GRT tiktu pienemtas darba, kuru tas spéj veikt atbilstosi savam spéjam), ka ari atbalstu

darba saglabasana.

Savulaik Latvija atbalstita darba sistemu uzsaka Tstenot biedriba “Rigas pilsétas “Rupju
bérns””, par pamatu nemot Skandinavijas valstu modeli. Laikposma no 2000. gada lidz 2002.
gadam biedriba Tstenoja PHARE finanséto projektu “Bérnu un pieauguso ar intelektualas
attistibas traucéjumiem atbalsts un integracija Latvija”, kura mérkis bija ieviest atbalstita darba
sistemu Latvija. Péc tam projektu finanséja Rigas dome. Projekta ietvaros tika izveidota
Atbalstita darba agentlira un apmaciti darbaudzinataji. Personam ar intelektualas attistibas
traucéjumiem, kuras iesaistijas Atbalstita darba agentiras programma, tika veikts darbspéju
novértéjums un nodrosSinati darbaudzinataja pakalpojumi. Darbaudzinataju kompetencé bija
darbavietas atrasana, vienoSanas ar darba devéju un sakotnéja darba apmaciba. Tapat ari
darbaudzinatajs regulari novértéja situaciju darbavieta un abpuséjo apmierinatibu. Péc tam
atbalstito darbu ieklava NVA pakalpojumu klasta, tomér tur Sis modelis tika kardinali izmainits,
atbalstita darba sistéma ieklaujot visas personas ar invaliditati, kas nedeva gaiditos rezultatus.

Avoti: Kapina u. c., 2006; Leimane, 2000

Paslaik Latvija atkal notiek virziba uz atbalstita darba sistémas ievieSanu Planots izveidot
individualizétu pakalpojumu (darbaudzinataju personam ar GRT) jaunaja NVA personu ar
invaliditati konsultativaja atbalsta centra. Tomeér trikst skaidribas par personam, kuras varétu
iesaistities pakalpojuma nodrosSinasana. Tapat ari nav zinams, cik personam bitu janodrosina Sis
atbalsts, lai tas varétu iekJauties darba tirga.

Nozimiga loma atbalstita darba sistéma ir darbaudzinatajiem, un paslaik apvieniba
“Apeirons” tiek izstradata darbaudzinataju apmacibas programma. Svarigi saprast, kada veida
varétu tikt finanséts darbaudzinataja pakalpojums. Tapat batiski ir nodrosinat, lai darbaudzinataja
profesija bltu pietiekami labi apmaksata. Darbaudzinataja pakalpojums varétu mazinat
specializéto darbnicu klientu skaitu — specializéto darbnicu klientu loka paliktu tikai tas personas
ar GRT, kuram ir |oti problematiski ieklauties darba tirgl. ArT pasvaldibam finansiali izdevigak bltu
apmaksat darbaudzinataja pakalpojumu, nevis specializétajas darbnicas nodarbinato personalu
(Intervija, Balodis, Rosne, 18.10.2021.; Intervija, Podzina, 16.11.2021.; RC “ZELDA”, LKNDz, 2019;
Rigas pilsétas “Rlpju bérns”, 2021).

Darbaudzinataja funkcijas

Darbaudzinataja pakalpojuma merkis ir palidzet specializétajas darbnicas un socialajos
uznémumos nodarbinatajam personam ieklauties atklataja darba tirgli. Darbaudzinataja
pienakumos ietilptu:

v’ noskaidrot, kadas ir konkrétas personas prasmes un intereses;
v' noskaidrot, ko 37 persona bitu spéjiga iemacities un kada varétu bat tas nodarbinatibas
perspektiva. Batu velams, lai klientam bitu iespéja izméginat dazadas prasmes,
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noskaidrojot sev piemérotako darbibas jomu, — vienai personai piemérotaks var bat
darbs darznieciba, savukart citai — precu SkiroSana vai pakoSana, darbs sabiedriskaja
édinasana u. tml.;

v" meklét klienta interesém, zinadanam un prasmém piemérotu darbu. Darbaudzinatajs
varétu palidzét piemeklét personas spéjam piemérotu darbu pie konkréta darba deveja.
Tapat darbaudzinatajs varétu bt ari starpnieks, kas nodroSinatu vienai darba slodzei
vairakus darbiniekus;

v palidzét apgut konkréto darbu pie konkrétd darba devéja konkrétaja darbavieta.
Darbaudzinatajs saktu stradat kopa ar klientu, pakapeniski samazinot savu klatbatni.
Svarigi ir darba devéju péc iespéjas atslogot no dazadam rupém, kas saistas ar to personu
nodarbinasanu, kuram ir GRT;

v’ operativi nodrosinat telefoniskas konsultacijas situacijas, kad personai ar GRT radusas
komunikacijas problémas ar darba devéju vai kolegiem vai nepiecieSama palidziba citos
ar darbu saistitos jautajumos.

Sakuma stadija darbaudzinatajs spétu stradat tikai ar vienu personu. Tikai tad, kad ST persona
ieklavusies atklataja darba tirgl un nepiecieSamiba péc atbalsta mazinajusies, iespéjams
pakapeniski palielinat darbaudzinataja klientu skaitu. Tpa3i svarigi ir tas, lai darbaudzinatajs
prastu komunicét ne tikai ar klientu, bet art ar potencialo darba deveju, parliecinot to
nodarbinat konkréto klientu. Lai darbaudzinatajs spétu stradat gan ar klientu, gan ar darba
devéju, darbaudzinatajiem jaapgust speciala apmacibu programma, kur tiktu izskaidrots darba
tiesiskais reguléjums, sniegtas zinaSanas par personu ar intelektualas attistibas traucéjumiem
komunikacijas Tpatnibam, ka arT apglita prasme runat vienkarsa valoda, psihologija u. tml.

Paredzets, ka darbaudzinatajs ne tikai sniegtu atbalstu personam ar intelektualas attistibas
traucejumiem nodarbinatibas procesa, bet ari palidzétu personam ar intelektualas attistibas
traucéjumiem, to tuviniekiem un potencialajam darba devéjam “satikties”, lai saprastu
turpmakos ricibas virzienus, proti, ka konkréto personu vislabak iesaistit nodarbinatiba pie
konkréta darba devéja un ka panakt to, lai ST nodarbinatiba izvérstos ilglaiciga.

Avoti: Intervija, Balodis, Rosne, 18.10.2021.; Intervija, Podzina, 16.11.2021.

Aizsargata darba sistema Igaunija

Igaunija personam, kuras invaliditates vai veselibas stavokla dé| nav gatavas talitéjai ieklausanai
atklataja darba tirgl, tiek piedavata iespéja izmantot aizsargdtd darba pakalpojumu. S3
pakalpojuma ietvaros personas tiek sagatavotas darbam atklataja darba tirg, un tam tiek
sniegts atbalsts darba mekléSana un darba uzsakSana. Aizsargata darba pakalpojums tiek
nodrosSinats personam, kuras atbilst vairakiem kritérijiem, tostarp personai jabut spéjigai
nakotné veikt uz rezultatu orientétu darbu vismaz 20 stundas nedéla. Aizsargata darba
pakalpojums ir sadalits trijos posmos, un ta sniegSanas kopéjais ilgums var bit lidz diviem
gadiem.

1. posms — novértésana, apmaciba, piemérotas aizsargatas darbavietas atrasana:
e tiek noskaidrotas klienta vélmes un novértétas vina darbaspéjas;
tiek attistiti klienta darba paradumi, apgitas darba iemanas un prasmes;
tiek mekléts piemérots darbs, kadu klients varétu veikt aizsargata darba apstaklos;
e tiek sniegti padomi un atbalsts socialo u. c. problému risinasana.

2. posms — darbs aizsargataja darbavieta, darbavietas meklésana atklataja darba tirga:
e tiek sniegts atbalsts un noradijumi, veicot darbu aizsargatas nodarbinatibas apstaklos. Ja
tas ir iespéjams, klients strada katru dienu. Minimalais darba dienu skaits ménesr —
10 dienas;
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e tiek sniegti padomi un atbalsts darba meklésana, tostarp ari atbalsts komunikacija ar
darba devejiem;

e péc darba atrasanas notiek ta izvértésana, un nepiecieSamibas gadijuma darba devejs un
kolégi tiek konsultéti par komunikaciju ar klientu, ka art jautajumos par darbavietas
un/vai darba pienakumu piemeérosanu;

e tiek sniegtas konsultacijas draugiem un gimenes locekliem, lai vini varétu atbalstit klienta
nodarbinatibu.

3. posms — pareja no aizsargatas nodarbinatibas uz atklato darba tirgu:

e tiek sniegti noradijumi un atbalsts jaunaja darbavieta péc nepiecieSamibas, bet noteikti
pirmaja nedél3;

e nepiecieSamibas gadijuma tiek sniegtas konsultacijas darba devéjam un kolégiem;

e nepiecieSamibas gadijuma darba devéjam tiek sniegtas konsultacijas par darba vietas
un/vai pienakumu pielagosanu atbilstosi klienta vajadzibam;

e tiek Tstenota regulara sazina starp klientu, pakalpojuma sniedzéju un darba deveju, lai
noveérstu jebkadas neveiksmes klienta nodarbinatiba;

e problému gadijuma kopigi tiek mekléti risinajumi;

e tiek sniegtas konsultacijas gimenes locekliem un draugiem par to, ka atbalstit klienta
nodarbinatibu atklataja darba tirgQ;

e nepiecieSamibas gadijuma persona tiek sagatavota turpmakajam darbam ar atbalsta
personu.

Pirma posma laika klients ir registréts ka bezdarbnieks, un vinam tiek maksata stipendija, ka art
pabalsti parvietoSanas un majokla izdevumu segsanai. Pakalpojums tiek sniegts pakalpojuma
sniedz€&ja vai darba devéja telpas. Otra posma laika personai vairs nav bezdarbnieka statusa.
NepiecieSamibas gadijuma personai tiek izmaksats pabalsts nok|GSanai uz darbavietu. Jaatzime,
ka pirmaja un otraja posma aktivitates tiek Tstenotas saskana ar individualo ricibas planu. Sadu
rictbas planu katram klientam sagatavo pakalpojuma sniedzéjs, un taja jabat ieklautam
konkrétam aktivitatém katrai dienai, kad tiek sniegts pakalpojums.

Avots: Igaunijas Bezdarba apdrosinasanas fonda (Eesti Té6tukassa) timeklvietne

Tapat butu jameklé risinajumi ari to personu ar GRT nodarbinatibai, kuram
nepiecieSams nepartraukts atbalsts, nevis tikai Tslaiciga palidziba, ievadot darba lietas. Sada
individuala un nepartraukta atbalsta nodrosSinasana ir finansiali ietilpigs pasakums. Turklat,
nodrosinot katrai personai individualu atbalstu, aktualizéjas jautajums par atbalsta personas pasas
darba jegpilnumu. Risinajums varétu bt vienuviet sniegt atbalstu vairakam personam, kuram ir
zems intelektualas attistibas limenis (Intervija, Prudnikova, 15.11.2021.). Ari apvieniba
“Apeirons” norada, ka Latvija tam personam ar intelektualas attistibas traucéjumiem, kuram
nepiecieSams nepartraukts atbalsts integracijai darba tirg, btu jaizveido atbalstita darba sistéma
ar piemeérotu darba vidi un So personu apmacibam. Lai gan atbalstitais darbs ir dargs pakalpojums,
tas ir risinajums, ka darba tirgl integrét personas, kuras citadi nav spéjigas taja ieklauties (Intervija,
Balodis, Rosne, 18.10.2021.).

Darba devéju motivésana nodarbinat personas ar GRT

Ebﬁ;l Lai veicinatu darba devéju ieinteresétibu nodarbinat personas ar invaliditati, tostarp
[Edﬂ ar1 personas ar GRT, butu jaturpina pilnveidot NVA piedavatos nodarbinatibu

veicinoSos pasakumus, ka ari javeido jauni, motivéjosi atbalsta mehanismi darba
devéjiem. Turklat mehanismiem vajadzétu bidt tadiem, kas veicinatu ilgstoSas nodarbinatibas
iespéju personam ar GRT, pieméram, tie varétu bit pietiekami nozimigi nodoklu atvieglojumi.
Subsidéta nodarbinatiba bdtiba ir nodarbinatibu veicinoss pasakums un tiek vértéta ka viena no
realakajam iespéjam personu ar GRT iesaistei darba tirg. Tomér, salidzinot ar citam grupam,
personam ar GRT zemakas produktivitates u.c. iemeslu dé| ir problematiskak ieklauties
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subsidétaja nodarbinatiba, [idz ar to batu jameklé risinajumi, lai péc iespéjas motivétu darba
devéjus subsidétas nodarbinatibas ietvaros nodarbinat So mérkgrupu. Ekonomiskas sadarbibas un
attistibas organizacijas (OECD) lietpratéji rosina diferencét subsidétas nodarbinatibas programmu
personam ar invaliditati atbilstoSi novértétas invaliditates vai darbspéjas pakapei (Diskusija,
27.09.2021.; Intervija, Balodis, Rosne, 18.10.2021.; OECD, 2019; KPMG Baltics, 2018; VK, 2018).

Lai mazinatu darba devéjiem papildu izmaksas vai neértibas, ko var radit personu ar GRT
nodarbinatiba, bitu nepiecieSams nodrosinat valsts dotétu darba vaditaju jeb asistentu
(mentoru) uz ilgsto3u laika periodu. Sada persona palidzétu personai ar GRT iejusties kolektiva,
asistétu un palidzétu sasniegt gaiditos darba rezultatus. Sobrid $ads risinajums tiek praktizéts
vienigi uz darba devéju entuziasma un empatijas pamata (LSUA, 2021b; SUSTENTO, 2022b;
Vilnite, 2021). Pieméram, Rigas 5. pamatskold — attistibas centra strada vairaki darbinieki
(apkopéji, sétnieki, ékas deZurants, socialais apripétajs), kuriem ir specialas vajadzibas
(intelektualas attistibas traucéjumi, dzirdes traucéjumi). Sis personas savus darba pienakumus veic
loti labi, tomér tam nepiecieSams atbalsts un uzraudziba darba pienakumu veiksana. Paslaik Siem
darbiniekiem nepiecieS$amo atbalstu darba vidé sniedz citi skolas darbinieki. Tapat ari biedribas
“Rigas pilsétas “Ripju bérns”” vairaki klienti ar GRT ir iesaistijuSies pusslodzes darba par
apkopéjiem vai sétniekiem biedribas struktdrvienibas, un viniem konkrétas struktdrvienibas
darbinieki sniedz atbalstu darba izpildes procesa. Personas ar GRT jebkura laika var lGgt
konsultaciju struktdrvienibas vecakajam socialajam darbiniekam, biedribas izpilddirektorei vai
kadam citam administrativajam darbiniekam. Radus$as problémas tiek risinatas parrunas vai
praktiski ieradot neveiksmigi izpilditos darba pienakumus (Intervija, Ozolniece, 27.01.2022.;
Vilntte, 2021). Asistenta (mentora) pakalpojuma nodrosSinasana sniegtu iespéju personam ar
viegliem intelektualas attistibas traucéjumiem ieklauties darba tirgi, veicot dazadus vienkarsus
darbus, pieméram, plauktu kartosanu tirdzniecibas zalés vai noliktavas, stradajot édinasanas
blokos, sétnieka darbu u. tml. Péc neatkarigas lietpratéjas Dainas Podzinas ieskata, art lielu dalu
personu ar videji smagiem intelektualas attistibas traucéjumiem varétu pilniba integrét atklataja
darba tirgd, sniedzot lielaku atbalstu darba devéjiem (Intervija, Podzina, 16.11.2021.).

Lai samazinatu darba devéju izmaksas, nodarbinot personas ar invaliditati, viens no
atbalsta mehanismiem darba devéjiem varétu bit sloga mazinasana, kas saistita ar darbinieku
darbnespéjas lapu apmaksu. Paslaik likuma “Par maternitates un slimibas apdrosinasanu”
36. panta pirmaja dala noteikta prasiba par slimibas naudas izmaksu ir bitisks kavéklis personu ar
invaliditati nodarbinasanai visparéja rezima, nemot véra to, ka Sim personam veselibas stavokla
dé| biezak var rasties nepieciesamiba noformét darbnespéjas lapu (BISS, 2020b). Lai gan
2021. gada darbnespéjas lapu apmaksas kartiba jau tika mainita, nosakot, ka darba devéjiem no
darbinieku darbnespéjas lapas jaapmaksa devinas dienas IidzSinéjo 10 dienu vieta, tomér tas
joprojam varétu nebit pietiekams stimuls uznéméjiem nodarbinat personas ar invaliditati. Péc
Latvijas Cilvéku ar Tpasam vajadzibam sadarbibas organizacijas “SUSTENTO” (turpmak -
organizacija “SUSTENTQ”) ieskata, bltu nepiecieSams mainit darbnespéjas lapu apmaksas kartibu,
paredzot, ka personam ar invaliditati darbnespéjas lapas pilniba tiek apmaksatas no valsts
[idzekliem (SUSTENTO, 2022b). Ari LM Darba tirgus politikas departamenta direktors Imants
Lipskis saredz darbnespéjas lapu apmaksas kartibas parskatiSanu ka personu ar GRT nodarbinatibu
veicinoSu pasakumu, tomér Saja gadijuma bitu nepiecieSama plasaka diskusija, nemot véra sa
pasakuma ietekmi uz valsts budZeta izdevumiem (LM, 2022c).

Tapat tiek noradits, ka personu ar GRT nodarbinatibas veicinasanai butu nepiecieSams
nodrosinat darba devéjiem konsultativu atbalstu problémsituacijas ar darbinieku, kuram ir GRT
(SUSTENTO, 2022b). Atbilstosi iecerem $o jautajumu vajadzétu atrisinat lidz ar personu ar
invaliditati konsultativa atbalsta centra izveidi 2022. gada.
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e

Socialas uznémeéjdarbibas veicinasana

LSUA, balstoties uz savu biedru — socialo uznémeéju, kas nodarbina personas ar GRT, —
ieteikumiem un saviem novérojumiem par socialas uznémeéjdarbibas praksi arvalstTs,
izteikusi vairakas rekomendacijas:

sekmét socidlo uzpémumu rasanos kopuma, veicinot zinasanas par socialo
uzneémejdarbibu un ievieSot jaunus atbalsta mehanismus socialajai uznémejdarbibai, Tpasi
darba integracijas uznémumiem. Tapat batiski ir attistit un ieviest ilgtermina jau esoSos
atbalsta mehanismus socialajiem uzpémumiem — VSAOI kompensaciju, vienreizéjas
darba algas kompensaciju socialajiem uznémumiem par personu ar GRT nodarbinasanu
u.c.;

veicinat valsts un pasvaldibu iesaisti socialo uznémumu atbalsta. Ka atbilstosu riku $adai
praksei LSUA aicina atbalstTt un attistit sociali atbildigu publisko iepirkumuistenosanu, gan
istenojot ES fondu finanséjumu, gan art kopuma publiskaja sektora veicinot socialo
klauzulu ieklausanu iepirkumos (tostarp ari personu ar GRT nodarbinatibas kritériju);
pieskirt socialajiem uznémumiem meérkdotacijas par personu ar GRT nodarbinasanu,
lidzigi ka tas notiek Skandinavijas valstis un Vacija;

veidot atbalsta un sadarbibas iespéjas socialo pakalpojumu sniedzéjiem, pieméram,
Dl ietvaros izveidotajam specializétajam darbnicam, lai socialo pakalpojumu sniedzgji
varétu savus klientus virzit darba tirgl, pasi istenojot socialo uznéméjdarbibu vai attistot
sadarbibu ar socialo uznémumu, kas var gan pardot raditas preces, gan attistit personu ar
GRT prasmes, nodarbinot tas socialajos uznémumos;

meklét risinajumus, lai veicinatu darba devéju satikSanos ar potencialajiem darba
néméjiem, darba némeéju konkrétu prasmju izvértéjumu u. tml. (LSUA, 2021b).

Savukart, lai sadarbiba starp socialajiem uznémumiem un pasvaldibam veidotos

kvalitativa un drosa, péc LSUA ieskata, politikas veidotajiem bitu nepiecieSams istenot Sadas
aktivitates:

v

v

v

stiprinat pasvaldibu un socialo uznémumu sadarbibu, gan izglitojot pasvaldibas par socialo
uznémumu nozimi un lomu sabiedribai nozimigu izaicinajumu risinasana, gan apzinot
pasvaldibu vajadzibas un iespéjas veicinat socialo uznémumu izveidoSanos un darbibas
paplasinasanos;

izstradat metodisko materialu par to, ka pasvaldibam jarikojas, nododot bezatlidzibas
Tpasuma vai lietoSana savu mantu socialajam uznémumam;

izstradat ieteikumus vai vadlinijas par to, ka, atbalstot socialos uznémumus, pasvaldibam
aizsargat, saglabat un attistit brivu, godigu un vienlidzigu konkurenci un izvairities no
konkurences ierobezosanas;

izglitot plasaku sabiedribu un publisko iepirkumu veicéjus par sociali atbildigiem
publiskiem iepirkumiem (LSUA, 2021a).

Péc pétnieku ieskata, cieSaka socialo uzpnéméju un pasvaldibu sadarbiba veicinatu

nodarbinatibu, ka ari pasvaldibas varétu sniegt papildu atbalstu socialajiem uznémumiem arpus
Socialo uzpému likuma noteikta:

v
v

v

apkopot informaciju par potenciali nodarbinamam personam;

organizéjot grantu programmas jaunajiem uznéméjiem, noteikt prieksrocibas tiem
uznémejiem, kuri uznémuma darbiba iesaista sociala riska grupas;

nemot véra to, ka nereti socialie uznémumi atrodas arpus pilsétas centra un ir grati
sasniedzami personam ar invaliditati, segt transporta izdevumus vai sniegt transporta
pakalpojumus, lai nodroSinatu personu noklGsanu uznémuma (Oxford Research
Baltics, 2021).
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Tapat ari tiek rekomendéts sniegt lielaku atbalstu darba integracijas socialajiem
uznémumiem, kas nodarbina personas ar invaliditati. Pieméram, valsts varétu sniegt finansialu
atbalstu, lai socialie uznémumi varétu iegadaties personam ar intelektualas attistibas
traucéjumiem piemérotas darba iekartas (Intervija, Podzina, 16.11.2021.). Personu ar GRT
nodarbinatibu varétu veicinat ari speciali Sai meérkgrupai izveidoti socialie uzpémumi.
Pieméram, personas ar GRT varétu nodarbinat socialajos uznémumos, kas veiktu valsts vai
pasvaldibu delegétus vai iepirkuma procesa nodotus pakalpojumus, pieméram, ta varétu bit velas
mazgasana slimnicam vai aprupes iestadém, teritoriju uzkopsana u. tml. Tomér janem veéra, ka
sadu socialo uznémumu izveide, kur vienkopus stradatu tikai personas ar GRT, mazinatu personu
ar GRT integrésanas iespéjas sabiedriba (Rigas pilsétas “Ripju bérns”, 2021; RC “ZELDA”, LKNDz,
2019). Tapat tiek rekomendéts veidot socialos uznémumus, kur péc izglitibas iestades
absolveésanas varetu nodarbinat jauniesSus ar vidéji smagiem intelektualas attistibas traucéjumiem.
Pieméram, ja pasSvaldibas teritorija ir kads apripes centrs vai pasvaldibas arstniecibas iestade, $Sos
jauniesSus varétu nodarbinat velas maja, kur tie varétu locit gultas velu vai kartot to plauktos
(Vilntte, 2021). Ta ka pasvaldibas nevar piedalities socialo uznémumu kapitala, tam bdtu
nepiecieSamas subsidijas, lai tas varétu atbalstit Sadu uznémumu izveidi.

Kvotu sistémas ieviesana

Rb--- Kvotu sistéma paredz to, ka noteiktai dalai (procentos) no uznémuma stradajosajiem ir

55 jablt personam ar invaliditati. Darba devéjs var izvéléties — nodarbinat noteiktu skaitu
[‘E personu ar invaliditati vai maksat kompensaciju. Kvotu sistémas ievieSana Latvija tiek
vértéta neviennozimigi. Lai gan vairakuma gadijumu arvalstu un vietéjie lietpratéji apSauba
kvotu sistémas ievieSanas efektivitati Latvija, tomér ir arl iznémumi. Pieméram, ANO
Ekonomisko, socialo un kultdras tiestbu komitejas lietpratéji rekomendé ieviest kvotu sistému ka
pagaidu pasakumu personu ar invaliditati nodarbinatibas veicinasanai (ANO, 2021). Savukart
organizacija “SUSTENTO” atbalsta kvotu sistémas ievieSanu valsts un pasvaldibas iestadés, ka art
valsts un pasvaldibas kapitalsabiedribas (SUSTENTO, 2021). Ka norada Pasaules Bankas specialisti,
Starptautiskas Darba organizacijas rekomendétais minimalais nepiecieSamais uznémuma lielums
kvotu ievieSanai butu 20 darbinieki. Nemot véra to, ka Latvija privataja sektora dominé
mikrouznémumi (21. attéls) un uz tiem, visticamak, neattiektos kvotu prasiba, kvotu sistemai
Latvija biitu nenozimiga ietekme uz personu ar invaliditati nodarbinatibu.

Mikrouzpémumi Mazie uzpémumi Vidéjie uznémumi Lielie uznémumi

® m ® Gﬁn‘- G‘l T e
fASkA D AR A EHE HiHEE EEE
O L G G ST CTEO0TE

0-9 darbinieki 10-49 darbinieki 50-249 darbinieki 250+ darbinieki

16 1714 9199 1629 250

21. attéls. Tirgus sektora ekonomiski aktivie uznémumi Latvija sadalijuma pa uznémumu lieluma
grupam atbilstosi nodarbinato skaitam 2019. gada
Avots: CSP, 2021b

Ari kvotu sistémas ievieSana valsts parvaldeé, visticamak, varétu nesniegt gaidito
rezultatu, nemot véra valsts virzibu uz nodarbinato skaita valsts parvaldé samazinasanu. Turklat
citu valstu pieredze liecina, ka kvotu sistémas ievieSana ir sarezgits administrativs jautajums, kas
rada ievérojamas izmaksas. Probléma ir ari darbaspéka pieprasijuma un piedavajuma neatbilstiba
— gan privataja, gan publiskaja sektora pieprasiti ir augsti kvalificéti darbinieki. Lai veicinatu
personu ar invaliditati dalibu darba tirgl, Pasaules Bankas eksperti kvotu sistéemas vieta
rekomendé koncentréties uz integrétas nodarbinatibas sistémas izveidi (World Bank, 2020). Ari
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vairaki pasmaju lietpratéji ir skeptiski vérté kvotu sistémas efektivitati. Tiek akcentéta tas
nepiemérotiba Latvijas uznéméjdarbibas situacijai, valsts parvaldes virziba uz Stata vietu skaita
samazinasanu, pieprasijums péc augsti kvalificétiem specialistiem, ka arT problémas, kas kvotu
sistemas ievieSana radusas citas valstis. Tapat baZas rada sabiedribas un darba devéju
nesagatavotiba un problémas, kas saistas ar Sadas sistémas ievieSanu un uzturésanu. Turklat tas
ievieSana vél vairak stigmatizétu personas ar invaliditati. Kvotu sistémas vieta tiek rekomendéta
personu ar invaliditati nodarbinatiba valsts un pasvaldibu institucijas, tadéjadi veicinot gan So
institiiciju pieejamibu personam ar invaliditati, gan sabiedribas informétibu par ieklaujosas
nodarbinatibas nozimi un priekSrocibam. Tapat varétu veicinat personu ar GRT iesaisti algotos
pagaidu sabiedriskajos darbos, neierobeZojot iesaistes ilgumu, vai ieviest tieSi Sai mérkgrupai
paredzétu algotu pagaidu sabiedrisko darbu programmu, kuras ietvaros personas ar GRT varétu
iesaistit pasvaldibai vajadzigu funkciju nodrosinasana. Joprojam nepiecieSams veikt izskaidrojosu
darbu uznémeéjiem, iedrosinot nodarbinat personas ar invaliditati (Intervija, Podzina, 16.11.2021.;
Podzina, 2021; Putnina u. c., 2017; Rigas pilsétas “Ripju bérns”, 2021; SUSTENTO, 2022b).

Kvotu sistéma citas valstis

Pasaulé kvotu sistéma ir viens no visbieZzak izmantotajiem politikas pasakumiem, lai veicinatu
personu ar invaliditati nodarbinatibu. Ta ir ieviesta vairak neka 100 valstis. DaZas valstis kvotu
sistéma pastav jau vairakus gadus desmitus, savukart citas ta ieviesta nesen, tiek parskatita vai
ari sistémas ieviesanas lietderiba vél tiek apsvérta. Attieciba uz kvotu sistemu nav standarta
pieejas — katra valsts ir piemérojusi kvotu sistemu attiecigaja valsti raksturigajiem apstakliem.
Kvotu sistémas atskiras péc vairakam pazimém — kvotas procentuala lieluma, uznémuma
lieluma kvotu ievieSanai, uznémuma atrasanas privataja vai publiskaja sektora, kontroles
mehanisma un sankcijam.

Vacija valsts un privata sektora darba devéjiem, kas nodarbina vairak neka 20 darbiniekus, ir
jaievéro 5 % personu ar smagu invaliditati (darba spéju zudums — 50 % un vairak) nodarbinatibas
kvota. Tiek raditas speciali Sai mérkgrupai pielagotas darba vietas. Ja darba devéjs So kvotu
neizpilda, tam katru meénesi javeic kompensacijas maksajums par katru neaizpildito kvotas
vietu. Maksajuma apmeérs tiek diferencéts atkariba no nesasniegtas kvotas apmeéra. Darba
devéju iemaksatie Iidzekli tiek novirziti personu ar invaliditati nodarbinatibas veicinasanai.
Vacija pieaug to uznémumu skaits, kas nodarbina personas ar invaliditati. Tapat ar1 palielinas
uznémumu skaits, kas ievéro obligatas kvotas prasibu. Tomér daudzi uznémumi nespgj
nodarbinat 5 % personu ar smagu invaliditati. 2017. gada beigas Vacija kompensacijas nodeva
bija jamaksa 37 tukstoSiem uznémumu. Tas, ka liels skaits uznémumu izvélas maksat nodevu,
nevis nodarbinat personas ar smagu invaliditati, Vacija radijis diskusiju par kvotu sistémas
piemérotibu ieklaujosSa darba tirgus veicinasana, nodevas paaugstinasanu un personu ar
invaliditati nodarbinatibas nosacijumu uzlabosanu.

Avoti: Aichele et al., 2019; Hirschberg and Welti, 2021; ILO, 2019; Intervija,
Skestere, Rituma, 29.12.2021.; Liepajas Neredzigo biedriba, 2013

Personu ar GRT motivésana iesaistities nodarbinatiba

P E;l Personas ar GRT ir svarigi motivéet iesaistities darba attiecibas un tas saglabat

’i (BISS, 2020b). Lai motivétu personas ar GRT iesaistities nodarbinatiba, tiek rekomendéts
(8 nodrosinat lielaku vecuma pensiju tam personam ar GRT, kuras noteiktu laika periodu
ir bijusas nodarbinatas socialaja uznémuma. Pieméram, Vacija ir radita sistéma, ka tam personam
ar invaliditati, kuras péc skolas beigSanas vismaz 15 gadus strada, ir lielaka pensija neka
nestradajosam personam ar tadiem pasiem traucéjumiem (LSUA, 2021b). Tomér, lai $adu sistému
ieviestu, personam jabut nodroSinatai iesp€jai iesaistities nodarbinatiba socialaja uznémuma.
Lielaka dala darba integracijas socialo uznémumu, kuri nodarbina personas ar invaliditati, uzsver,
ka nav darbinieku trdkuma, tieSi pretéji — vélme stradat ir lielaka neka uznéméju iespéjas
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nodarbinat. Ka norada “RB Cafe” vaditajs Maris Gravis, joprojam katru nedéJu uznémums sanem
vairakus pieteikumus no personam, kuras vélétos uznémuma stradat, tacu Covid-19 pandémijas
dé] uznémums spiests samazinat esoso darbinieku skaitu (Oxford Research Baltics, 2021). Tapat
arl pastav viedoklis, ka personas nodarbinatiba biitu jaizvirza ka nosacijums pabalsta
sanemsanai (Swedbank Biznesam, 2019). Tomér Sis viedoklis tiek kritizéts, argumentéjot, ka
personam ar GRT, seviski personam ar intelektualas attistibas traucéjumiem, nereti nav nekadu
iespéju iesaistities nodarbinatiba, lai gan personas to vélétos. Ta vieta rekomendéts apsveért
diferencétas pieejas ievieSanu pabalstu izmaksa, proti, mainit sistému t3, lai centra batu konkréeta
individa vajadzibas un vins varétu sanemt atbalstu atbilstosi savam vajadzibam. Pieméram, Vacija
dazadu jomu institlcijas darbojas cieSa sazobé, tostarp socialie darbinieki sadarbojas ar
darbaudzinatajiem. Lidz ar to persona finansialo atbalstu var sanemt tam meérkim, kads tai
konkrétaja bridr ir aktuals. Pieméram, ka finansialu atbalstu zobarstniecibas pakalpojumiem,
darbam nepiecieSsama apgérba iegadei u. tml. (Intervija, Balodis, Rosne, 18.10.2021.).

Ne vienmeér vecaki, kuri audzina bérnu ar specialam vajadzibam, saskata nepiecieSamibu
veicinat to, lai bérns apgitu kadu profesiju. Lidz ar to biitu jastrada ari ar vecakiem, informéjot
vinus, ka palausanas tikai uz valsts sniegto finansialo atbalstu nav risinajums. Ta vieta vecakiem
bltu nepiecieSams bérnu jau no agras bérnibas mérktiecigi gatavot neatkarigai pieaugusa cilvéka
dzivei. Pieméram, “Velku biedriba” vecaku atbalsta grupu sanaksmés kopa ar biedribas psihologi,
kas vada S§is grupu tikSanas, censas vecakus motivét tam, ka bérns, neraugoties uz vina
funkcionalajiem traucéjumiem, jau kop$ agras bérnibas ir jagatavo neatkarigai dzivei (Velku
biedriba, 2021).

Atbalsta personas Iemumu pienemsana pakalpojuma izveide

L,_,_b%] Personam ar GRT nepiecieSams atbalsts dazadas jomas, tostarp ari Iémumu
[‘E@q‘j pienemsana. Personu ar GRT spéjas patstavigi uzzinat un izprast tam pieejamos
pakalpojumus ir ierobeZotas. Tapat personam ar GRT var trikt motivacijas un nebdat
informacijas par iespéjam sanemt un izmantot pakalpojumus. Lidz ar to tam ir ipasi nepiecieSams
atbalsts [Emumu pienemsana un informacijas ieguvé (Abele u. c., 2019; KPMG Baltics, 2018). APLP
pakalpojums ir personai ar GRT sniegts atbalsts [Emumu pienemsana, lai palidzétu tai vienlidzigi
ar citiem 1stenot savu tiesibspéju un ricibspéju. Atbalsts IEmumu pienemsana Jauj personai paust
savu gribu, izvéli, planot un pasai pienemt lemumus par savu dzivi, veselibas un socialo apripi,
finansém un TpaSumiem, palidz personai paplasinat savu dabisko atbalsta loku, pilnveidot sp€&jas
parstavet sevi, aizsargat savas tiesibas un intereses. Atbalsta personas darba prioritate vienmer ir
atbalstamas personas griba un vélmes, bet ne specialistu vértéjums. Tapéc Sis pakalpojums
atskiras no jebkura cita SBSP, jo atbalsta persona nepienem lemumus personas ar GRT vieta, bet
gan palidz personai ar GRT izprast savas ricibas sekas un apstaklus un pasai pienemt Iémumu.
Viena no dzives jomam, kur $a pakalpojuma ietvaros personam ar GRT tiek sniegts atbalsts, ir
ikdienas dzives prasmju apgisana un attistiba, kas ietver art atbalstu, pienemot lémumus par
nodarbinatibas jautajumu risinasanu. Pieméram, personam ar GRT ir iespéja sanemt atbalstu
profesijas izvélé parrunas ar NVA darbiniekiem, potencialo darba devéju un darba kolégiem, ja tas
nepieciesams, lai pilnveidotu komunikacijas un saskarsmes prasmes. Paslaik Latvija tikai nelielam
skaitam personu ar GRT tiek nodrosinats atbalsts IEmumu pienemsana jeb APLP pakalpojums
(LKNDz, RC ZELDA, 2019; RC ZELDA, 2021).

ANO Konvencijas par personu ar invaliditati tiestbam 12. pants dalibvalstim uzliek par
pienakumu veikt nepiecieSamos pasakumus, lai personam ar invaliditati palidzétu istenot savu
rictbspéju (ANO, 2006). Gan starptautiskas organizacijas, gan pasmaju institiicijas ir pievérsusas
uzmanibu nepiecieSamibai veikt pasakumus, lai personam ar invaliditati nodrosinatu tada
atbalsta pieejamibu, kas tam varétu bat nepiecieSams, 1stenojot ricibspéju. 2017. gada ANO
Personu ar invaliditati tiesibu komiteja rekomendgéja Latvijai atcelt Civillikuma ietvertas tiesibu
normas par aizvietoto IEmumu pienemsanu un atjaunot ricibspéju pilna apjoma visam personam
ar invaliditati, izmantojot atbalstitas lémumu pienemsanas mehanismu (UN, 2017). Ar
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VK noradijusi, ka pilngadigam personam ar GRT dzivei arpus institlcijas bltu nepiecieSams
atbalsta personas pakalpojums jeb pakalpojums, kas nodroSina atbalstu, lai persona pati varétu
realizét savu ricibspéju, planojot un pienemot dazadus [Emumus. LM tika aicinata izvértét iespéju
pilngadigam personam ar GRT nodrosinat So pakalpojumu (VK, 2018). Tapat ari tiestbsargs 2020.
gada 13. oktobri véstulé Ministru prezidentam A. K. Karinam sniedza priekslikumu nodrosinat visa
valsts teritorija plasu SBSP klastu, tostarp atbalsta personas pakalpojumu, paredzot tam ari valsts
budzeta finanséjumu (Tiesibsargs, 2020b). Ka norada RC “ZELDA”, regulara komunikacija ar
socialajiem darbiniekiem un personam ar GRT vai to tuviniekiem, kuri vérSas RC “ZELDA” un
intereséjas par APLP pakalpojuma pieejamibu, liecina, ka ne vienmér sociala dienesta pieskirtie
pakalpojumi, pieméram, gimenes asistents, apripe majas u. c., atbilst personu ar GRT interesém
un vajadzibam. Dazkart personai ir nepiecieSamas prasmes, lai sevi apripétu, bet ir nepiecieSams
psihoemocionals iedroSinajums, ka ari atbalsts |emumu pienemsana un isteno$ana, ko varétu
nodrosinat APLP pakalpojums (RC Zelda, 2021).

APLP pakalpojuma attistibas virziba Latvija

Péc LM pasutijuma ESF projekta “Socialo pakalpojumu atbalsta sistémas pilnveide” ietvaros
RC “ZELDA” 2017. gada izveidoja APLP pakalpojumu ka alternativu mehanismu ricibspéjas
ierobeZosanai. Laikposma no 2017. gada 1. decembra lidz 2019. gada 30. novembrim APLP
pakalpojums tika aprobéts atbalsta personas pakalpojuma izméginajumprojekta ietvaros.
2020. gada, nemot véra izméginajumprojekta rezultatus, RC “ZELDA” sagatavoja priekslikumus
APLP pakalpojuma ieviesanai Latvija.

Izméginajumprojekta ietvaros visos planoSanas regionos 2018. un 2019. gada kopuma
12 ménesus stradaja 22 atbalsta personas, sniedzot atbalstu personam ar GRT to dzivesvietai
tuvakajas teritorijas. Visa izmeéginajumprojekta laika kopa atbalstu ir sapémusas 332 personas
ar GRT. Turklat ta laika izdevas uzrunat un sasniegt daudzas personas ar GRT, kuras lidz tam
nebija sapnémusas SBSP un/vai nebija vérsusas socialaja dienesta un sadarbojusas ar to.

RC “ZELDA” izveidotais socialais pakalpojums — atbalsta personas pakalpojums |émumu
pienemsana — 2020. gada tika registréts LM Socialo pakalpojumu sniedzéju registra. lespéju
robezas RC “ZELDA” 2020. gada turpinaja pakalpojumu nodrosinat 10 Latvijas pasvaldibas
77 personam ar GRT, no kuram 17 personas pakalpojumu jau bija sanémusas ieprieks.
Pakalpojumu finanséja paSvaldibas LM istenota ESF projekta “Individuala budzeta modela
izméginajumprojekta sabiedriba balstitu socialo pakalpojumu nodrosinasanai pilngadigam
personam ar gariga rakstura traucéjumiem” ietvaros. 2021. gada RC “ZELDA” pakalpojumu
nodrosSinaja 52 personam astonas pasvaldibas gan ar Sabiedribas integracijas fonda
administréta valsts budZeta finans€jumu, gan ar pasvaldibu finans€jumu. Laika, kad Covid-19
pandémijas dé| Latvija btiski tika ierobezoti vai vispar partraukti dazadi pakalpojumi (gan valsts
un pasvaldibu nodrosinatie socialie pakalpojumi personam ar GRT, gan veselibas apripes un
privata sektora sniegtie pakalpojumi), APLP pakalpojums nereti bija vienigais, ko personas ar
GRT turpinaja sanemt ne tikai attalinati, bet ar1 klatiené sava dzivesvieta vai tiekoties artelpas.
Pandémijas laika vairakas atbalstamas personas ar atbalsta personu palidzibu turpinaja meklét
un art atrada darbu. Tapat atbalstamas personas sanéma regularu atbalstu komunikacija ar
darba devejiem.

Plana projekta “Plans personu ar invaliditati vienlidzigu iespéju veicinasanai 2021.—2023.
gadam” sabiedriskas apspriesanas laika RC “ZELDA” vérsas pie LM, lGdzot izvértét iespéju
nodrosSinat pakalpojuma finansésanu kaut daléja apmeéra, lai nodroSinatu personu ar GRT
tiesibas uz atbalstu IEmumu pienemsana3, ka arizstradata APLP pakalpojuma nepartrauktibu un
ilgtspéju. RC “ZELDA” un pasvaldibu iespéjas piesaistit finanséjumu pakalpojuma
nodrosSinasanai, pieméram, projektu veida, ir loti ierobeZotas, lidz ar to nevar tikt uzskatitas par
atbilstosu un pietiekamu risinajumu ANO Komitejas rekomendaciju izpildei.
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https://www.lrvk.gov.lv/lv/getrevisionfile/uploads/reviziju-zinojumi/2017/2.4.1-9_2017/DI_zinojums.pdf
https://www.tiesibsargs.lv/uploads/content/di_vsac_2020_2_006_final_1602580420.pdf

Lai nodrosinatu tiesibas uz atbalstu Iemumu pienemsana kaut vai dazZam personam ar GRT,
kuram pakalpojums ir loti nepiecieSams, ka art lai nodroSinatu izstradata pakalpojuma
nepartrauktibu un ilgtspéju, paslaik RC “ZELDA” sadarbojas ar pasvaldibam, kuras izlemusas
pirkt pakalpojumu saviem iedzivotajiem. Tapat ir ari meklétas citas pakalpojuma finansésanas
iespéjas. Tomér Sobrid RC “ZELDA” iespéjas piesaistit finanséjumu pakalpojuma
nodrosSinasanai, pieméram, projektu veid3, ir izsmeltas.

LM un Tieslietu ministrija paslaik kopigi strada pie konceptuala zinojuma projekta “Par atbalsta
personas Ilemumu pienemsana pakalpojuma ieviesanu”. Konceptualaja zinojuma tiks aprakstiti
turpmak veicamie normativo aktu grozijumi, ka ari iesp€jamie risinajuma varianti un
nepiecieSamais finanséjuma apjoms, lai APLP pakalpojums bitu pieejams personam ar GRT visa
Latvija.

Avoti: Leimane-Veldmeijere, 2020; LM, 2021c; LM, 2022i; RC ZELDA, 2021

Sabiedriba valdoSo stereotipu un aizspriedumu mazinasana

- Lai veicinatu personu ar psihosocialiem traucéjumiem integraciju sabiedriba un darba

55 tirgl, nepiecieSams meklét risinajumus, ka mazinat stigmatizéjosSu un diskriminéjosu
[‘E attieksmi. Tas varétu veicinat So personu vélmi un motivaciju izmantot valsts
nodrosSinatos pakalpojumus nodarbinatibas joma. To aizspriedumu mazinasana, kas saistiti ar
psihiskajam saslimSanam, varétu rosinat Sis personas atklatak runat par savam problémam,
nebaidoties no kolégu negativas attieksmes vai darba zaudésanas. Savukart darba devéjs bitu
informéts par nepiecieSamajiem vides pielagojumiem. Aizspriedumus pret personam ar GRT
varétu mazinat gan pasu personu ar GRT, gan ari vecaku, kuriem ir bérns ar GRT, uzdrikstésanas
publiski runat par savu vai sava bérna saslimsanu. Paslaik |oti liela probléma ir to bérnu un jauniesu
ar specialam vajadzibam integracija sabiedriba, kuru vecaki ir sabiedriba pazistamas personibas.
Nereti Sie bérni un jauniesi ir spiesti dzivot liela sociala izolétiba, vecakiem vairoties no sabiedribas
noraidosas attieksmes (Erdmane u. c., 2009; Koroleva u. c., 2006; Olena, 2021).

Veselibas apriipes pieejamiba

[b- 5’] NepiecieSams palielinat veselibas specialistu pieejamibu (KPMG Baltics, 2018).
5; Aizspriedumi pret personam ar psihosocialiem traucéjumiem, ka ari nepietiekama
[‘E‘El kvalitativas informacijas pieejamiba kavé profesionalas palidzibas sanemsanas iespé€jas
psihisku traucéjumu gadijuma. Lidz ar to biitu nepiecieSams istenot visaptveroSus pasakumus
psihiskas veselibas veicinasanai, tostarp nodroSinot sabiedribai kvalitativas informacijas
pieejamibu par psihisko veselibu, ka ari nodroSinot atbalsta pakalpojumu pieejamibu krizes
situacijas (VM, 2021). Ari péc ANO Ekonomisko, socialo un kultdras tiesibu komitejas ieskata,
Latvija bltu nepiecieSams uzlabot garigas veselibas apripes pakalpojumu pieejamibu un kvalitati.
Tapat Latvijai tiek rekomendéts stiprinat tas centienus pakapeniski partraukt personu ar GRT
ievietoSanu psihiatriskajas iestadés. Ta vieta blitu nepiecieSams pariet uz visaptverosu, integrétu,
starpdisciplinaru un sabiedriba balstitu garigas veselibas pakalpojumu sistému. Vél Latvijai tiek
rekomendéts palielinat izglitota medicinas personala pieejamibu, lai nodrosinatu pienacigu aprapi
personam ar GRT (ANO, 2021). Svarigi ir ari veicinat mediciniskas rehabilitacijas pieejamibu.
Personam ar invaliditati, tostarp personam ar GRT, nepiecieSams ieviest péctecigu, individualizétu,
nepartrauktu, atbilsto$i vajadzibam noteiktu medicinisko rehabilitaciju. Sadai mediciniskajai
rehabilitacijai vajadzétu but pieejamai neatkarigi no personas dzivesvietas. Tapat batu
nepiecieSams attistit pakalpojumu grozu, ieklaujot taja ari reitterapiju un kanisterapiju
(Podzina, 2021).

Tehnisko paliglidzeklu nodrosinasana

IJT_‘pﬁ;I Lai Tstenotu normativaja reguléjuma noteikto attieciba uz TPL nodrosinasanu, batu
[‘Ec‘ﬂ japieskir papildu finanséjums $ai jomai. Tapat bitu nepiecieSams maintt TPL iepirkSanas
kartibu, lai iepirkumi tiktu veikti, nemot véra personas aktivitates limeni un TPL
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lietoSanas mérki. Svarigi ir nodrosinat tadu specialistu atbalstu, kuri spétu izvértét, kads TPL ir
nepiecieS$ams konkrétajai personai un iepirktu TPL atbilstosi tas vajadzibam Intervija, Podzina,
16.11.2021.; LM, 2022j).

SBSP pieejamibas un kvalitates uzlabosana

p E;| NepiecieSams pilnveidot esoSo SBSP sniedzéju veiktspéju un pakalpojumu kvalitati,
[‘Edﬂ nodrosSinot SBSP personalam apmacibas darba ar meérkgrupas parstavjiem. Tapat
jaturpina pasvaldibam veidot jaunus SBSP. Personam ar GRT vajadzétu but pieejamam
pakalpojumu kompleksam, kura ietilptu DAC pakalpojums, specializétas darbnicas pakalpojums
un grupu majokla (dzivokla) pakalpojums. SBSP infrastruktira bitu javeido mérktiecigi, balstoties
uz pieprasijuma un piedavajuma izveértéjumu. Katra pasvaldiba vajadzétu bt vismaz vienam DAC.
Lai mazinatu teritorialas atSkiribas socialo pakalpojumu pieejamiba, batu japanak, ka
pasvaldibas ir vienota izpratne par to pienakumiem pret iedzivotajiem socialo pakalpojumu
joma. So problému varétu atrisinat grozijumi Socialo pakalpojumu un socialas palidzibas likum3,
nosakot pasvaldibam obligati nodrosinamos socialos pakalpojumus (Intervija, Podzina,
16.11.2021.; Intervija, Skestere, Rituma, 29.12.2021.; LM, 2021a; Oxford Research Baltics, 2021).

Veidojot jaunus SBSP, bltu janodrosina, lai pakalpojumi tiktu sniegti regionu centros. Tas
personam ar GRT dotu iespéju atrasties sabiedriba, raditu pieeju sabiedriskajiem
pakalpojumiem (bibliotékam, kultlras centriem, veikaliem un veselibas apriipes pakalpojumiem).
Tapat tas atvieglotu personam ar GRT noklGSanu uz pakalpojuma sniegSanas vietu, nemot véra to,
ka no novadu ciematiem un apdzivotam vietam satiksme tiek organizéta uz tuvéjo centru
(LKNDz, RC ZELDA, 2019).

DAC apmeklésana ir viens no veidiem, ka pilngadigam personam ar GRT attistit dazadas
dzives un socialas prasmes, tomér DAC pakalpojuma merkauditorijai vajadzétu but personam
ar smagiem un loti smagiem GRT. Bltu nepiecieSams palielinat vietu skaitu esosajos DAC un
veidot jaunus DAC tiesi Sai personu kategorijai. Nereti arvalstu lietpratéji pieredzes apmainas
vizisu laika norada, ka vairakums to personu ar GRT, kuras Latvija izmanto DAC pakalpojumu, citas
valstls stradatu parastas darbavietas, kas butu pielagotas So personu vajadzibam. Latvija DAC
pakalpojuma butiba tiek interpretéta netipiski plasi. DAC pakalpojums bitu janodrosina tikai tam
personam, kuram ir Joti smagi traucéjumi un nepiecieSams butisks atbalsts. Personas ar GRT,
kuram traucéjumi ir vieglaka forma, bltu janodarbina specializétajas darbnicas, socialajos
uznémumos vai atklataja darba tirgl, nodroSinot nepiecieSamo atbalstu. Tapat DAC bitu
nepiecieSams pilnveidot pieejamo pakalpojumu klastu. Tpasi svarigi batu DAC mazinat to
aktivitasu Tpatsvaru, kas nav vérstas uz neatkarigai dzivei, tostarp darbam, noderigu prasmju
attistiSanu, pieméram, gramatu lasiSana, kino skatiSanas, zimésana, doSanas ekskursijas u. tml.
Tapat bitu janodrosina, lai personam ar GRT Sajos centros biitu iespéja iesaistities kada ar
nodarbinatibu saistita regulara aktivitaté. lesaiste sada veida aktivitaté varétu veicinat klienta
izpratni par darba reZimu un darba pienakumiem, uzlabot prasmi stradat kolektiva u. tml. Turklat
Sai nodarbinatibas aktivitatei vajadzétu bat jégpilnai, respektivi, tadai, kuras laika persona varétu
sevi realizét, radot redlu un noderigu galaproduktu. Sada veida nodarbinatibu varétu istenot DAC
pasparné izveidotas darbnicas, ieklaujot to DAC piedavato pakalpojumu komplekta. Sajas
darbnicas personam varétu tikt nodrosSinata iespéja periodiski veikt loti vienkarSus gadijuma
rakstura darbus, pieméram, darbus, kas saistiti ar komplektésanu, skiroSanu u. tml. Tomér tas
nebltu darbs visparéja izpratné — noteikti darba uzdevumi, konstanta samaksa u. tml. Batu
jaizvérté iespéja pie DAC izveidotajas darbnicas nodrosinat profesionalas rehabilitacijas
pakalpojumu. Tapat art klientiem vajadzétu nodroSinat medicinisko rehabilitaciju. Mediciniskas
rehabilitacijas pakalpojumus varétu sniegt pie DAC izveidota struktdrvieniba vai arstniecibas
iestadé, tomér tada gadijuma bltu nepiecieSams nodrosinat veidu, ka persona So pakalpojumu
varétu sanemt (Intervija, Balodis, Rosne, 18.10.2021.; Intervija Bérzina, 20.10.2021.; Intervija,
Podzina, 16.11.2021.; Intervija, Skestere, Rituma, 29.12.2021.; KPMG Baltics, 2018; Podzina, 2021;

Vairoga, 2020).
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Somija un Zviedrija jau labu laiku dienas centros tradicionalas nodarbinasanas formas —
Zimésana, dazadi rokdarbi u. tml. —tiek papildinatas ar sabiedribai derigam aktivitatém dazadas
jomas — sabiedriskaja édinasana, kokapstradgé, tirdznieciba, apkartnes uzkopsana, malkas
sagatavosana, mezizstrad€e, darzkopiba, papira utilizacija, pasvaldibas autotransporta tiriSanas
darbos u. tml.

Latvija labas prakses piemérs Saja joma ir biedribas LKNDz DAC. Pakalpojums tiek sniegts
pilngadigam personam ar smagiem vai |oti smagiem GRT, ka art kompleksiem funkcionaliem
traucéjumiem, tostarp personam ar izteiktam autiska spektra iezimém, zemam pasSaprupes
spéjam un zemu kognitivo [Tmeni. AtseviSkos gadijumos pakalpojums tiek sniegts ari personam
no 16 gadu vecuma, kuras neapmeklé specialas izglitibas iestades. Lai gan formali tas ir DAC,
biedribas parstaviji lieto vardkopu “dienas nodarbinatibas centrs”. Centra klientiem ir iespéja
iesaistities ari svecu darbnica, kas ir viena no ST DAC piedavatajam aktivitatem. Ta ir
nodarbinatibas aktivitate, lai veidotu darba prasmes un izpratni par darbu un pienakumiem.
Katru darbdienu ikviens no DAC klientiem dodas uz svec¢u darbnicu, kur atbilstosi savam spéjam
piedalas kada no sveces tapSanas posmiem — lauz gabalos izlietas parafina plaksnes, pilda svecu
formas ar siki salauztajiem gabaliniem u. tml. Sveces tiek pardotas, [idz ar to centra klientiem ir
apzina, ka vinu darbs kadam ir vajadzigs. Turklat, Tstenojot So aktivitati, tiek veicinata
sabiedribas izpratne par to, ka

v' ari personas ar |oti smagiem GRT var dot savu ieguldijumu sabiedrib3;
v' ari personam ar |oti smagiem GRT nepiecie$ama nodarbinatiba.

lenakumi no svecu darbnica izgatavoto precu realizacijas tiek krati grupu majas izveidei.
Biedribas iecere ir izveidot grupu maju, kas bltu paredzéta personam ar |oti smagiem
traucéjumiem, respektivi, personam, kuram valsts Sobrid nodroSina tikai institucionalo aprapi.
Izveidojot Sadu grupu maju, biedriba vélas lauzt uzskatu, ka personas, kuram nepiecieSams |oti
liels atbalsts, nevar dzivot sabiedriba. Grupu majas izveidei Idzekli tiek vakti ar1 labdaribas
organizacijas Ziedot.lv portala projekta “Miljons svecu grupu majai” ietvaros. Lidz ar to paslaik
sada pakalpojuma izveide mérkgrupai, kurai vajadzigs vislielakais atbalsts, notiek, vacot
ziedojumus, nevis ar valsts finanséjumu.

Avots: Intervija, Skestere, Rituma, 29.12.2021.; Velku biedriba, 2021

Tapat bitu nepiecieSams uzlabot DAC darbinieku prasmi stradat ar personam, kuram ir
smagi GRT. Savukart, lai nodroSinatu apmacibas procesa parskatamibu, katram klientam batu
jaizstrada specials plans ar ikdienas atskaitem, lidzigi ka tas tiek istenots, pieméram, Somija
(Intervija, Bérzina, 20.10.2021.).

Somija DAC ir privatas institicijas un pasvaldibas maksa par to pakalpojumiem. Atskiriba no
Latvijas, kur DAC nereti galvenais uzsvars ir uz personu ar GRT nodarbinasanu un to laika
aizpildisSanu, Somija Sie centri ir orientéti uz meérktiecigu klienta prasmju saglabasanu un
attistibu, lai dazu gadu laika persona batu gatava ieklauties darba tirgl. Vecaki var izvéléties,
kura dienas centra pakalpojumus izmantot savam bérnam. Tas savukart veicina So centru
savstarpéjo konkurenci un lidz ar to ari piedavato pakalpojumu kvalitati. Jo veiksmigak centram
izdodas savus klientus integréet darba tirgl, jo labaka ir ta reputacija un lielaks to interesentu
skaits, kuri vélas izmantot konkréta centra pakalpojumus. Parasti sados centros katram
darbiniekam ir vairaki klienti, par kuriem tas rlpéjas. Lai nodroSinatu apmacibas procesa
parskatamibu, darbiniekam par katru klientu darba dienas beigas ir jaaizpilda atskaite, kura
janorada klienta virziba uz ta dévéto mazo mérku sasniegSanu. Divas reizes gada tiek organizéta
ari tiksanas ar vecakiem un socialo dienestu parstavjiem, lai parrunatu katra konkréta klienta
progresu.

Avots: Intervija, Bérzina, 20.10.2021.
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Lai gan Rietumeiropas valstls personu ar invaliditati nodarbinatiba specializétajas
darbnicas tiek uzskatita par morali novecojusu un segregétu nodarbinatibas formu un no tam
pamazam atsakas, parejot uz iekJausanu atklataja darba tirgh vai nodarbinatibu socialajos
uznémumos, Latvija Sis pakalpojums tiek attistits. Specializéto darbnicu izveide ir risinajums, ka
paslaik, kamér darba vide Latvija nav vél pietiekami ieklaujoSa, nodarbinat personas, kuras nav
spéjigas ieklauties atklataja darba tirgl. Lidz ar to bitu jaturpina attistit So pakalpojumu,
tadejadi sniedzot iespéju personam ar GRT apgit darba prasmes un bit nodarbinatam.
DI procesa konteksta nodarbinatiba specializétajas darbnicas ir ka starpstavoklis pirms ieklausanas
atklataja darba tirga. Tas var kalpot ka labs atspériena punkts, kur personas ar GRT, vienlaikus
sanemot ari socialo rehabilitaciju, var iegit zinasanas vai iemanas un pilnveidot prasmes, lai péc
tam tas realizétu jau sarezgitaka nodarbinatibas forma. Tomer, veidojot $is darbnicas, bitu janem
véra, ka ta ir jau morali novecojusi nodarbinatibas forma un pagaidu risinajums.

BUtu jaizverté iespéja nodarbinatibas periodu specializétajas darbnicas ieskaitit darba
staza. Tapat aktuali ir meklét risinajumu, ka rosinat uznémejus sadarboties ar specializétajam
darbnicam. Tomér nedrikstétu pielaut, lai specializétas darbnicas partaptu par vietu, kur klientu
vieta pasatijumu izpildi nodrosina darbnicu personals. Tapat vajadzétu meklét risinajumus, ka
atklataja darba tirgl vai socialajos uznémumos iek|aut tos specializéto darbnicu klientus, kuri ir
motivéti un Sajas darbnicas kada joma labi apguvusi un nostiprinajusi pamatprasmes. Bitu
jaattista pakalpojumi, kuru meérkis ir veicinat SBSP péctecibu, pieméram, atbalstitais darbs
personam ar vidéji smagiem intelektualas attistibas traucéjumiem un psihosocialiem
traucéjumiem, ka arl izveidojot mérkgrupai atbilstoSus socidlos uznémumus. Viens no
risinajumiem varétu bt So personu testésana, noskaidrojot personas prasmes un piemérotibu
darbam atklataja darba tirgl, péc tam pie konkrétiem darba devéjiem mekl€jot iespéju Sis
personas nodarbinat. Pieméram, lauku teritorijas personas ar GRT, kuram skiet saistosi lauku
darbi, varétu iesaistit darba zemnieku saimniecibas. Darbaudzinatajam konkrétaja darbavieta
bltu jaapmaca ST persona, lai darba devéjam nebdtu lieki jatéré savi resursi (Intervija, Podzina,
16.11.2021.; Intervija, Snarskis, 31.01.2022.; Intervija, Skestere, Rituma, 29.12.2021.; KPMG
Baltics 2018; Oxford Research Baltics, 2021; Podzina, 2021; SUSTENTO, 2022b).

Joprojam nepietiekams ir vietu skaits grupu majas (dzivoklos) personam ar smagiem
intelektualas attistibas traucéjumiem, un tas batu japalielina. DaZkart specialisti, nesaredzot
iespéju iesaistit personas ar smagiem GRT nodarbinatiba, ka risinajumu Sai mérkgrupai saskata
kadas nodarbinatibas aktivitates nodrosinasanu grupu maja (dzivokli), sniedzot iespéju pavadit
laiku kada nodarbé, tomér si iecere nav viennozimigi vértéjama. Ir janem véra, ka grupu majas
(dzivokla) pakalpojums un nodarbinatibas pakalpojums ir divi dazadi pakalpojumi un tie
personam ar GRT bitu janodroSina divas dazadas vietas. Grupu maja (dzivoklis) ir majokla
pakalpojumes, proti, vieta, kur cilvéks dzivo, nevis vieta, kur cilvéks strada. Savukart nodarbinatibas
pakalpojuma laika tiek ieglita nodarbinatibas pieredze — persona iegiist un attista nodarbinatibas
prasmes, ka artizpratni par darba pienakumiem, attiecibam ar darba devéju, hierarhiju darba vidé
u. tml. Lidz ar to, ja persona sanem grupu majas (dzivok|a) pakalpojumu, tai noteikti nepiecieSams
nodrosinat ar otru pakalpojumu — darbavietu vai nodarbinatibas vietu. Ja tas netiek nodrosinats,
proti, persona dzivo grupu maja (dzivokli) un tai nav pieejama $ada veida regulara aktivitate arpus
dzivesvietas, personas dzivesveids btiski neatskiras no dzivesveida ilgstosas socialas apripes un
socialas rehabilitacijas institicija. Tapat janem véra, ka grupu majas (dzivokla) pakalpojums paslaik
ir vienlaikus gan majokla pakalpojums, gan ari apripes pakalpojums. Ta ka grupu maja (dzivoklt)
pieejama diennakts uzraudziba, pastav risks, ka grupu majas (dzivokli) var k|Gt par augstakas klases
aprupes centru. Lidz ar to grupu maja (dzivokli) bitu iespéjami jasamazina personam ar GRT
sniegta atbalsta apjoms, tadéjadi veicinot So personu patstavigu dzivi (Intervija, Podzina,
16.11.2021.; Intervija, Prudnikova, 15.11.2021.; Intervija, Skestere, Rituma, 29.12.2021.).
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Biedribas LKNDz grupu majas pakalpojuma izmantotaji dzivo pietiekami neatkarigu dzivi.
Puse no klientiem strada atklataja darba tirgl, savukart paréjie klienti apmeklé DAC vai
specializétas darbnicas. Novérojumi liecina, ka, dzivojot grupu maja (dzivokll), personas ir
kluvusas krietni patstavigakas, jo tam pasam jagatavo édiens, jarGpéjas par savu dzivesvidi,
javeic pirkumi u. tml. NepiecieSamibas gadijuma darbinieks sniedz atbalstu. Ir janoskir, kuros
gadijumos palidziba janodroSina lielaka apjoma, pieméram, personam ar Joti smagiem
traucéjumiem, kuras funkcionalo traucéjumu dél nevar par sevi partpéties, un kuros gadijumos
pietiek vien ar verbalu atbalstu, motivéjot, atgadinot, sniedzot skaidrojumus u. tml.

Avots: Intervija, Skestere, Rituma, 29.12.2021.

Tapat arT batu janem véra tas, ka grupu majas (dzivokla) pakalpojums nav universals visam
personam piemeérots risinajums. Pieméram, ir personas ar psihosocialiem traucéjumiem, kuram
dzivosana grupu maja (dzivokli) ir nepiecieSsama ne tik daudz tajas pieejama atbalsta dél, bet gan
tapéc, ka, dzivojot grupu maja (dzivokli), persona jltas drosa, ka jebkura diennakts laika tai bas
pieejama persona, pie kuras nepiecieSamibas gadijuma vérsties péc palidzibas. Dzivojot $ada drosa
vidé var batiski uzlaboties personas dzives kvalitate, pieméram, personai var mazinaties trauksme,
persona spéj stradat atklata darba tirgl, saturigi pavadit brivo laiku u. tml. Savukart citam
personam ar psihosocialiem traucéjumiem dzivosana kopa $ada grupu maja (dzivokli) ir
apgritino$a un traumatiska. Tam piemérotaks risinajums bitu patstaviga dzive sava dzivokli,
periodiski sanemot atbalstu dzivesvieta. Pieméram, Danija (Kopenhagena) savulaik majokla
pakalpojums bija pieejams dazados atbalsta limenos (dazada apjoma un dazada veida organizéts)
(Intervija, Skestere, Rituma, 29.12.2021.). Ari Rigd 2021. gada sakuma biedribas “Rigas pilsétas
“Rlpju bérns”” programmas ietvaros devinam personam ar GRT bija iespéja sanemt pakalpojumu
biedribas irétos vienistabas dzivoklos, kur papildus sociala darbinieka un gimenes asistenta
atbalstam katrai personai tika sniegts tads specialistu, nodarbinatibas vai finansialais atbalsts, kads
nepiecieSams tieSi konkrétajam cilvekam. Biedribas pieredze liecina, ka izmaksas par $ada
pakalpojuma nodrosinasanu ir lidzigas grupu dzivoklu pakalpojumu izmaksam, bet nodrosinatais
pakalpojums daudz lielaka méra nodrosSina personas ieklausanos sabiedriba un sekmé personas
patstavibu. Péc biedribas “Rigas pilsétas “Rupju bérns”” valdes priekSsédétaja Mara Gravja
ieskata, $adu programmu istenoSana ar iespé&jami individualizétaku atbalsta sniegSanu var but
piemérots risinajums — it Tpasi pasvaldibas, kuras noteiktu mérkgrupu personu skaits ir neliels
(Gravis, 2021).

Paslaik personam ar Joti smagiem funkcionaliem traucéjumiem vienigais valsts piedavatais
pakalpojums ir institucionala apripe. Tiesibsargs vairakkart ir noradijis, ka valsts ilgtermina
nedoma par institucionalas apripes izbeigSsanu un ANO Konvencijas prasibu nodrosinasanu. Péc
tiesibsarga ieskata, ir nepiecieSams noteikt galigo terminu personu uznemsanai valsts socialas
apripes institiicijas. Sada valsts riciba veicinatu pasvaldibu aktivaku un atbildigaku iesaisti SBSP
izveidé personam ar funkcionaliem, tostarp loti smagiem funkcionaliem, traucéjumiem
(Tiesibsargs, 2020b; Tiesibsargs, 2022).

Institucionalas aprupes tendences citas Eiropas valstis

Institucionala aprupe vai aprupe, kurai raksturigas institucionalas aprtpes pazimes, joprojam ir
izplatita ari citas Eiropas valstis. Tai tiek téréti nesameérigi lieli valsts budzeta lidzekli, kas
ievérojami parsniedz ieguldijumus sabiedriba balstitajas alternativas. Nereti personai, kurai
nepiecieSams atbalsts dzivei sabiedriba, pastav tikai divas iespéjas — dzivot kopa ar gimeni vai
dzivot kopa vai kaiminos ar citu personu, kurai arf ir invaliditate un nepieciesams atbalsts. Sada
iespéja parasti tiek nodrosinata “specializétajos majoklos”. Lai gan, dzivojot Sados majoklos,
personas ar invaliditati ir mazak noskirtas no paréjas sabiedribas, neka dzivojot lielajas
institucionalajas apripes institlicijas, joprojam pastav segregacija un risks, ka personas nav
pietiekami brivas savas izvél€és. Lidz ar to tiek rekomendéts dazadot majok|u un atbalsta iesp€jas
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personam ar invaliditati un ierobeZot kopigu vai grupu majoklu un apripes pasakumu attistibu.
Tomér ir arl iznémumi. DaZas valstis, pieméram, Somija, ir aizsaktas diskusijas par
“deinstitucionalizacijas otro fazi”, TpaSu véribu veltot personu ar intelektualas attistibas
traucéjumiem parejai no grupu majokliem un citam institucionalam majok|u formam uz patiesi
neatkarigu dzivi sabiedriba.

Avots: Crowther, 2019

Nemot véra to, ka SBSP izveide un nodroSinasana personam ar |oti smagiem
funkcionaliem traucéjumiem ir finansu ietilpigs pasakums, bltu nesameérigi gaidit no pasvaldibam,
lai tas Sos pakalpojumus izveidotu un nodroSinatu no pasvaldibu budZeta. Ari valstij ir jabat
[idzatbildigai par atbalsta sniegSanu Sai meérkgrupai. Butu javeido valsts lidzfinanséjuma
programma $adu pakalpojumu izveidoSanai un nodrosSinasanai personam ar |oti smagiem
funkcionaliem traucéjumiem. Paslaik situacija, kad gimenes locekli vairs nevar rpéties par savu
tuvinieku, persona tiek uznemta rinda uz valsts ilgstosas apripes pakalpojumu, kas tiek
nodrosinats ar valsts finanséjumu. Pasvaldibai ST situacija ir finansiali izdeviga, jo, personai nonakot
institucionalaja apripé, pasvaldibai vairs nerodas izdevumi. Lidz ar to bitu javeido modelis, lai
pasvaldibam $i situacija nebatu finansiali izdeviga, tomér vienlaikus tam nebGtu uzlikts nesamérigi
liels finansialais slogs. Tapat bGtu svarigi izvértét, vai finanséjumu, kas joprojam liela apjoma tiek
pieskirts institucionalas apripes nodrosinasanai, nebitu iespéjams novirzit Sadu SBSP izveidei
(Intervija, Skestere, Rituma, 29.12.2021.). Ratificéjot ANO Konvenciju, Latvija ikvienai personai ar
invaliditati ir apnémusies nodroSinat vienlidzigas tiesibas dzivot sabiedriba, tadéjadi valsts
pienakums ir nodrosinat sabiedriba balstitus pakalpojumus.
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